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คํานํา 
 

คูมือการใหบริการทางวิชาการแกสังคม วิทยาลัยนคราชสีมา ปพุทธศักราช  2554  จัดทําขึ้น
โดยสํานักบริการวิชาการ โดยความรวมมือกับสํานักวิชาการ  สํานักงานวิจัยและพัฒนา สํานักประกัน
คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการบริการวิชาการ  วิทยาลัยนครราชสีมา   เพื่อใหเกิดความเขาใจ       
ที่ตรงกัน และเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบริการทางวิชาการใหตรงกัน ตามพันธกิจและ
ตัวช้ีวัดของวิทยาลัย ซ่ึงรายละเอียดในคูมือประกอบดวย  

- แนวปฏิบัติในการใหบริการทางวิชาการ  
- การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ  
- ประกาศ  ระเบียบ ที่เกี่ยวกับบริการทางวิชาการ  
คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการบริการฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอทั้งบุคลากรในงาน

บริการการ ศึกษาเอง ทําใหภาระงานตาง ๆ  มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และตอผูใชบริการ  ไมวาจะเปน
อาจารย นิสิต ตลอดจนบุคลากรจากหนวยงานอื่น  ทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัย ไดมีความเขาใจและ
มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น   หากทานมีความคิดเห็นหรือมีขอแนะนําประการใด  ทางคณะผูจัดทํายินดี
นอมรับดวยความขอบคุณยิ่ง 

 
 
 

สํานักบริการวชิาการ 
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สารบัญ 
 

บทท่ี 1 บทนํา 
-  ความเปนมา 
-  วิสัยทัศน  
-  พันธกิจ  
-  ลักษณะงานบริการทางวิชาการของวิทยาลัย  

บทท่ี 2 แนวปฏิบัติในการใหบริการทางวิชาการ  
-  กระบวนการบริการทางวิชาการ  
-  การจัดทําขอเสนอโครงการ  
-  การประเมนิความสําเร็จของโครงการบริการทางวิชาการ  
-  เครื่องมือประเมินโครงการบริการทางวิชาการ  

บทท่ี 3 การจัดทํารายงานสรปุผลโครงการ  
-  การจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ  
-  รูปแบบการรายงานสรุปผลโครงการ  

 
ภาคผนวก  

-   ตัวอยางแบบสํารวจความตองการรับบริการวิชาการของชมุชนเปาหมาย  
-   ประกาศ เร่ือง นโยบายและมาตรการการบริการวิชาการ  
-   คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ 
-   คําสั่งแตงตัง้คณะทํางานบริการวิชาการ 
-   ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา  วาดวย  การจัดโครงการบริการวิชาการ พ.ส. 2550  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
   ความเปนมา 
   สํานักบริการวิชาการ  วิทยาลัยนครราชสีมา  เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนินงานตาม   
ภารกิจหลักสําคัญประการหนึ่งของวิทยาลัยในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การใหบริการ
วิชาการแกสังคม  โดยทําหนาที่เปนหนวยงานกลางของวิทยาลัยที่จะนําทรัพยากรดาน  ทรัพยากรบุคคล  
วิทยาการ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและเครื่องมือตางๆ  ที่วิทยาลัยมีศักยภาพ  ไปใชในการบริการวิชาการ
แกสังคม  โดยใชกระบวนการทางการศึกษาเปนหลัก  เชน  การจัดฝกอบรม  การประชุม  สัมมนา  การ
สงเสริมการศึกษา  รวมทั้งกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ 
 
   วิสัยทัศน  
   เปนองคกรชั้นนําการใหบริการวิชาการแกสังคมในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีการบริหาร
จัดการอยางมคีุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และพึ่งตนเองได 

 
   พันธกิจ ไดกําหนดพนัธกิจหลักของวิทยาลัยไว 4 ประเดน็ ดังนี้  
   1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มคีวามรู และทกัษะทีไ่ดมาตรฐาน ทั้งดานวชิาการ วิชาชีพมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  สอดคลองกับความตองการของสังคม 
   2.  พัฒนาสถาบันใหมกีารบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพและเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   3.  สรางองคความรูใหม  ถายโอนความรูและบริการสังคม  
   4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
   ลักษณะงานบริการทางวิชาการ 
   ภารกิจหลักที่สําคัญอยางหนึ่งของวิทยาลัยนครราชสีมา คือ การใหบริการทางวิชาการแก
สังคม โดยการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูที่เปนประโยชน เปนที่พึ่งและแหลงอางอิงทาง
วิชาการ       เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติ ทั้งนี้ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ไดดําเนินงานและพัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคมมาอยางตอเนื่อง ตาม
สาขาวิชาที่วิทยาลัยมีการเรียนการสอน โดยมีการใหบริการในรูปแบบตาง ๆ  
   เพื่อใหขอมูลในภาพรวมของวิทยาลัยฯ  ในดานการใหบริการวิชาการมีความครบถวน สํานัก
บริการวิชาการจึงไดรวบรวมลักษณะงานบริการวิชาการขึ้น เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลที่
ผูรับบริการสามารถเลือกติดตอขอรับบริการไปยังหนวยงานที่ใหบริการวิชาการไดโดยตรง หรือขอรับ
บริการผานวิทยาลัยไดเชนเดียวกัน  
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   วิทยาลัยนครราชสีมา มีการใหบริการทางวชิาการแกสังคมออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้  
   1. การใหบริการแบบใหเปลา กลุมเปาหมาย อาทิ ชุมชน ผูดอยโอกาสที่มีความตองการ         
รับบริการจากวิทยาลัย โดยวทิยาลัยสนับสนุนงบประมาณใหทั้งหมด โดยผูรับบริการไมตองเสีย
คาใชจาย  
   2. การใหบริการโดยไมมุงผลกําไร กลุมเปาหมายคือ กลุมที่มีงบประมาณของตนเองในการ
ดําเนินการ หรือกลุมที่มงีบประมาณจํากัด ซ่ึงวิทยาลัยใหบริการในลักษณะรวมสนับสนุนคาใชจาย เชน 
การใหบริการเกี่ยวกับการตรวจสอบ วิเคราะห ตรวจซอม การฝกอบรม ประชุม สัมมนา หรือใหบริการ
ทางวิชาการดานบุคลากร การเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ กรรมการ ที่ปรึกษา เปนตน  
   3. การใหบริการวิชาการเชิงธุรกิจ เปนการใหบริการเพื่อหารายได เพื่อเล้ียงตนเอง หรือเพื่อ
พัฒนาหนวยงาน เชน รับศึกษา สํารวจ ทํารายงาน ทดสอบ อบรมความรู ออกแบบและประเมินผล        
การแปล เปนตน 
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บทท่ี 2 
แนวปฏิบตัิในการใหบริการวิชาการ 

 
   วิทยาลัยนครราชสีมา  ไดวางแนวทาง ขั้นตอนและหลักเกณฑการใหบริการวิชาการดาน        
ตาง ๆ ที่สัมพันธกับพันธกิจของวิทยาลัย โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  

 
   กระบวนการบริการทางวิชาการ  
   วิทยาลัยนครราชสีมา มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ และไดดําเนินการตามระบบที่
วางไว โดยเริ่มจากการ  สํารวจความตองการของชุมชน เพื่อกําหนดเปาหมายของการเรียนรู  แลวนําไป
จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ  เพื่อจัดหางบประมาณสนับสนุน      โดยในสวนของวิทยาลัยเองมี
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และการปฏิบัติงานประจํา
ดานอื่นๆ  ของอาจารยและบุคลากร เชน การนํานักศึกษาไปจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชน  นอกจากนั้นแลวยังมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
เชน  มีการนําผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนจริงเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในหลายภาค
สวน ตลอดจนนําความรู ประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการมาพัฒนา ตอยอดไปสูการทําวิจัย
เพื่อใหได  องคความรูใหม เปนตน ตอจากนั้น วิทยาลัยไดจัดใหมีการประเมินผลสําเร็จของการบริการ
ทางวิชาการ และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียน  การสอนและการวิจัย  
   สรุปกระบวนการบริการทางวิชาการ ไดตามแผนภูมิขางลางนี้  
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กระบวนการบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงาน  
และจัดทําแผนบริการวิชาการ 

เสนอแผนบริการวิชาการตอกรรมการประจําคณะ 

นําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการวิทยาลัยนครราชสีมา 

ตามพันธกิจวิทยาลัย 

นําเสนอคณะกรรมการสภาวิทยาลัยนครราชสีมา 

จัดทําขอเสนอโครงการบริการทางวิชาการตามแผน 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผน 

ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการบริการวิชาการกับ ชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 

ประเมินประโยชนหรือผลกระทบการใหบริการวิชาการ แกสังคมตาม KPI  

สรุปบทเรียนหรือองคความรูและถายทอดความรูจากการบริการวิชาการ  
- เผยแพรสูบุคลากรภายในวิทยาลัย  
- เผยแพรสูสาธารณชน 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน  
  อยางนอยรอยละ 10 ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการโดยผูรับผิดชอบโครงการเปนผูกําหนดตัวช้ีวัด 

นําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม กับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

การบูรณาการกับการวิจัย อยางนอยรอยละ 10  
ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
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จากแผนภูมิ กระบวนการบริการทางวิชาการ สรุปการดําเนินการ ไดดังนี้ 
1. การสํารวจความตองการของชุมชนหรอืศึกษาความตอเนื่องของโครงการเดิม (ถามี)  
   ในการบริการทางวิชาการนั้น จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อ

กําหนดเปาหมายการเรียนรู และเสริมสรางความเขมแข็ง เพื่อนําไปจัดทําเปนโครงการ โดยกําหนด       
ตัวบงชี้ความสําเร็จ และเปาหมายรวมกับชุมชน สําหรับแบบสํารวจขอมูลความตองการรับบริการ
วิชาการของชุมชน วิทยาลัยมีแบบฟอรมสํารวจความตองการ ซ่ึงหนวยงานตาง ๆ สามารถปรับใชตาม
ความเหมาะสม (ดูตัวอยางในภาคผนวก)  

2. จัดทําแผนบริการทางวิชาการ และเสนอแผนบริการทางวิชาการตามลําดับขั้นตอน 
 ในขั้นตอนนี้ วิทยาลัยนครราชสีมา นําเสนอแผนบริการทางวิชาการตอผูมีอํานาจอนุมัติ 

ตามลําดับขั้นตอน คือ เสนอตอกรรมการประจําคณะ ตอจากนั้น เสนอตอคณะกรรมการบริหารวิชาการ
วิทยาลัย และกรรมการสภาวิทยาลัย ตามลําดับ  

3. จัดทําขอเสนอโครงการ  
เมื่อแผนบริการทางวิชาการไดรับการอนุมตัิแลว ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ โดยจัดทําการ

เสนอโครงการ และใชแบบเสนอโครงการบริการทางวิชาการและดําเนนิการเบิกจายงบประมาณตาม
แนวปฏิบัตกิารการเบิกจาย ซ่ึงวิทยาลัยนครราชสีมา ดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมจะตอง
ยึดถือ ตามประกาศวิทยาลัยนครราชสีมา  

4. การดําเนินการบริการทางวิชาการแกชมุชน  
ในการดําเนินการบริการทางวิชาการแกชุมชน สามารถแบงออกเปน 4 ขั้นตอน ไดแก  

ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนนิการ ขั้นหลังดําเนนิโครงการ และนําผลการดําเนินงานมาพจิารณาเพื่อปรับปรุง
แกไข  หรือพฒันาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

4.1 ขั้นเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้  
4.1.1 ประชุมเพื่อวางแผน  
4.1.2 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและวิทยากร 
4.1.3 เชิญวิทยากร 
4.1.4 ขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน  
4.1.5 ขออนุญาตไปปฏิบัติงานนอกวิทยาลยั / การจดัเตรยีมยานพาหนะ  
4.1.6 ขออนุญาตใชสถานที่  
4.1.7 ขออนุญาตพานักศกึษาออกนอกสถานที่  
4.1.8 ขอยืมเงนิทดรองจาย 
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ทั้งนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอื่น ๆ นอกเหนอืจากนี้ ทั้งนีต้ามลักษณะของโครงการ 
เชน มีการทําบนัทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการบริการทางวิชาการระหวางวิทยาลัย กับ
ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  

4.2 ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนนิการ ดังนี้  
4.2.1 ประเมินความรูเบื้องตนของผูรับบริการ เพื่อปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อวดัความรูของกลุมเปาหมาย  
4.2.2 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการที่กําหนดไว  
4.2.3 ถอดบทเรียนระหวางดาํเนินกจิกรรม เพื่อเปนการสรุปความรูความเขาใจของ

ผูรับบริการหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ  
4.3 หลังดําเนนิโครงการ มกีารดําเนินการ ดังนี้  

4.3.1 รวบรวมผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ไดแก จํานวนผูเขารวม ความรูความเขาใจ ความ
พึงพอใจ หรือตามตัวบงชี้อ่ืนๆ  ที่กําหนดในโครงการนัน้ๆ  

4.3.2 ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร  
4.3.3 สงหลักฐานคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ (ภายใน 7 วนัหลังจากโครงการนั้น

ส้ินสุด)  
4.3.4 การสรุปและถอดบทเรยีน ซ่ึงเปนการสรุปความรูที่ไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการ

ดําเนินการโครงการที่ไดกําหนดไว เพื่อใหเกิดเปนองคความรูขึ้น  
4.4 การนําผลการดําเนินงานมาพิจารณาเพื่อปรับปรงุแกไข  หรือพัฒนาในการดําเนนิงาน     

มีการดําเนนิการ ดังนี้  
4.4.1  ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน  ปญหาอุปสรรค  วิธีการปรับปรุงแกไขในครั้ง

ตอไป 
4.4.2  แนวทางการพัฒนาโครงการในครั้งตอไป  ปถัดไป   

5. ติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน  
ในการติดตามผลการนําความรูที่ไดใหบริการทางวิชาการไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ควรทําการติดตามหลังสิ้นสุดโครงการภายใน 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน  

6. สรุปผล ประเมินความสําเร็จของการบรกิารวิชาการ และการจัดทํารายงาน  
เมื่อดําเนินโครงการบริการวิชาการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความสําเร็จ

ของการใหบริการตามตัวช้ีวัดที่ผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซ่ึงจะตองมีการประเมินใหเห็นถึง      
ผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
และจัดทําสรุปผลโครงการในรูปเลมรายงานเพื่อเปนหลักฐาน โดยจัดสงเลมรายงานผลใหวิทยาลัย 
จํานวน  2  ชุด (โดยรายงานสํานักบริการวิชาการและสํานักประกันคุณภาพการศึกษา) 
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7. นําผลการประเมินไปปรับปรุง  
นําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง เชน ปรับปรุงหลักสูตร / กิจกรรม / งบประมาณ / คณะ  

หนวยงานดําเนินงาน เพื่อพฒันาคุณภาพของการใหบริการ พัฒนาแผน พัฒนากระบวนการ  
8. นําความรูจากการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  
ในการนําความรู ประสบการณจากการบริการทางวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอน

หรือการวิจยันัน้ สามารถทําในแนวทางตอไปนี ้
8.1 พัฒนาเปนหัวขอวจิัย / โจทยวจิัย เพื่อนําความรู ประสบการณจากการบริการทางวิชาการ

มาตอยอดไปสูการพัฒนาองคความรูใหม ผานกระบวนการวิจยั  
8.2 จัดทําหลักสูตรระยะสั้น  
8.3 จัดทํา มคอ. 3 ซ่ึงมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

เชน กําหนดใหนักศึกษานําความรูไปจัดทําเปนโครงการ หรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน       
โดยระบุช่ือโครงการบริการวิชาการ  

8.4 จัดทํา มคอ.5 โดยการรายงานผลการจดัการเรียนการสอนตาม มคอ. 3  

9. เผยแพรใหเกิดประโยชนตอสังคม  
คณะ / หนวยงานที่รับผิดชอบใหมีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ            

โดยสงเสริมใหเกิดกระบวนการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในหนวยงาน และสูสาธารณะ ซ่ึงทําโดย
การสื่อสารผานวิธีตาง ๆ อาทิ จัดเสวนา ประชุม เผยแพรทาง website ฯลฯ  

กลาวโดยสรุปวิทยาลัยนครราชสีมา ไดพัฒนากระบวนการบริการทางวิชาการ โดยวาง
แนวทาง/ขั้นตอน และหลกัเกณฑตาง ๆ ทีส่อดคลองกับพันธกิจของวทิยาลัยที่มีการบริการทางวิชาการ 
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ทองถ่ิน และเพื่อประโยชนของสวนรวม 
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แบบเสนอโครงการบริการทางวิชาการ 

การจัดทําการเสนอโครงการ  
ในการจดัทําการเสนอโครงการเพื่อขอดําเนินโครงการตามแผนนั้น วิทยาลัยไดกําหนดแบบ

เสนอโครงการบริการทางวิชาการ มีรูปแบบรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 

                     สมศ.ขอที่..................................... 
                     องคประกอบ..........ตัวบงช้ี............. 

วิทยาลัยนครราชสีมา 
โครงการตามแผนปฏิบติังาน     ประจําปการศึกษา ............. 

 
1. ชื่อโครงการ    ....................................................... 
2. ยุทธศาสตรท่ี    ...................................................... 
3. แผนงานที ่   ...................................................... 
4. สถานภาพของโครงการ   ...................................................... 
5. ประเภทของโครงการ     ...................................................... 
6. หนวยงานที่รับผิดชอบ        ...................................................... 
7. หนวยงานภายในที่รวมโครงการ ...................................................... 
8. หนวยงานภายนอกที่รวมโครงการ ...................................................... 
9. เผยแพรโครงการบริการวชิาการแกสังคม โดย (สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่  5) 

� การประชมุ / สัมมนา / อบรม / อบรมเชิงปฎิบัติการ  
� การบริการขอมูล  
� การใหคําปรึกษา  
� รายงานผลการดําเนนิโครงการ  
� ขอมูลสารสนเทศผานเวบ็ไซต  
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ 

10. องคความรูท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการที่ใหบริการวิชาการ (สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่  5 ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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และมีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ/หรือการวิจยั ดังนี้ 
(สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่  2 และ 3) 
รายวิชา ..................................................................................................................................................... 
การวิจัยเร่ือง.............................................................................................................................................. 
11. หลักการและเหตุผล(แนวคิดหลักทีใ่ชในการทําโครงการ และเหตผุลความจําเปนที่ตองทําโครงการ) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
12. วัตถุประสงค (ผลที่ตองการใหเกิดขึ้นจากการทําโครงการ) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
13. เปาหมาย  

13.1  เชิงปริมาณ  (หนวยงาน / สถานศึกษา / ชุมชน/ หมูบาน / อําเภอ / จังหวดั) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
13.2  เชิงคุณภาพ   
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

14. กลุมบุคคลผูรับบริการ (เพิ่มความชัดเจนของกลุมเปาหมาย) 
ภายนอกวทิยาลัย  

� นักเรียน นกัศึกษา        ............................. คน  
� ผูพิการ / ผูดอยโอกาส      ............................. คน  
� ขาราชการ / ครูผูสอนสถานศึกษา   .............................  คน  
� พนักงานบริษัทเอกชน       ............................. คน  
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ คน รวมทั้งสิน้     ............................. คน 

ภายในวิทยาลัย  
� นักศึกษา          .............................  คน  
� บุคลากร          ............................. คน  
� อาจารย           ............................. คน  
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ          ............................. คน  

รวมทั้งสิ้น        ............................. คน  
15. รูปแบบการจัดกิจกรรม    

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
 
16. ระยะเวลาดําเนินการ  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
17. วิธีดําเนินงาน (PDCA) 
 

เดือน ขั้นตอน / กิจกรรม 
    

1………………………………………     
2………………………………………     
3………………………………………     

18.  สถานที่ดาํเนินการ 
........................................................................................................................................................... 

19.งบประมาณ    
 

รายการ จํานวน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. คาตอบแทน (ใหระบุรายละเอียดจํานวนคน/จํานวนวนั/
อัตราที่ขอตั้งคาตอบแทน)  

   

1.1 คาตอบแทนวิทยากร     
1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     

2. คาใชสอย (ใหระบุรายละเอียดจํานวนคน/จํานวนวัน/
อัตราที่ขอตั้งคาใชสอย)  

   

2.1 คาใชจายในการเดินทาง เชน คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พัก     
2.2 คาอาหารวางและเครื่องดืม่     
2.3 คาอาหารกลางวัน     
2.4 คาจางเหมาบริการ     
2.5 คาใชสอยอ่ืน ๆ เชน คาเชาสถานที่ ฯลฯ     

3. คาวัสดุ (ใหระบุรายละเอยีด)     
3.1 วัสดุสํานักงาน     
3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน     
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รายการ จํานวน งบประมาณ หมายเหตุ 
3.3 วัสดุไฟฟาและวิทยุ     
3.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร     

20.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับเชิงปริมาณ/เชงิคณุภาพ  
( ผลการดําเนนิงานตามวตัถุประสงค เชน การเรียนการสอน / การตอยอดสูบทความวิจัย / ตอยอดสู
หนังสือ ตํารา งานวิจยั / ชุมชนหรือองคกรมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง / ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มี
การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง / ชุมชนหรอืองคกรมีความเขมแข็ง )  

20.1 ดานผลผลิต (Output)  
........................................................................................................................................................... 

20.2 ดานผลลัพธ (Outcome)  
........................................................................................................................................................... 

20.3 ดานผลกระทบ (Impact) 
........................................................................................................................................................... 
21.วิธีการประเมินผล  
........................................................................................................................................................... 
22. แนวทางการพัฒนาชุมชน / สังคม หรอืองคกรภายนอก (สอดคลองกับ สมศ. ขอที่  9 (4) 

(การเรียนรูของชุมชน การพฒันาตนเองและคงไวซ่ึงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน สังคม 
หรือองคกรภายนอก การเกิดผลกระทบในการสรางคุณคาตอสังคม/ชุมชน หรือองคกรภายนอก) 
........................................................................................................................................................... 
23. ความสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก (สอดคลองกับ สมศ. ขอที่  8) 

23.1 การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
� นํามาใชประโยชนในการเรียนการสอน  
� บทความวชิาการ  
� หนังสือ หรือตํารา หรืองานวิจยั  

23.2 การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สอดคลองกับ สมศ. ขอที่  9) 
� มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมสีวน รวมของชุมชน/องคกร  
� ชุมชน/องคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดาํเนิน กจิกรรมอยางตอเนื่อง  
� ชุมชน/องคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และยั่งยืน โดยคงไวซ่ึงอัต

ลักษณและวฒันธรรมของชุมชนหรือองคกร  
� มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/ องคกรมีความเขมแขง็ 

24. ตัวบงชี้ความสําเร็จ (KPI) 
 (หลักฐานที่เปนรูปธรรมที่สามารถสังเกตและวัดไดที่แสดงวาไดเกดิผลตามวัตถุประสงคแลว)  
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24.1 ผลลัพธ  
ผลลัพธเชิงปรมิาณ (รอยละของผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน) 

........................................................................................................................................................... 
ผลลัพธเชิงคณุภาพ (รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ) 

........................................................................................................................................................... 
24.2 ผลผลิต  

ผลผลิตเชิงปรมิาณ (จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม ที่มีการติดตามความตองการของ
ชุมชนภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานวชิาชีพ) 
........................................................................................................................................................... 

ผลผลิตเชิงคณุภาพ (รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ) 
........................................................................................................................................................... 

24.3 ผลกระทบ  
ผลกระทบเชิงปริมาณ (รอยละของกลุมเปาหมายที่นําไปใชประโยชน)  

........................................................................................................................................................... 
ผลกระทบผลิตเชิงคุณภาพ (………………………………………..) 

........................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ เงื่อนไขภายหลังเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้น จัดสงรายงานฉบับสมบูรณพรอมหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน  

1) โครงการที่ไดรับการอนุมัติ  
2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ  
3) ใบลงนามของผูเขารับบริการวิชาการ โดยแยกประเภทบุคคลภายในและบุคคลภายนอก  
4) ประมวลภาพกิจกรรม  
5) การประเมินผล (ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก)  
6) สรุปผลโครงการ แนวทางในการนําผลมาปรับปรุง  
7) เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 

 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเสนอโครงการ 

(.............................................) 

         ตําแหนง.............................................. 
......./ ........./ ....... 
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ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเห็นชอบโครงการ 

(.............................................) 

          คณบดีคณะ................................... 
......./ ........./ ....... 

 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเห็นชอบโครงการ 

(.............................................) 

             รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
......./ ........./ ....... 

 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูอนุมัติโครงการ 

(.............................................) 
อธิการบดี 

......./ ........./ ....... 
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การประเมินความสําเร็จของโครงการบริการทางวิชาการ  
การพิจารณาความสําเร็จของโครงการบริการทางวิชาการ มีการประเมิน  4  มิติ  ไดแก  
1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  
2. ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่รับบริการทางวิชาการ  
3. ความพึงพอใจของกลุมเปาหมายและ 
4. ผลกระทบของการใหบริการวิชาการตอสังคมหรือการนาํความรูไปใชประโยชนของ

กลุมเปาหมาย  
เปาหมายของความสําเร็จจะแตกตางกันไปตามลักษณะของกลุมเปาหมาย ซ่ึงอาจแสดงคาเปน

รอยละ หรือคะแนนเฉลี่ย ดงัแสดงในตารางตอไปนี ้
 

ตารางที่  1  ตารางแสดงการประเมินความสําเร็จของโครงการเปนรอยละ 
 

กลุมเปาหมาย 
มิติการประเมิน ครู/อาจารย/นกัวิชาการ/ นิสติ

นักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1. จํานวนกลุมเปาหมายทีเ่ขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 100* ไมนอยกวารอยละ 100 
2. ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 75 
3. ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 75 
4. ผลกระทบของการใหบริการวิชาการ
ตอสังคมหรือการนําความรูไปใช
ประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ไมนอยกวารอยละ 65 
 

 
หมายเหต ุในแตละสาขาตองมีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกบัการเรียนการสอนรอยละ 10 ของ
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด และตองมีโครงการบริการวิชาการทีบู่รณาการกับการวิจยัรอยละ 10
ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
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ตารางที่  2  ตารางแสดงการประเมินความสําเร็จของโครงการเปนคาเฉลี่ย 
 

กลุมเปาหมาย 
มิติการประเมิน ครู/อาจารย/นกัวิชาการ/ นิสติ

นักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1. ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมาย 

ขอคําถามยอยเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจมีคะแนนเฉลี่ยไมนอย
กวา กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

ขอคําถามยอยเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจมีคะแนนเฉลี่ยไมนอย
กวา กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

2. ความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมาย 

คะแนนความพึงพอใจโดยรวม
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความพึงพอใจโดยรวม
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

3. การนําความรูไปใช
ประโยชนของกลุมเปาหมาย  

ขอคําถามยอยเกี่ยวกับการนํา
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนมี
คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา กวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ขอคําถามยอยเกี่ยวกับการนํา
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนมี
คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา กวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 
เคร่ืองมือประเมินโครงการบริการทางวิชาการ  

ในคูมือนี้ ขอนําเสนอตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ตัวอยางแบบ
ประเมินความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย และตัวอยางแบบประเมินการนําความรูไปใชประโยชน
ของกลุมเปาหมาย โดยคณะผูจัดทําไดนําตัวอยางจากคูมือการใหบริการวิชาการแกสังคม  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ซ่ึงแตละหนวยงานสามารถนําไปปรับใชตาม
ความเหมาะสม  

1. ตัวอยางการประเมินความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย  
การประเมินความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย นยิมการประเมินแบบกอน-หลัง                 

โดยออกแบบใหมีขอคําถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย แตอาจหลกีเลี่ยงการใชช่ือ
แบบวัดในลักษณะตรง ๆ ดงัตัวอยางขางลางนี้  
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คําถามกอนดําเนินกิจกรรม 

 
การอบรมหัวขอ แนวทางจดัทําโครงการอยางงาย 

 
ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับคํากลาวตอไปนี ้

รายการประเมิน เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไม 

เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมแนใจ 

1. โครงการหนึ่ง ๆ ควรมีวัตถุประสงคหลาย ๆ ขอ 
เพื่อจะไดครอบคลุมครบถวน 

     

2. โครงการจะตองมีเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่
แนนอน 

     

3. หลักการและเหตุผลของโครงการคือ คําตอบ
ของคําถาม “ทําไมตองทํา” 

     

4. ตัวช้ีวดั คือ ส่ิงที่แสดงอยางเปนรูปธรรมวาผล      
ที่ตองการไดเกิดขึ้น 

     

5. การเขียนวัตถุประสงค คือ การบอกวาเราตอง
ทําอะไร 

     

6. เปาหมาย คอื จุดตัดสินวาโครงการนั้นประสบ
ความสําเร็จหรือไม 

     

7. วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั และเปาหมาย เปนคนละ
เร่ืองไมเกี่ยวของกัน 

     

8. คําถาม “รูไดอยางไรวาทําสําเร็จหรือไม” 
คําตอบ คือ วิธีการดําเนนิงาน” 

     

9. งบประมาณ คือ ทรัพยากรที่ตองการใชในรูป
ตัวเงิน 

     

10. การเขียนวธีิดําเนินการโครงการ จะเริม่ดวย
กิจกรรม “ขออนุมัติโครงการ” 
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คําถามหลังดําเนินกิจกรรม 
 

การอบรมหัวขอ แนวทางจดัทําโครงการอยางงาย 
 

ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับคํากลาวตอไปนี ้

รายการประเมิน เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไม 

เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมแนใจ 

1. โครงการหนึ่ง ๆ ควรมีวัตถุประสงคหลาย ๆ ขอ 
เพื่อจะไดครอบคลุมครบถวน 

     

2. โครงการจะตองมีเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่
แนนอน 

     

3. หลักการและเหตุผลของโครงการคือ คําตอบ
ของคําถาม “ทําไมตองทํา” 

     

4. ตัวช้ีวดั คือ ส่ิงที่แสดงอยางเปนรูปธรรมวาผลที่
ตองการไดเกดิขึ้น 

     

5. การเขียนวัตถุประสงค คือ การบอกวาเราตอง
ทําอะไร 

     

6. เปาหมาย คอื จุดตัดสินวาโครงการนั้นประสบ
ความสําเร็จหรือไม 

     

7. วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั และเปาหมาย เปนคนละ
เร่ืองไมเกี่ยวของกัน 

     

8. คําถาม “รูไดอยางไรวาทําสําเร็จหรือไม” 
คําตอบ คือ วิธีการดําเนนิงาน” 

     

9. งบประมาณ คือ ทรัพยากรที่ตองการใชในรูป
ตัวเงิน 

     

10. การเขียนวธีิดําเนินการโครงการ จะเริม่ดวย
กิจกรรม “ขออนุมัติโครงการ” 
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จากตัวอยางที่ยกมานี้ เปนการวัดความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย ซ่ึงหลีกเลี่ยงวิธีการถาม
ในลักษณะที่ทําใหผูตอบรูสึกวาถูกทดสอบโดยเลี่ยงไปใชถามวา “ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับ         
คํากลาวตอไปนี้” แทนการใชช่ือแบบทดสอบตรง ๆ วา “แบบทดสอบความรูความเขาใจ” และใช
ตัวเลือก “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” แทนการใหเลือกวา ขอใดถูก หรือ ผิด สวน ตัวเลือก “ไมแนใจ”         
ก็หมายถึงผูตอบไมทราบนั่นเอง แตเขาจะรูสึกสบายใจที่จะตอบโดยไมรูสึกวาถูกบังคับใหตอบในเรื่อง
ที่เขาไมมีความรู การวัดความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายนี้ จะทําการวัดกอน และหลังดําเนิน
กิจกรรม (pretest - post test) โดยใหผูรวมกิจกรรมกําหนดรหัสอะไรก็ไดของตนขึ้นมาเอง แทนการระบุ
ช่ือของตน โดยใหใชรหัสเดียวกันในการตอบคําถามกอน และหลัง เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมสามารถ
เปรียบเทียบผลความรูที่เกิดหลังจากการดําเนินกิจกรรมของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลได โดยไมตอง
ใหผูตอบรูสึกเสียหนา หรือไมสบายใจวาตอบไดคะแนนนอย หรือตอบผิด 

 
2. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินการบริการทางวิชาการ  
 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ.................................. 
วัน........................ที่ ............ เดือน ........................ พ.ศ. ................ ณ ........................ 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง �  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขาประชุม  
1. เพศ     � ชาย � หญิง  
2. ระดับการศกึษา  � ........................  � ........................  �........................  
      � ........................  � อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ..........................  
3. กลุมอาชีพ   � ........................  � ......................... � ........................ 
      � ........................  � ........................ � ........................ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดักิจกรรม  
คําชี้แจง ขอใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
 

รายการประเมิน เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไม 

เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมแนใจ 

1. ดานการเตรยีมการ       

2. ดานวิทยากรถายทอด       

3. ดานการใหบริการของเจาหนาที่       

4. ดานสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวก       

5. สาระที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม       

6. ดานผลของการรับบริการที่ตรงตามที่คาดหวัง       

7. ภาพรวมของการดําเนนิกจิกรรม       

8.การจัดบรรยากาศชวยสงเสริมการเรียนรู       

9. ความรูใหมที่ไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้       

10. ประโยชนของเอกสารที่แจก       

11. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดการประชุม       

12. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุม       

13. การอํานวยความสะดวกในการประชุม       

14. ความพึงพอใจตอการอบรมในภาพรวม      

 
ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น  

ทานมีขอเสนอแนะอยางไรในการทํากจิกรรมครั้งนี้ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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3. ตัวอยาง การประเมินการนําความรูไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 
ในการประเมนิการนําความรูไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย ควรทิ้งระยะเวลาหลังจากการ

ดําเนินกิจกรรมประมาณ 1 เดือน เพื่อใหกลุมเปาหมายไดนําความรูที่ไดรับจากการบริการทางวิชาการ
ไปใชประโยชนจริง  

แบบประเมินการนําความรูไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 
วัน........................ที่ ............ เดือน ........................ พ.ศ. ..................  

ณ ........................ 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัการนําความรูที่ไดรับจากกจิกรรม...............ไปใชประโยชน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอคําถาม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดจริง      

ไดรับความรูทีท่ันสมัยและเปนปจจุบัน      

สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปถายทอด
ขยายผลตอกลุมอาชีพอ่ืน ๆ ได 

     

สามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงรูปแบบลักษณะการ
จัดทําบัญชีของกลุมอาชีพได 

     

 
4. ตัวอยางแบบติดตามผลโครงการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับครูผูสอน  

โรงเรียน................................................กลุมโรงเรียน..............................................สปอ. ........................ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อติดตามผลโครงการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา  
ตอนที่ 3 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
ตอนที่ 4 ความพรอมของสถานศึกษาในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนตอการวางแผนแกไขปญหาในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา ซ่ึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใดและจะวิเคราะหขอมูลโดย
ภาพรวมเทานัน้ จึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริงและ
ขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง  
1. เพศ  � 1) ชาย  � 2) หญิง  
2. อายุ........................ป  
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  

� 1) ปริญญาตรี สาขา................................................ 
� 2) ปริญญาโท สาขา................................................ 
� 3) อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................ 

4. ประสบการณการทํางาน........................ป  
5. ระยะเวลาทีท่ํางานในสถานศึกษาแหงนี้.........................ป  
6. ระดับชั้นทีส่อน...........................วิชา/กลุมสาระที่สอน........................................................  
7. ทานไดสอนตรงกับสาขาวิชาเอก/วิชาทีท่านถนัดหรือไม  
   � 1) ใช   � 2) ไมใช  
8. ทานเปนวิทยากรแกนนําระดับอําเภอหรือไม  
   � 1) ใช กลุมสาระ..............................................   � 2) ไมใช 
9. ทานผานการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระ............................................................ 
 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
คําชี้แจง โปรดพิจารณาวา ในขณะนี้สถานศกึษาของทานไดปฏิบัติตามภารกิจตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติจริง  

5 หมายถึง ปฏิบัติเสร็จสมบูรณ 100%  
4 หมายถึง ปฏิบัติแลวเสร็จประมาณ 50 % ขึ้นไป แตยังไมเสร็จสมบูรณ  
3 หมายถึง ปฏิบัติแลวเสร็จไปบางสวน ไมถึง 50%  
2 หมายถึง มีการวางแผนไวแลวแตยังไมไดปฏิบัติ  
1 หมายถึง ไมทราบวาตองมกีารปฏิบัติในเรื่องนี้ 

ระดับการปฏบิัต ิภารกิจการบริหารจัดการหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา      

1.1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแก
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

     

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
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ระดับการปฏบิัต ิภารกิจการบริหารจัดการหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

1.3 เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสตูรใหนกัเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนรับทราบ 

     

1.4 ขอความรวมมือจากนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.5 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใชในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

1.6 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญโรงเรียน      

1.7 พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได 

     

2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา      

2.1ศึกษาวเิคราะหองคประกอบ เนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนดไวใน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

     

2.2 ศึกษาสภาพปญหา ความตองการของชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน      

2.3 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอนัพึงประสงค โดยมี
การรวมมือกันระหวางบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

     

2.4 นําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและชุมชนมาใชในการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     

2.5 กําหนดโครงสรางหลักสูตรแตละชวงชัน้ และจดัสัดสวนเวลาเรียน ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายของสถานศึกษา และโครงสราง
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

     

2.6 กําหนดสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการและความสนใจของ
นักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

     

2.7 ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกับมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

2.8 กําหนดสาระกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทัง้กิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรม
แนะแนว 

     

2.9 วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้มากําหนดเปนผลการเรียนรูที่
คาดหวัง รายป/ รายภาค ทั้ง 8 กลุมสาระ ครบทุกชวงชั้น 
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ระดับการปฏบิัต ิภารกิจการบริหารจัดการหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

2.10 วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค มากําหนดสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาค ทั้ง 8 กลุมสาระ ครบทุกชวงชั้น 

     

2.11 จัดทําคําอธิบายรายวิชาทั้ง 8 กลุมสาระ ครบทุกชวงชั้น      

2.12 จัดทําหนวยการเรียนรู โดยบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูหรือบูรณา
การระหวางกลุมสาระ 

     

2.13 จัดทําแผนการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู      

2.14 จัดเตรียมสื่อและแหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูและ
กิจกรรมการเรยีนรู 

     

2.15 จัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียน      

2.16 จัดทําเอกสารหลักฐานประเมินผลการเรียนของผูเรียน      

2.17 เรียบเรียงและจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา      

2.18 ตรวจสอบความเชื่อมโยงและความสอดคลองโดยภาพรวมของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา      

3.1 การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน การวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวางแผนการใชส่ือและแหลงการ
เรียนรู การวางแผนสอนซอมเสริมและการประเมินผลตามสภาพจริง 

     

3.2 การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน การวางแผนใหครูทกุคน
สามารถแนะแนวผูเรียนไดทัง้ดานการศึกษา อาชีพ และปญหาอื่น ๆ การ
พัฒนาระบบแนะแนวโดยกําหนดใหมภีารกิจระหวางบานและชุมชน 

     

3.3 การสงเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน เชน การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูทาง
วิชาการทั้งในและนอกสถานศึกษา การสงเสริมใหครูทําวิจยัในชัน้เรียน 

     

4. การนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

4.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

4.2 วางแผนการนิเทศ 
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ระดับการปฏบิัต ิภารกิจการบริหารจัดการหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

4.3 ดําเนินการนิเทศเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการรวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สรุป และจัดทํารายงาน 

     

5. การปฏิบตัิการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา      

5.1 ปฏิบัติงานตามแผนการบริหารการจัดกจิกรรมการเรียนรู 5.2 ปฏิบัติงาน
ตามแผนการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

5.3 ปฏิบัติงานตามแผนการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

6. สรุปผลการดําเนินการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา      

6.1 เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน       

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน      

 
ตอนที่ 3 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
คําชี้แจง โปรดพิจารณาวา ทานและบุคลากรที่เกี่ยวของตอไปนี้ มีสวนรวมใน กิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามากนอยเพยีงใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากที่สุด  

3.1 ทาน มีสวนรวมในกิจกรรมตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
5 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและปฏิบัติอยางเต็มที่ทุกขัน้ตอน  
4 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและรวมปฏบิัติเปนสวนใหญแตยังไมครบทุกขั้นตอน  
3 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและรวมปฏบิัติบางในบางขั้นตอน  
2 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนแตไมไดรวมปฏิบัติ  
1 หมายถึง ไมไดเขารวมกิจกรรม 

 
ระดับการมีสวนรวม รายการ 

5 4 3 2 1 
1 รวมศึกษาวิเคราะหองคประกอบ เนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนด
ไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเขาใจ 

     

2 รวมศึกษาหลักการ และวธีิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจนเขาใจ      

3 รวมกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน 

     



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 27

ระดับการมีสวนรวม รายการ 
5 4 3 2 1 

4 รวมกําหนดโครงสรางหลักสูตรและจัดสัดสวนเวลาเรียน      

5 ประสานสัมพันธกับครูในระดับชั้นเดียวกันในการออกแบบหนวยการ
เรียนรู / รายวชิาและกําหนดเปนหลักสูตร 

     

6 รวมตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันระหวางสาระเพิ่มเติมในสวน
ที่เปนสภาพปญหา/ความตองการของชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน กับ
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

     

7 รวมวางแผนการจัดการเรยีนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระ 
มาตรฐาน สัดสวนเวลา และหนวยการเรยีนรู 

     

8 รวมจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีน      

9 นําหลักสูตรไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน      

10 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
ธรรมชาติและความสนใจของผูเรียน 

     

11 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง โดยใชวิธีการที่
หลากหลาย 

     

12 ตรวจสอบความเชื่อมโยง สอดคลองโดยภาพรวมของหลักสูตร
สถานศึกษา 
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3.2 ผูบริหาร มีสวนรวมในกิจกรรมตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
5 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและปฏิบัติอยางเต็มที่ทุกขัน้ตอน  
4 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและรวมปฏบิัติเปนสวนใหญแตยังไมครบทุกขั้นตอน  
3 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและรวมปฏบิัติบางในบางขั้นตอน  
2 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนแตไมไดรวมปฏิบัติ  
1 หมายถึง ไมไดเขารวมกิจกรรม 

ระดับการมีสวนรวม รายการ 
5 4 3 2 1 

1 จัดทําแผนพฒันาสถานศึกษาเพื่อใชในการจัดการศึกษา      

2 ประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนรับทราบ      

3 สนับสนุนใหครูมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได      

4 ประสานงานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 

     

5 กําหนดโครงสรางหลักสูตรและจัดสัดสวนเวลาเรียน      

6 ประสานงานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อจดัทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา      

7 จัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลการเรียน      

8 ปรับโครงสรางการบริหารใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

9 กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรแตละฝายไวอยางชัดเจน      

10 สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

11 สงเสริมและสนับสนุนการใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศกึษา      

12 สงเสริมครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน      

13 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียน
การสอน 

     

14 สงเสริมใหครูประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย      

15 วางแผนและดําเนินการนเิทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ 

     

16 ตรวจสอบความเชื่อมโยง สอดคลองโดยภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา      
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3.3 ครูผูสอน ที่ใหความรวมมือทํากิจกรรมตอไปนี้มีจํานวนมากนอยเพยีงใด  
5 หมายถึง ครูทุกคนเขารวมกิจกรรม  
4 หมายถึง 80 % ขึ้นไปแตยังไมครบทุกคน  
3 หมายถึง 50 % ขึ้นไปแตยังไมถึง 80 %  
2 หมายถึง 10 % ขึ้นไปแตยังไมถึง 50 %  
1 หมายถึง ไมเกิน10 % 

 
ระดับการมีสวนรวม รายการ 

5 4 3 2 1 
1 รวมศึกษาวิเคราะหองคประกอบ เนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนด
ไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเขาใจ 

     

2 รวมศึกษาหลักการ และวธีิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจนเขาใจ      

3 รวมกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน 

     

4 รวมกําหนดโครงสรางหลักสูตรและจัดสัดสวนเวลาเรียน      

5 มีการประสานสัมพันธในการออกแบบหนวยการเรียนรู / รายวิชาแตละ
ช้ันปและกาํหนดเปนหลักสตูร โดยครูแตละระดับชั้น 

     

6 รวมตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันระหวางสาระเพิ่มเติมในสวน
ที่เปนสภาพปญหา/ความตองการของชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน กับ
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

     

7 รวมวางแผนการจัดการเรยีนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระ 
มาตรฐาน สัดสวนเวลา และหนวยการเรยีนรู 

     

8 รวมจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีน      

9 นําหลักสูตรไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน      

10 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
ธรรมชาติและความสนใจของผูเรียน 

     

11 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง โดยใชวิธีการที่
หลากหลาย 

     

12 ตรวจสอบความเชื่อมโยง สอดคลองโดยภาพรวมของหลักสูตร
สถานศึกษา 
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3.4 นักเรียน ผูปกครองและชมุชน มีสวนรวมในกจิกรรมตอไปนี้มากนอยเพยีงใด  
5 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและปฏิบัติอยางเต็มที่ทุกขัน้ตอน  
4 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและรวมปฏบิัติเปนสวนใหญแตยังไมครบทุกขั้นตอน  
3 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนและรวมปฏบิัติบางในบางขั้นตอน  
2 หมายถึง มีสวนรวมวางแผนแตไมไดรวมปฏิบัติ  
1 หมายถึง ไมไดเขารวมกิจกรรม 
 

ระดับการมีสวนรวม รายการ 
5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีสวนรวมวางแผนการจัดกระบวนการเรยีนรู      

2 ผูปกครองมีสวนรวมกําหนดแผนการเรียนรูของนักเรยีน      

3 ผูปกครองมีสวนรวมกําหนดแผนพฒันาสถานศึกษา/ธรรมนูญโรงเรียน      

4 ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ เปาหมายและ 
คุณลักษณะ อันพึงประสงคของผูเรียน 

     

5 ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา      

6 ผูปกครองสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา      

7 ผูปกครองใหการสนับสนนุทรัพยากรเพือ่การศึกษาตามความเหมาะสม      

8 ผูปกครองรวมมือกับครูและผูเกี่ยวของประสานงาน ปองกัน และแกไข
ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 

     

9 ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน      

10 ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา 

     

11 ชุมชนมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาสถานศึกษา/ธรรมนูญ 
โรงเรียน 

     

12 ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา      

13 ชุมชนใหการสนับสนุนเปนแหลงเรยีนรูใหแกนักเรียน      

14 ชุมชนใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา      

15 ชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
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3.5 ศึกษานิเทศก มาติดตามและใหคําแนะนําในการทํากจิกรรมตอไปนี้มากนอยเพยีงใด  
5 หมายถึง มาใหคําแนะนําและรวมทํากิจกรรมกับสถานศึกษาอยางสม่าํเสมอ  
4 หมายถึง มาใหคําแนะนําและรวมทํากิจกรรมกับสถานศึกษาเปนครั้งคราว  
3 หมายถึง มาใหคําแนะนําอยางสม่ําเสมอ แตไมไดรวมทํากิจกรรมกับสถานศึกษา  
2 หมายถึง มาใหคําแนะนําบางเปนครั้งคราว แตไมไดรวมทํากิจกรรม  
1 หมายถึง มาใหคําแนะนําเบื้องตนในชวงแรกเทานัน้ 
 

ระดับการมีสวนรวม รายการ 
5 4 3 2 1 

1 การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
2 การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผูเรียน 

     

3 การกําหนดโครงสรางหลักสูตรและการจัดสัดสวนเวลาเรียน      
4 การจัดทําสาระการ เรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระของหลักสูตรสถานศึกษา      
5 การจัดเตรยีมสื่อและแหลงการเรียนรู      
6 การจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีน      
7 การเรียบเรียงและจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา      
8 การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวม      
9 การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา      
10 การวางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา      
 
ตอนที่ 4 ความพรอมของสถานศึกษาในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

4.1 โดยภาพรวมสถานศึกษาของทานมีความพรอมในการใชหลักสูตรสถานศึกษาในป
การศึกษา 2546 อยูในระดับใด  

� ยังไมพรอม เพราะ..........................................................................................................  
� พรอมบางสวนไมถึง 50% เพราะ.......................................................................................  
� พรอมประมาณ 50-79% เพราะ.........................................................................................  
� พรอมประมาณ 80%ขึ้นไป เพราะ.....................................................................................  
� พรอม 100% เพราะ.........................................................................................................  
4.2 ปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก.........................................................  
4.3.ความชวยเหลือที่สถานศึกษาตองการ ไดแก.....................................................................  

ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 32

5. ตัวอยางแบบประเมินผลกระทบ/ประโยชนของโครงการบริการวิชาการ 
ณ  ................................................................................... 

คณะวิชา................................................วิทยาลัยนครราชสมีา 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย � ลงใน � หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง  
1. เพศ  � 1) ชาย  � 2) หญิง  
2. อายุ…………………ป  
3. หนวยงาน  

� 1) องคการบริหารสวนตําบล 
� 2) สาธารณสุขตําบล 
� 3) อ่ืนๆ...................................... 

ตอนที่ 2 แบบประเมินผลกระทบ/ประโยชนที่มีตอทานและชุมชนของทานในโครงการบริการวิชาการ 
 

ระดับผลกระทบ/ประโยชน ประเด็นการพจิารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
1.  การไดรับความรูทางดานสุขภาพเพิ่มเตมิ      

2.  สามารถนําความรูทางดานสุขภาพที่ไดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     

3.  สามารถนําความรูที่ไดไปเผยแพรทําใหเกิดผล
กระทบที่ดีขึ้นตอชุมชน 

     

4.  ความรูที่ไดรับมีประโยชนตอการพัฒนาการดาน
สาธารณสุขของชุมชน 

     

5.  หลังเขารวมโครงการแลวทานมีการดูแลดาน
สุขภาพของชุมชน 

     

6.  สามารถนําความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการ
ไปพัฒนาและสงเสริมชุมชนได 

     

7.  สามารถนําความรูจากการเขารวมโครงการไปใช
ประโยชนได 

     

     7.1  ตอตนเอง      

     7.2  ตอหนวยงาน      

     7.3  ตอสังคมและชุมชน      
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   ในครั้งตอไปทานตองการใหมีการจัดโครงการรูปแบบนี้หรือไม  
    (   )  ตองการ      (   )  ไมตองการ 
   หากตองการทานคิดวาควรเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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บทท่ี 3  
การจัดทํารายงานสรปุผลโครงการ  

 
เพื่อใหการรายงานผลโครงการเปนไปในรูปแบบเดียวกัน คณะผูจัดทํา ไดกําหนดหัวขอ           

การรายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริการวิชาการ เพื่อใหครอบคลุมเกณฑมาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  โดยรายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริการวิชาการ 
จะตองประกอบดวยเอกสารตางๆ ดังตอไปนี้  

สวนท่ี  1   
1.1 ปก 
1.2 คํานํา 
1.3 สารบัญ 

สวนท่ี  2  
2.1 โครงการบริการวิชาการ 

สวนท่ี  3  
3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริการวิชาการ 

สวนท่ี  4 ภาคผนวก 
4.1 ภาคผนวก 
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รูปแบบรายงานสรุปผลโครงการ 
                                     

 
 

รายงานสรุปโครงการ 
ชื่อโครงการ…................................................................ 

ระหวางวันที่.........เดือน...............พ.ศ.............. 
ณ............................................................... 

 
 
 
 
 
 

สํานักบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยนครราชสีมา  290  ม. 2  ถ. มิตรภาพ ต.บานใหม อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา    โทร 0- 4446 - 6111    โทรสาร 0- 4446 – 5668 
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คํานํา 
 
....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 

..................................... 
     หัวหนาโครงการ 
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สารบัญ 
                       หนา 

 
คํานํา            
สารบัญ            
โครงการ           
สรุปผลการดําเนินงาน          
ภาคผนวก 
 1 ................................................ 
 2 ................................................ 
 3 ................................................ 
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                     สมศ.ขอที่..................................... 
                     องคประกอบ..........ตัวบงช้ี............. 

วิทยาลัยนครราชสีมา 
โครงการตามแผนปฏิบติังาน     ประจําปการศึกษา ............. 

 
1. ชื่อโครงการ    ....................................................... 
2. ยุทธศาสตรท่ี    ...................................................... 
3. แผนงานที ่   ...................................................... 
4. สถานภาพของโครงการ   ...................................................... 
5. ประเภทของโครงการ     ...................................................... 
6. หนวยงานที่รับผิดชอบ        ...................................................... 
7. หนวยงานภายในที่รวมโครงการ ...................................................... 
8. หนวยงานภายนอกที่รวมโครงการ ...................................................... 
9. เผยแพรโครงการบริการวชิาการแกสังคม โดย (สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่  5) 

� การประชมุ / สัมมนา / อบรม / อบรมเชิงปฎิบัติการ  
� การบริการขอมูล  
� การใหคําปรึกษา  
� รายงานผลการดําเนนิโครงการ  
� ขอมูลสารสนเทศผานเวบ็ไซต  
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ 

10. องคความรูท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการที่ใหบริการวิชาการ (สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่  5 ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

และมีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ/หรือการวิจยั ดังนี้ 
(สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่  2 และ 3) 
รายวิชา ..................................................................................................................................................... 
การวิจัยเร่ือง.............................................................................................................................................. 
11. หลักการและเหตุผล(แนวคิดหลักทีใ่ชในการทําโครงการ และเหตผุลความจําเปนที่ตองทําโครงการ) 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
12. วัตถุประสงค (ผลที่ตองการใหเกิดขึ้นจากการทําโครงการ) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
13. เปาหมาย  

13.1  เชิงปริมาณ  (หนวยงาน / สถานศึกษา / ชุมชน/ หมูบาน / อําเภอ / จังหวดั) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
13.2  เชิงคุณภาพ   
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

14. กลุมบุคคลผูรับบริการ (เพิ่มความชัดเจนของกลุมเปาหมาย) 
ภายนอกวทิยาลัย  

� นักเรียน นกัศึกษา        ............................. คน  
� ผูพิการ / ผูดอยโอกาส      ............................. คน  
� ขาราชการ / ครูผูสอนสถานศึกษา   .............................  คน  
� พนักงานบริษัทเอกชน       ............................. คน  
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ คน รวมทั้งสิน้     ............................. คน 

ภายในวิทยาลัย  
� นักศึกษา          .............................  คน  
� บุคลากร          ............................. คน  
� อาจารย           ............................. คน  
� อ่ืนๆ (ระบ)ุ          ............................. คน  

รวมทั้งสิ้น        ............................. คน  
15. รูปแบบการจัดกิจกรรม    

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
16. ระยะเวลาดําเนินการ  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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17. วิธีดําเนินงาน (PDCA) 
 

เดือน ขั้นตอน / กิจกรรม 
    

1………………………………………     
2………………………………………     
3………………………………………     

18.  สถานที่ดาํเนินการ 
........................................................................................................................................................... 

19.งบประมาณ    
 

รายการ จํานวน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. คาตอบแทน (ใหระบุรายละเอียดจํานวนคน/จํานวนวนั/
อัตราที่ขอตั้งคาตอบแทน)  

   

1.1 คาตอบแทนวิทยากร     
1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     

2. คาใชสอย (ใหระบุรายละเอียดจํานวนคน/จํานวนวัน/
อัตราที่ขอตั้งคาใชสอย)  

   

2.1 คาใชจายในการเดินทาง เชน คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พัก     
2.2 คาอาหารวางและเครื่องดืม่     
2.3 คาอาหารกลางวัน     
2.4 คาจางเหมาบริการ     
2.5 คาใชสอยอ่ืน ๆ เชน คาเชาสถานที่ ฯลฯ     

3. คาวัสดุ (ใหระบุรายละเอยีด)     
3.1 วัสดุสํานักงาน     
3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน     
3.3 วัสดุไฟฟาและวิทยุ     
3.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร     
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20.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับเชิงปริมาณ/เชงิคณุภาพ  
( ผลการดําเนนิงานตามวตัถุประสงค เชน การเรียนการสอน / การตอยอดสูบทความวิจัย / ตอยอดสู
หนังสือ ตํารา งานวิจยั / ชุมชนหรือองคกรมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง / ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มี
การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง / ชุมชนหรอืองคกรมีความเขมแข็ง )  

20.1 ดานผลผลิต (Output)  
........................................................................................................................................................... 

20.2 ดานผลลัพธ (Outcome)  
........................................................................................................................................................... 

20.3 ดานผลกระทบ (Impact) 
........................................................................................................................................................... 
21.วิธีการประเมินผล  
........................................................................................................................................................... 
22. แนวทางการพัฒนาชุมชน / สังคม หรอืองคกรภายนอก (สอดคลองกับ สมศ. ขอที่  9 (4) 

(การเรียนรูของชุมชน การพฒันาตนเองและคงไวซ่ึงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน สังคม 
หรือองคกรภายนอก การเกิดผลกระทบในการสรางคุณคาตอสังคม/ชุมชน หรือองคกรภายนอก) 
........................................................................................................................................................... 
23. ความสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก (สอดคลองกับ สมศ. ขอที่  8) 

23.1 การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
� นํามาใชประโยชนในการเรียนการสอน  
� บทความวชิาการ  
� หนังสือ หรือตํารา หรืองานวิจยั  

23.2 การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สอดคลองกับ สมศ. ขอที่  9) 
� มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมสีวน รวมของชุมชน/องคกร  
� ชุมชน/องคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดาํเนิน กจิกรรมอยางตอเนื่อง  
� ชุมชน/องคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และยั่งยืน โดยคงไวซ่ึงอัต

ลักษณและวฒันธรรมของชุมชนหรือองคกร  
� มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/ องคกรมีความเขมแขง็ 

24. ตัวบงชี้ความสําเร็จ (KPI) 
 (หลักฐานที่เปนรูปธรรมที่สามารถสังเกตและวัดไดที่แสดงวาไดเกดิผลตามวัตถุประสงคแลว)  

24.1 ผลลัพธ  
ผลลัพธเชิงปรมิาณ (รอยละของผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน) 

........................................................................................................................................................... 
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ผลลัพธเชิงคณุภาพ (รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ) 
........................................................................................................................................................... 

24.2 ผลผลิต  
ผลผลิตเชิงปรมิาณ (จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม ที่มีการติดตามความตองการของ

ชุมชนภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานวชิาชีพ) 
........................................................................................................................................................... 

ผลผลิตเชิงคณุภาพ (รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ) 
........................................................................................................................................................... 

24.3 ผลกระทบ  
ผลกระทบเชิงปริมาณ (รอยละของกลุมเปาหมายที่นําไปใชประโยชน)  

........................................................................................................................................................... 
ผลกระทบผลิตเชิงคุณภาพ (………………………………………..) 

........................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ เงื่อนไขภายหลังเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้น จัดสงรายงานฉบับสมบูรณพรอมหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน  

1) โครงการที่ไดรับการอนุมัติ  
2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ  
3) ใบลงนามของผูเขารับบริการวิชาการ โดยแยกประเภทบุคคลภายในและบุคคลภายนอก  
4) ประมวลภาพกิจกรรม  
5) การประเมินผล (ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก)  
6) สรุปผลโครงการ แนวทางในการนําผลมาปรับปรุง  
7) เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 

 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเสนอโครงการ 

(.............................................) 

         ตําแหนง.............................................. 
......./ ........./ ....... 
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ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเห็นชอบโครงการ 

(.............................................) 

          คณบดีคณะ................................... 
......./ ........./ ....... 

 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเห็นชอบโครงการ 

(.............................................) 

             รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
......./ ........./ ....... 

 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูอนุมัติโครงการ 

(.............................................) 
อธิการบดี 

......./ ........./ ....... 
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วิทยาลัยนครราชสีมา 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานการบริการทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ................ 
............................................................................................................................................................... 

 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม......................................................................................................   
 2. ยุทธศาสตรท่ี.................................................................................................................. 
 3. แผนงานที่...................................................................................................................... 
 4. สถานภาพของโครงการ................................................................................................. 
 5. ประเภทของโครงการ..................................................................................................... 
 6. หนวยงานที่รับผิดชอบ................................................................................................... 
 7. หนวยงานภายในที่รวมโครงการ.................................................................................... 
 8. รูปแบบการจดักิจกรรม
...................................................................................................................................................................
 9. ระยะเวลาการดําเนินงาน
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 10. วัตถุประสงค 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 11. การดําเนินงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชมุชน/องคกร (สอดคลองกับ 

สมศ. ขอที่ 9(1)) 
  ถา มี โปรดระบุวิธีการดําเนนิการ  เชน  การมีสวนรวมจากทุกสวนงาน โดยการดําเนินการ  
ประกอบดวย  1)  การประชมุคณะกรรมการ(P)  2)  จัดทําแผนปฏิบัติการ (D)  และรายสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (C)  ซ่ึงคณะกรรมการไดนําผลการดําเนินงานมาพจิารณาเพื่อจดัทํา
แผนงาน/โครงการในปการศึกษาถัดไป (A) (พรอมแนบหลักฐานตาม PDCA) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 12. การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ/กิจกรรม    
    มี   ไมมี 
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  ถา มี โปรดระบุวิธีการสํารวจ  เชน (สอดคลองกับ สกอ. 5.2 ขอที่ 1) 

  1) แจกแบบสํารวจความตองการ...........................ระหวางวนัที่...................ถึงวันที่............... 
   ใหกลุมเปาหมาย.......................คน  ผลการสํารวจพบวา.......................................................... 
  2) ใชขอมูลการสํารวจจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  3) ในกรณีที่การใหบริการวิชาการที่ดําเนินการโดยผูรับบริการมาขอรับบริการจากหนวยงานเอง
ไมตองระบุวิธีการสํารวจ อาทิเชน การใหบริการตรวจสอบ  การทดสอบ เปนตน 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 13. การบูรณาการกับการเรียนการสอน   มี   ไมมี (สอดคลองกับ สกอ.5.1 ขอที่  2) 

  13.1 ถา มี โปรดระบุวิธีการดวยวามีการบูรณาการกับการเรียนการสอนกับนกัศึกษา 
หลักสูตร....................................รายวิชา...............................โดยวิธีการ...................................................  
................................................................................................................................................................... 
  13.2 การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอน 
  (ใหอธิบายวิธีการและยกตวัอยางประกอบมาพอสังเขป) (สอดคลองกับ สกอ.5.1 ขอที่  4) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
  13.3  การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน 
  (ใหอธิบายวิธีการและยกตวัอยางประกอบมาพอสังเขป) (สอดคลองกับ สกอ.5.1 ขอที่  5) 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
 14. การบูรณาการกับการวิจัย        มี        ไมมี  (ใหระบุดวยวามีการบูรณาการกบัการวิจยั 
โครงการใด  ) (สอดคลองกับ สกอ.5.1 ขอที่  3) 

  14.1  ถา มี โปรดระบุวิธีการ 

  (ระบุช่ือโครงการ)......................................โดยวิธีการ................................................................. 
...................................................................................................................................................................
  14.2  การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการการบริการวิชาการกบัการวิจยั  
  (ใหอธิบายวิธีการและยกตวัอยางประกอบมาพอสังเขป) (สอดคลองกับ สกอ.5.1 ขอที่  4) 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
  14.3  การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการบริการวิชาการกบัการวิจยั 
  (ใหอธิบายวิธีการและยกตวัอยางประกอบมาพอสังเขป) (สอดคลองกับ สกอ.5.1 ขอที่  5) 
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...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 15. โครงการนี้มีความรวมมือกับ (สอดคลองกับ สกอ.5.2 ขอที่  2) 

................................................................................................................................................................... 
  (ระบุช่ือหนวยงาน) 
  วัตถุประสงค
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 16. การประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการบริการทางวิชาการตอสงัคม    
    มี        ไมมี 
  16.1  ถา มี โปรดระบุวิธีการและผลการประเมินฯ พอสังเขป (สอดคลองกับ สกอ.5.2 ขอที่  3) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
  16.2  การนําผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการทาง
วิชาการ(สอดคลองกับ สกอ.5.2 ขอที่  4) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 17. การติดตามผูนํา/สมาชิกท่ีผานการบริการวิชาการดาํเนินกิจกรรมที่เก่ียวของตอเนื่อง  
    มี        ไมมี 
  ถา มี โปรดระบุวิธีการและผลการติดตามผูนํา/สมาชิกพอสังเขป(พรอมแนบเอกสารทีเ่กี่ยวของ 
เชน แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ ; สมศ.ขอ 9-3) (สอดคลองกับ สมศ.ขอ 9 (3)) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 18. การสงเสริมชมุชน/องคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งและยั่งยนื โดยคงอัต
ลักษณและวัฒนธรรมของชมุชนหรือองคกร    
    มี        ไมมี 
  ถา มี โปรดระบุวิธีการและวธีิการสงเสริม  เชน  การตั้งคณะกรรมการของหมูบาน  ชุมชน  องคกร  
หรือการจัดทํานโยบายสงเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับเรื่องนัน้ๆ  พอสังเขป(พรอมแนบเอกสารที่เกี่ยวของ 
เชน แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ ; สมศ.ขอ 9-4) (สอดคลองกับ สมศ.ขอ 9 (4)) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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 19. การพัฒนาความรูท่ีไดจากโครงการ/การจดักิจกรรมไปถายทอดสูบุคลากรภายในวิทยาลัยและ
เผยแพรสูสาธารณชน (สอดคลองกับ สกอ.5.2 ขอที่ 5) 
  (ใหอธิบายวิธีการดําเนนิงานพอสังเขปพรอมแนบเอกสาร) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 20. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินงานของโครงการ/การจัดกิจกรรม (สอดคลองกับ สมศ.9 (5)) 
  (ใหระบุประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมมาพอสังเขป) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 21. สรุปผลการดาํเนินงาน 

21.1 ผูเขารวมโครงการ 
 

กลุมเปาหมาย เขารวมโครงการจริง 
ประเภท 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
รอยละ  

(เทียบกับกลุมเปาหมาย) 
     

รวม    
 

21.2 งบประมาณ 
 

  จํานวนเงิน 
งบประมาณ จํานวน  

(บาท) 
รอยละ  (เปรียบเทียบงบประมาณที่ใชจริง 

กับงบประมาณที่ไดรับอนุมัต)ิ 
งบประมาณทีไ่ดรับการอนุมตัิ   

งบประมาณทีใ่ชจริง   
งบประมาณคงเหลือ   

 
21.3 สภาพความสําเร็จ 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ (KPI)   บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย หมายเหตุ 
    

    

                                     รวม     
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สวนนี้สําหรับผูประเมินโครงการ   
 
 22. สรุปผลการประเมินภาพรวม   
 

คะแนน               1                    2                  3 
เกณฑประเมิน ไมบรรลุเปาหมาย 

ของ KPI 
บรรลุเปาหมาย 
ของ KPI  บางขอ 

บรรลุเปาหมาย 
ของ KPI  ทุกขอ 

ผลการประเมิน 
 

   

 
 23. ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
  (ใหระบุปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของโครงการ/การจัดกิจกรรมมาพอสังเขป) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 24. แนวทางการดาํเนินการแกไข/ขอเสนอแนะ 
  ใหระบแุนวทางการดําเนนิการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ/  
กิจกรรม ในครั้งตอไปพอสังเขป 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเสนอโครงการ 

(.............................................) 

         ตําแหนง.............................................. 
......./ ........./ ....... 
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ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเห็นชอบโครงการ 

(.............................................) 

          คณบดีคณะ................................... 
......./ ........./ ....... 

 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูเห็นชอบโครงการ 

(.............................................) 

             รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
......./ ........./ ....... 

 
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาระดับสูง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

            ลงช่ือ   ..........................................   ผูอนุมัติโครงการ 

(.............................................) 
อธิการบดี 

......./ ........./ ....... 
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ตัวอยาง  แบบสํารวจความตองการรับบริการของชุมชนเปาหมาย 
แบบสํารวจขอมูลความตองการรับบริการทางวิชาการของชุมชน 

โดย คณะ..............................................................    วิทยาลัยนครราชสีมา 
สวนที่ 1 ขอมูลชุมชน 
1.1   ช่ือชุมชน / หมูบาน.........................หมูที่..........ตําบล...................อําเภอ.........................จังหวัด............................. 
1.2   ช่ือผูนํา...................................................................................................................................................................... 
1.3   จํานวนสมาชิกในชุมชน.................................................  คน 
1.4   อาชีพชองสมาชิก  

- อาชีพหลัก......................................................    คิดเปนรอยละ…………………… 
- อาชีพรอง.......................................................     คิดเปนรอยละ............................... 
- อาชีพเสริม.....................................................     คิดเปนรอยละ............................... 

1.5   รายไดเฉลี่ย / เดือน  ของสมาชิกและครัวเรือน 
o  นอยกวา 5,000  บาท 
o  มากกวา 5,000  บาท แตไมเกิน 10,000  บาท 
o เกินกวา  10,000  บาท 

1.6   ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีพชองชุมชน 
                                    น้ําดื่มการอุปโภคบริโภค.............................. O  มี  O ไมมี ........................ 

                                    ไฟฟา............................................................ O  มี  O ไมมี ........................ 
1.7   อธิบายลักษณะทรัพยากรของชุมชน......................................................................................................... 
1.8   หนวยราชการที่ดูแลชุมชนในปจจุบัน...................................................................................................... 
1.9 ผลิตภัณฑของชุมชน................................................................................................................................... 
สวนที่ 2  ความตองการรับบริการ 
2.1   ช่ือกลุม (ถามี)................................................................................................................................................... 
2.2   ช่ือหัวหนากลุม................................................................................................................................................. 
2.3   จํานวนสมาชิกในกลุม......................................................คน  (โปรดแนบรายชื่อสมาชิกเทาที่ทราบ) 
2.4   ประเด็นปญหา / ความจําเปนที่ตองการ  หรือความชวยเหลือ.......................................................................... 
2.5 บริการวิชาการที่ตองการ  หรือปญหาที่ตองการใหชวยเหลือ 
ก)  ตองการคําปรึกษา  เรื่อง..................................................................................................................................... 
ข)  ตองการใหฝกอบรม  เรื่อง.................................................................................................................................. 
ค) อื่นๆ (ระบุ).......................................................................................................................................................... 
2.6  หมายเหตุ / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม....................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...........................................................                         ลงช่ือ................................................................. 
       (............................................................)                             (.................................................................) 
              ผูใหขอมูล                                                                 ผูสํารวจขอมูล 
             วันที่........./.............../...............                                                                  วันที่........./.............../............... 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 52

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 53

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 54

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 55

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 56

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 57

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยนครราชสีมา  หนา 59

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


