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การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ความน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 
แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 ก าหนดไวว้่า “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคมีความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด การบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ” (กระทรวงศึกษาธการ. 2545 : 3) ดงัพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีว่า “ประเทศชาติของเราจะจเริญหรือเส่ือมลงน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับ
การศึกษาของประชาชนแต่ละคนเป็นส าคัญ ผลการศึกษา อบรมในวันนี้ จะเป็นเคร่ืองก าหนดอนาคตของ
ชาติในวนัข้างหน้า” ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ สภาพความเป็นอยูส่ังคมใด ๆ เป็นภาพสะทอ้น ให้เห็นความมี
ประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของสังคมนั้น ๆ ดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้ค  านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบและการการประเมินผล
การปฏิบติังาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของภารกิจในการจดัการศึกษา 
 วทิยาลยันครราชสีมาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาตามมาตร 22 ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีส าคญัท่ี
ตอ้งปฏิบติั และเพื่อติดตามความกา้วหนา้และความส าเร็จของสถาบนัอุดมศึกษา วทิยาลยัฯตอ้งด าเนินการ
พฒันาบุคลากรของวทิยาลยัใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเพื่อเกิดประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีก าหนดและ
เหมาะสม 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศกัยภาพของตนเอง ลกัษณะของกิจกรรมควรสนองต่อความสามารถ 
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการเผชิญสถานการณ์ จดัให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง และจดัการเรียนรู้ให้เกิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีอ านวย
ความสะดวกแก่ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ ส่วนการวดัและประเมินผลควรมีการ
วดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย มีทั้งการวดัดว้ยแบบทดสอบและการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
 วิทยาลยันครราชสีมา จดัการเรียนการสอนในหลากหลายสาขาวิชา ซ่ึงมีความแตกต่างในด้าน
ธรรมชาติของวิชากระบวนการจดัการเรียนการสอน การจดัท าคู่มือจะเป็นแนวทางในการสร้างความเขา้ใจ
ในแนวทางเดียวกนั ถือเป็นหัวใจในการน าพานกัศึกษาไปสู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพส านกัประกนั
คุณภาพการศึกษาเล็งเห็นความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษา เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
การประเมินของ สมศ. และสกอ.จึงควรจดัท าคู่มือการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมี
วตัถุประสงคด์งัน้ี 
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 1. เพื่อสร้างความเขา้ใจเดียวกนัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัแก่คณาจารย์
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 2.  เพื่อก าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของวทิยาลยัฯ 
 3.  เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของวทิยาลยัฯ 
          คู่มือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเล่มน้ี ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา ไดจ้ดัท า
ข้ึนเพื่อใหค้ณาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งไดใ้ช ้เป็นแนวทางประกอบความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามเกณฑ์ สมศ.และสกอ. ตวับ่งช้ีท่ีเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู ้เ รียนเป็นส าคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติปละประสบการณ์จริง และเน้ือหาในคู่มือ
ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั บทความท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการสอน รูปแบบการสอน ส่ือการ
สอน การวดัผลประเมินผล ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงคณะผูจ้ดัท าคู่มือไดร้วบรวมมาจากส่ือความรู้ต่าง ๆ 
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได้
อย่างถูกตอ้งรวมถึงมาตรากรในการขบัเคล่ือกนกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ซ่ึงคณาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งพึงทราบ และถือปฏิบติั 
 
 ส่วนที่ 2  ส าหรับกรอกข้อมูลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีรหสัและช่ือเรียก 
ดงัน้ี 

รหัส ช่ือ 
QA Child center 01 แผนการสอน 
QA Child center 02 การวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
QA Child center 03 การประเมินตนเองของผูส้อนตลอดภาคการศึกษา 
QA Child center 04 แนวทางการปรับปรุงการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
QA Child center 05 แบบรายงานประสิทธิภาพของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 
 ทั้งน้ี คู่มือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วทิยาลยันครราชสีมา น ามาใชเ้ป็นปีแรก 
วิทยาลยัฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบบัน้ี จะอ านวยประโยชน์ต่อการจดัการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
คณาจารยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ ในเอกสารฉบบัน้ีไดท้าง http://qa.nmc.ac.th 

กรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติหรือข้อสงสัยเก่ียวกับการใช้คู่มือฉบับน้ี หรือต้องการทราบ
รายละเอียดเพิ่มเติมติอต่อสอบถามไดท่ี้ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 

http://qa.nmc.ac.th/


คู่มือการจดัการเรียนการสอนวทิยาลยันครราชสีมา                                             QA Child Center หนา้ท่ี  3 

1. หลกัการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเกิดข้ึนจากพิน้ฐานความเช่ือท่ีวา่ การจดัการศึกษามี
เป้าหมายส าคญัท่ีสุด คือการจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองสูงสุด 
ตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั  ทั้งดา้นความตอ้งการ 
ความสนใจ ความถนัดและยงัมีทักษะพื้นฐานอันเป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีจะใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ 
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดบัสติปัญญาและการแสดงผลของการ
เรียนรู้ ออกมาในลกัษณะท่ีต่างกนั จึงควรมีการจดัการท่ีเหมาะสมในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยั
ของผูเ้รียนแต่ละคน และผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในกลไกของการจดัการน้ีคือผูส้อน แต่จากขอ้มูลอนัเป็นปัญหา
วกิฤติทางการศึกษา และวกิฤติของผูเ้รียนท่ีผา่นมา แสดงให้เห็นวา่ ครูยงัแสดงบทบาและหนา้ท่ีของตนเอง
ไม่เหมาะสม จึงตอ้งทบทวนท าความเขา้ใจซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาวิกฤติทางการศึกษาและ
วกิฤติของผูเ้รียนต่อไป 
 การทบทวนบทบาทของครู ควรเร่ิมจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความหมายของการเรียน โดยตอ้งถือวา่แก่นแทข้องการเรียน คือการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งเปล่ียนจากการยึด
วิชาเป็นตวัตั้ง มาเป็นยึดมนุษยห์รือผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง หรือท่ีเรียกว่าผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูตอ้งค านึงถึงหลกั
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นส าคญั ถา้จะเปรียบการท างานของครูกบัแพทยค์งไม่ต่างกนัมากนกั แพทย์
มีหน้าท่ีบ าบดัรักษาอาการป่ายไข้ของผูป่้วยด้วยการวิ เคราะห์ วินิจฉัยอาการผูป่้วยแต่ละคนท่ีมีความ
แตกต่างกนั แลว้บ าบดัดว้ยการใชย้าหรือการปฏิบติัอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างกนั วิธีการรักษาแบบหน่ึงแบบใดคงจะ
ใชบ้  าบดัรักษาผูป่้วยทุกคนเหมือน ๆ กนัไม่ได ้นอกจากจะมีอาการป่วยแบบเดียวกนัในท านองดียวกนั ครูก็
จ  าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาให้รู้ขอ้มูลอนัเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวิธีสอนท่ี
เหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ีเพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดท่ี
มีอยู ่
 จากขอ้มูลท่ีเป็นวกิฤติทางการศึกษาและวิกฤติของผูเ้รียนอีกประการหน่ึง คือการจดกัารศึกษาท่ีไม่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้น าส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาปฏิบติัในชีวิตจริง ท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีนั่งยืน ครูจึงต้อง
ทบทวนบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยตอ้งตระหนกัวา่ คุณค่าของการเรียนรู้คือการไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้
มานั้นไปปฏิบติัให้เกิดผลด้วย ดงันั้นหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงมีสาระท่ีส าคญั 2 
ประการ คือ การจดัการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดน้ าเอาส่ิงท่ีเรียนรู้
ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวติ เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมีและเป็นไปได ้

1.1 แนวคิดจากพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
      แนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ถือว่าเป็นความพยายามท่ีท าการปฏิรูปการศึกษาคร้ังส าคญั ซ่ึงด าเนินการจดัท าข้ึนดว้ยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งฝ่ายการเมือง ขา้ราชการ ครูอาจารย ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประชาชน องคก์ร
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และสถาบนัต่าง ๆ มีการศึกษาปัญหา ประมวลองคค์วามรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศมีการระดม
ผูรู้้ นกัปราชญ ์มาช่วยกนัคิด ช่วยกนัสร้างเป้าหมายของการศึกษาไทย 
   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฏหมายท่ีก าหนดข้ึนเพื่อแกไ้ขหรือแกปั้ญหา
ทางการศึกษาและถือไดว้า่เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาสรุปหลกัการส าคญัได ้7 ดา้น ดงัน้ี 

     1. ดา้นความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏตามนยั มาตรา 10 วรรค 1 
คือการจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลท่ีมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่
สิบสองปี โดยท่ีรัฐตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ ไม่เก็บค่าใชจ่้าย และมาตรา 8 (1) การจดัการศึกษา
ใหย้ดึหลกัวา่เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน 

        2. ดา้นมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ปรากฏตาม มาตรา 9 (3) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และมาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบประกนั
คุณภาพภายในและระบบประกนัคุณภาพภายนอก 
        3. ด้านระบบบริหารและการสนับสนุนทางการศึกษาปรากฏตามมาตรา 9(2) การจดัระบบ
โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา ให้ยึดหลกัดงัน้ี (1) มีเอกภาพดา้นนโยบายและหลากหลายในการ
ปฏิบติั (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (3) 
ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชจ้ดัการศึกษา (4) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร
ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัสังคมอ่ืน ๆ  
 มาตรา 43 การบริหารและการจดัการศึกษาของเอกชน  ใหมี้ความเป็นอิสระ โดยมีการก ากบัติดตาม
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกบัการศึกษาของรัฐ 
      4. ด้านครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏตามมาตรา 9 (4) มีหลกัารส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และการพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรา 52 ให้กรพทรวงฯ ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและ
ประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม
และมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรร
งบประมาณและการจดัตั้งกองทุนพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ 
      5. ดา้นหลกัสูตร ปรากฏตามมาตรา 8 (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างต่อเน่ืองมาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรภาคบงัคบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจน
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เพื่อการศึกษา ต่อใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนา้ท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคใ์นวรรคหน่ึง 
ในส่วนท่ีเก่ียว กบั สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพ่อเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 มาตรา 28 หลกัสูตรสถานศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งหลกัสูตรสถานศึกษาส าหรับบุคคลพิการ ตอ้งมี
ลกัษณะอนัหลากหลาย ทั้งน้ี ให้จดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั โดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ 
 สาระของหลกัสูตรทั้งท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ส าหรับหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา นอกจากคุณลกัษณะในวรรคหน่ึงและวรรคสองแลว้ยงั
มีความมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะพฒันาวชิาการ วิชาชีพชั้นสูง และดา้นการคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้และ
พฒันาทางสังคม 
 มาตรา 24 (1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
      6. ดา้รกระบวนการเรียนรู้ ปรากฏตามมาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 
 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ ดงัน้ี  
(1)จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล (3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกหารปฏิบติัให้คิดได ้คิด
เป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ไวใ้นทุกวิชา (5) ส่งเสรืมสนบัสนุนให้ครูสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้เกิดกรเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ (6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบั
บิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน ทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 มาตรา 25 รัฐตอ้งเร่งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่าง
พอเพียงและมีประสทธิภาพ 
 มาตรา 8 (1) (3) การจดัการศึกษายึดหลกั ดงัน้ี (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน (3) 
การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
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      7. ดา้นทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ปรากฏตามมาตรา 9 (5) การจดัระบบโครงสร้าง
และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลัก ดังน้ี (5) ระดมทรัพยากรจากปหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัด
การศึกษา 
 มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น ทั้งจาก
รัฐ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กร
วชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน ๆ และต่างประเทศ มาใชใ้นการจดัการศึกษา 
 มาตรา 60 ใหรั้ฐจดัสรรงบประมาณแผน่ดินใหก้บัการศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคญัสูงสุดต่อความ
มัน่คงย ัง่ยนืของประเทศ โดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาจากหลกัการส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ 
      1. ดา้นหลกัสูตร กล่าวถึงการปฏิรูปหลกัสูตรใหต่้อเน่ือง เช่ือมโยง มีความสมดุลในเน้ือหาสะระ
ทั้งท่ีเป็นวิชาการ วิชาชีพ และวิชาว่าด้วยความเป็นมนุษย์ และให้มีบูรณาการเน้ือหาหลากหลายท่ีมี
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ 
  1.1 เน้ือหาเก่ียวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบัสังคม 
  1.2 เน้ือหาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การบ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม เนือห้าเก่ียวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย 
  1.3 เน้ือหาความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์และภาษาเนน้การใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
  1.4 เน้ือหาความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
      2. ดา้นกระบวนการเรียนรู้ กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้โดยถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ดงัขอ้มูลท่ี
ระบุไวเ้ป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาท่ีส านักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนาและวฒันาธรรม 
ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2543) ได้สรุปถึงลกัษณะกระบวนการจดกัารเรียนรู้ในสาระของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไวด้งัน้ี 
  2.1 มีการจดัเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 
  2.2 ใหมี้การเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกนิสัยรักการอ่าน 
  2.3 จดัใหมี้การฝึกทกัษะกระบวนการและการจดัการ 
  2.4 มีการผสมผสานเน้ือหาสาระดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล 
  2.5 จดัการส่งเริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
  2.6 จดัใหมี้การเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีและใหชุ้มชนมีส่วนร่วมจดัการเรียนรู้ 
      3. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั จะตอ้งประมเนผูเ้รียนตามสภาพจริง โดยการใชว้ิธีการประเมินผูเ้รียนหลายวิธี ไดแ้ก่ การสังเกต 
พฤติกรรม  การเรียนและการร่วมกิจกรรม การใช้แฟ้มสะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์ ควบคู่ไปกบั
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กระบวนการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะมีโอกาสแสดงผลการเรียนรู้ไดห้ลายแบบ ไม่เพียงแต่ความสามารถ
ทางผลสัมฤทธ์ิ การเรียนซ่ึงวดัได้ โดยแบบทดสอบเท่านั้น การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้แบบน้ี
แสดงให้เห็นความแตกต่างอนัเกิดจากผลการพฒันาตนเองของผูเ้รียนในด้านต่าง ไ ได้ชัดเจนมากข้ึน 
รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองน้ีจะไดก้ล่าวในตอนต่อไป 
 1.2 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2542 
       จากขอ้มูลนโยบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั น ามาสู่การท าความเขา้ใจ
เร่ืองหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดกัารเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัหรือท่ีรู้จกักนัในช่ือเดิมว่า การจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียเนป็นศูนยก์ลาง (student centered 
หรือ  child centered) เป็นรูปแบบการการจดัการเรียนการสอนท่ีรู้จกักนัมานานในวงการศึกษาไทย แต่ไม่
ประสบความส าเร็จในการปฏิบติั เพราะมีความเคยชินจากการทีไดรั้บ การอบรมสั่งสอนมาดว้ยรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนโดยยดึครูเป็นศูนยก์ลาง (teacher centered) มาตลอด เม่ือเป็นครูก็เคยชินกบัการจดัการ
เรียนการสอนแบบเดิมท่ีเคยรู้จักจึงท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนโดยยึดหลกั
ผูเ้รียนเป็นส าคญัเท่าท่ีควรแต่ในยคุของการปฏิรูปการศึกษาน้ีไดมี้การก าหนดเป็นกฏหมายแลว้วา่ ครูทุกคน
จะตอ้งใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงเป็นความจ าเป็นท่ีครูทุกคนจะตอ้งให้
ความสนใจกบัรายละเอียดในส่วนน้ีโดยการศึกษาท าความเขา้ใจและหาแนวทางมาใชใ้นการปฏิบติังานของ
ตนใหป้ระสบความส าเร็จ 
 แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ท่ียอมรับว่า
บุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัและทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันั้นในการจดกัารเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั ครูหรือผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมีความเช่ือพื้นฐานอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 
 (1)  เช่ือวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั 
 (2)  เช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้และ 
 (3)  เช่ือวา่การเรียนรู้เกิดเกิดไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ กิจกรรม ส่ือ สถานการณ์ ฯลฯ ให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น และสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
เพื่อน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผูเ้รียน ส าหรับในการจัด
กิจกรรมหรือ ออกแบบการเรียนรู้ อาจท าได้หลายวิธีการและเทคนิค แต่มีขอ้ควรค านึงว่า ในการจดัการ
เรียนรู้แต่ละคร้ังแต่ละเร่ือง ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูเ้รียนในเร่ืองต่อไปน้ีหรือไม่ 
 1. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเน้ือหาสาระท่ีสนใจเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รีย
หรือไม ่
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 2.  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยไดคิ้ด ไดร้วบรวมความรู้และลงมือ
ปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่ ทิศนา แขมมณี (2543) ไดน้ าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วน
ร่วมและสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัไดด้งัน้ี 
  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีท่ีควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย (physical 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้ประสาทการเรียนรู้
ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้ 
ถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพท่ีไม่พร้อม แมจ้ะให้ความรู้ท่ีดี ผูเ้รียนก็ไม่สามารถรับได ้ดงัจะเห็นไดว้่า ถา้ปล่อยให้
ผูเ้รียนนั่งนาน ๆ ในไม่ช้าผูเ้รียนก็จะหลับหรือคิดเร่ืองอ่ืน แต่ถ้าให้เคล่ือนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้
ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัและพร้อมท่ีจะรับและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ดี ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัให้
ผูเ้รียนจึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เป็นระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมกบัวยัและระดบัความสนใจของผูเ้รียน 
  2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา (intellectual 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีทา้ทาย
ความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดความเคล่ือนไหว ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากหรือง่าย
เกินไป ท าใหผู้เ้รียนสนุกท่ีจะคิด 
                2.3  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (social participation) 
คือเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจากมนุษย์
จ  าเป็นตอ้งอยูร่่วมกนัเป็นหมู่คณะมนุษญต์อ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีผฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางสังคม 

2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยให้ผู ้เ รียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (emotional 
participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิดความ
หายต่อตนเองโดยกิจกรรมดงักล่าวควรเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนดดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วมทางอารมณ์น้ีมกั
เกิดข้ึนพร้อมกบัการกระท าอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และสังคมทุกคร้ังท่ีครูให้ผูเ้รียน
เคล่ือนท่ีเปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์ ความรู้สึกตามมาดว้ยเสมอ อาจเป็นความ
พอใจ ไม่พอใจหรือเฉย ๆ ก็ได ้
 จากแนวคิดท่ีกล่าวถึงขา้งตน้เป็นท่ีมาของการน าเสนอช่ือ “CIPPA” ซ่ึงระบุองคป์ระกอบส าคญัใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กล่าวคือ 
 C  มาจากค าวา่ Construct หมายถึง  การสร้างความรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรคส์ร้างความรู้ 
(Constructivism) โดยครูสร้างกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 



คู่มือการจดัการเรียนการสอนวทิยาลยันครราชสีมา                                             QA Child Center หนา้ท่ี  9 

 I  มาจากค าวา่ Interaction  หมายถึง  การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลและแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึง
เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม 
 P  มาจากค าวา่ Physical  Participation หมายถึง การให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้คล่ือนไหวร่างกายโดย
การท ากิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย 
 P  มาจากค าวา่  Process Learning  หมายถึง  การเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี 
ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น 
กระบวนการแสวงหาความรู้  และกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม 
กระบวนการพฒันาตนเอง เป็นตน้ การเรียนรู้กระบวนการเป็นส่ิงส าคญัเช่นเดียวกบัการเรียนรู้เน้ือหาสาระ
ต่าง ๆ และการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางดา้นสติปัญญาอีกดว้ย 
 การระบุองค์ประกอบส าคญัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยผูเ้รียนได้แสดง
บทบาทต่าง ๆ อนัเป็นการแสดงความส าคญัของผูเ้รียนโดยรวม เป็นตวัอกัษรยอ่วา่ “CIPPA” เพื่อให้จ  าง่าย
และน าไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติัไดโ้ดยสะดวก 
 การจดัการเรียนการสอนทัว่ไป  ครูสามารถออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ตาม
แนวทางต่อไปน้ี 
 1. การจดักิจกรรมเอ้ืออ านวยให้เกิดการสร้างความรู้ (Construct) จากความคิดพื้นฐานท่ีเช่ือว่าใน
สมองของผูเ้รียนมิได้มีแต่ความวา่งเปล่า แต่ทุกคนมีประสบการณ์เดิมของตนเอง เม่ือไดรั้บประสบการณ์
ใหม่สมองจะพยายามปรับขอ้มูลเดิมท่ีมีอยู่โดยการต่อเติมเขา้ไปในกรณ๊ท่ีขอ้มูลเดิมและจอ้มูลใหม่ไม่มี
ความขดั แยง้กนั แต่ถา้ขดัแยง้กนัก็จะปรับโครงสร้างของขอ้มูลเดิม เพื่อให้สามารถรับขอ้มูลใหม่ได ้ซ่ึงอาจ
ท าใหโ้ครงสร้างของขอ้มูลเดิมเปล่ียนแปลงไป และถา้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความรู้ท่ีสร้างไดน้ั้นออกมา
ดว้ยค าพูดของตน้เองการสร้างความรู้นั้นก็จะสมบูรณ์ ดงันั้น ถา้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
ลงมือกระท าตามปนวความคิดน้ี ผูเ้รียนก็จะสามารถสร้างความรู้ได้ พฤติกรรมท่ีครูควรออกแบบใน
กิจกรรมการเรียนของผูเ้รียน มีดงัน้ี 
 1.1  ใหผู้เ้รียนไดท้บทวนความรู้เดิม 
 1.2  ใหผู้เ้รียนไดรั้บ / แสวงหา / รวบรวมขอ้มูล / ประสบการณ์ต่าง ๆ 
 1.3  ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาขอ้มูล ท าความเขา้ใจ และสร้างความหายขอ้มูล/ ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยใช้
กระบวนการคิดและกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 
 1.4  ใหผู้เ้รียนไดส้รุปจดัระเบียบ / โครงสร้างความรู้ 
 1.5  ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
 ในกิจกรรมการเรียนการสอนทัว่ไป ครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้สอดคลอ้งตามล าดบัขั้นตอน
ต่าง ๆ ในขณะท่ีให้ความรู้ โดยเปล่ียนบทบาทจากท่ีเคยบอกความรู้โดยตรง โดยให้ผูเ้รียนบนัทึกหรือ
คดัลอกเป็นการใช้ค  าสั่งและค าถามด าเนินกิจกรรม ให้ผูเ้รียนไดล้งมือกระท าเพื่อสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
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โดยครูเตรียมส่ือการสอนท่ีเป็นตวัอย่าง เคร่ืองมือ หรือการปฏิบติังานในลกัษณะต่าง ๆ เป็นขอ้มูลหรือ
ประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจ ครูอาจช้ีแนะขอ้มูลท่ีควรสังเกตและวิธีการจดัระบบระเบียบโครงสร้าง
ความรู้ให้ เช่น สอนให้เขียนโครงสร้างความรู้เป็นแผนผงัท่ีตนเองเข้าใจ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
แสดงออกวา่ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เร่ืองใด เช่น ให้อธิบายแผนผงัความคิดท่ีตนเองเขียนข้ึนตามความเขา้ใจ 
หรือใหเ้ล่าถึงส่ิงท่ีเรียนรู้โดยครูใชค้  าถามหรือค าสั่งเป็นส่ือ และมีการเสริมแรงอยา่งเหมาะสมในภายหลงัก็
จะท าใหผู้เ้รียนเกืดความภาคภูมิใจ เกิดความสนุกและตอ้งการเรียนรู้อีก 
 2. การจดักิจกรรมท่ีเออ านวยใหเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) คือ การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
กระท าส่ิงต่าง ๆ หรือกระท าบางส่ิงบางอยา่งดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลต่าง ๆ ไดแ้ก่ การพูดอภิปรายกบัเพื่อน กบัครูหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัการท างาน ผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลบางอยา่งท่ีผูเ้รียนตอ้งการได ้
 2.2  ให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น ก าหนดให้ผูเ้รียนส ารวจอุปกรณ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบริเวณโรงเรียน 
 2.3  ให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ เช่น ก าหนดให้ผูเ้รียนสังเกตการกิน
อาหารของสัตว ์หรือรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของตน้ไมช้นิดต่าง ๆ  
 2.4  ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางดา้นส่ือโสตทศัน์ วสัดุและเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น 
ให้ผูเ้รียนไปหาขอ้มูลจากคอมพิวเตอร์ หรือให้อ่านใบความรู้ ใบงาน หรือใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการเรียน 
 3.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย (Physical Participation) คือ การจดั
กิจกรรมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเคล่ือนไหวอวยัวะหรือกลา้มเน้ือต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยั 
วฒิุภาวะ และความสนใจของผูเ้รียน โดยกลา้มเน้ือท่ีเคล่ือนไหวอาจเป็นส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 31.  กลา้มเน้ือมดัยอ่ย เช่น พิมพดี์ด ร้อยมาลยั พบักระดาษ วาดรูป เยบ็ผา้ ใชไ้ขควง เขียนแบบเรียง
ตวัหนงัสือ ปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือวทิยาศาสตร์ 
 3.2  กลา้มเน้ือมดัใหญ่ เช่น กิจกรรมยา้ยกลุ่ม ยา้ยเกา้อ้ี จดัโตะ้ ทุบโลหะ ตอกตะปู ยกของ ก่ออิฐ 
ฉาบปูน ขดุดิน ฯลฯ 
 4.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนไดใ้ช้กระบวนการ คือ การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
การเรียนรู้ ผา่นกระบวนการต่าง ๆ กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการศึกษาดว้ย
ตนเอง กระบวนการจดัการ กระบวนการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ กระบวนการท างาน หรือกระบวนการ
อ่ืน ๆ โดยครูจดักิจกรรม สถานการณ์ หรือก าหนดให้ผูเ้รียนหาขอ้มูลหรือความรู้โดยใช้กระบวนการ
ดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือ 
 ผลของการเรียนรู้ นอกจากผู ้เรียนจะได้รับข้อมูลท่ีต้องการแล้วยงัมีความรู้เก่ียวกับการใช้
กระบวนการเหล่าน้ี เพื่อหาขอ้มูลหรือความรู้อ่ืน ๆ ไดด้้วยตนเองในโอกาสอ่ืน ๆ เปรียบเหมือนการให้
เคร่ืองมือในการจบัปลากบัชาวประมงแทนท่ีจะเอาปลามาให้เม่ือชาวประมงมีเคร่ืองมือจบัปลาแลว้ยอ่มหา
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ปลามากินเองได้ หรือวางแผนจัดสรรเวลาของการท างานอย่างใดอย่างหน่ึง หรือได้ลงมือแก้ไขงาน
บางอยา่งในขณะลงมือปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งใช้การพิจารณาขอ้มูลรอบดา้นเพื่อการตดัสินใจ ขอ้ส าคญัคือ ครู
จะต้องช่วยให้ผูเ้รียนได้สรุปขั้นตอนในการท างาน ผูเ้รียนต้องบอกได้ว่า การท างานน้ีเสร็จได้ เขาใช้
ขั้นตอนและวธีิการใดบา้ง แต่ละขั้นตอนมีปัญหาและอุปสรรคใด เขาใชว้ิธีการใดปัญหา และไดผ้ลของการ
ปฏิบติัออกมาอยา่งไร พอใจหรือไม่ ถา้มีการท างานอยา่งน้ีอีกในคร้ังต่อไปเขาจะปฏิบติัอยา่งไร 
 อีกประเด็นหน่ึงคือ การใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน ตอ้งแบ่งหนา้ท่ีการท างาน สมาชิกทุก
คนตอ้งมีส่วนร่วมท าให้งานช้ินนั้นส าเร็จ มิใช่ให้ผูเ้รียนมานั่งรวมกลุ่มกนัแต่ท างานแบบต่างคนต่างท า
เพราะผูเ้รียนจะไดมี้โอกาสรู้บทบาทของตนเองในการท างานร่วมกบัคนอ่ืน ตลอดจนรู้วิธีการจดัระบบ
ระเบียบการท างานในกลุ่มเพื่อให้งานกลุ่มบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป นักเรียนจะสามารถใช้
กระบวนการกลุ่มน้ีในการท างานกบัคนกลุ่มอ่ืน ๆ ในสังคมท่ีผูเ้รียนเป็นสมาชิกอยูไ่ด ้
 5.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้เกิดการประยุกตใ์ช้ความรู้ (Application) คือ การจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนมีโอกาสไดก้ระท าส่ิงต่าง ๆ คือ 
 (1) ไดน้ าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย หรือ 
 (2)  ไดฝึ้กฝนพฤติกรรมการเรียนรู้จนเกิดความช านาญ 
 โดยครูจดัสถานการณ์ แบบฝึกหัด หรือโจทยืปัญหาให้ ผูเ้รียนไดล้งมือกระท า เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจและความช านาญในการท่ีจะน าเอาความรู้นั้นมาใชเ้ป็นประจ าในชีวติจริงการจดักิจกรรมในขั้นตอนน้ี
เป็นประเด็นท่ีมีความส าคญัแต่กลบัเป็นจุดอ่อนของการจดัการเรียนการสอนของไทยทุกระดบั เพราะมีการ
ปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมการน าความรู้ ความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากการเรียนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัค่อนขา้งนอ้ย 
ทั้งน้ีเน่ืองจากในการเรียนการสอน ผูเ้รียนยงัขาดการฝึกฝนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามแนวคิดท่ีกล่าวขา้งตน้  สามารถใชไ้ดก้บัการจดัการ
เรียนการสอนทุกวิชาและทุกระดบัชั้น เพียงแต่ฑรรมชาติของเน้ือหาวิชาท่ีต่างกนัจะมีลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวย
ใหค้รูออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในจุดเด่นท่ีต่างกนั คือ 
 1. รายวชิาท่ีมีเน้ือหามุ่งใหผู้เ้รียน เรียนรู้กฏเกณฑแ์ละการน าเอากฏเกนณฑไ์ปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหา
ในสถานการณืต่าง ๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์หรือการใช้ไวยกรณ์ภาษาองักฤษ ครูสามารถใช้กิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองค์ความรู้ดว้ยตวัเองโดยใช้วิธีสอนแบบอุปนยั และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดน้ า
กฏเกณฑท่ี์ท าความเขา้ใจไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใชว้ิธีการสอนแบบนิรนยั การเรียนรู้
ท่ีเกิดข้ึนก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื เพราะผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตวัเอง 
 2. รายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้จากการคน้ควา้ลองและการอภิปรายโดยใชห้ลกั
เหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ เรียนมีโอกาสท่ีจะไดส้ร้างความรู้เองโดยตรง เพียงแต่ครูตอ้งรู้จกัใชค้  าถามท่ี
ย ัว่ยุและเช่ือมโยงความคิด ประกอบกบัการให้โอกาสท าการทดลองเป็นการปฏิบติัร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดมี้
ปฏิสัมพนัธ์กนั มีการเคล่ือนไหวร่างกายเพื่อสร้างความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีท ากนัมาอยู่
แลว้ 
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 3. รายวชิาท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีหลากหลาย เก่ียวกบัการด าเนินชีวิตของคนในสังคม 
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ข้อมูลท่ีมีลักษณะยัว่ยุให้ออกความคิดเห็นได้ เช่น วิชาสังคมศึกษา และ
วรรณคดีมีลกัษณะพิเศษท่ีครูจะน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือให้เกิดกิจกรรมใชค้วามคิด อภิปราย น าไปสู่ขอ้สรุป 
เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟังความคิดเห็นกัน เป็นวิถีทางท่ีดีในการปลูกฝัง
ประชาธิปไตยใหก้บัผูเ้รียน 
 4. รายวิชาท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นหลกัเช่นวิชาพลศึกษาและการงานอาชีพ ครูควร
ใชโ้อกาสดงักล่าว ใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ผา่นกระบวนการท างาน 
 5. รายวิชาท่ีส่งเสริมความคิด จินตนาการ และการสร้างสุนทรียภาพ เช่น วิชาศิลปะและดนตรี 
นอกจากจะมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายแล้ว ผูเ้รียนยงัมีโอกาสได้สร้างความรู้และความรู้สึกท่ีดี ผ่าน
กระบวนการท างานท่ีครูออกแบบไวใ้ห ้
 ครูท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มกัเป็นครูท่ีมีความ
ตั้งใจและสนุกในการท างานสอน เป็นคนช่างสังเกตุและเอาใจใส่ผูเ้รียน และมกัจะไดผ้ลการตอบสนองท่ีดี
จากผูเ้รียน แมจ้ะยงัไม่มากในจุดเร่ิมตน้ แต่เม่ือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ก็จะสังเกตไดถึ้งการเปล่ียนแปลงของ
ผูเ้รียนในทางท่ีดีข้ึน 
 
2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จากความเขา้ใจท่ีว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึงการจดัการสอนให้
ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ผูส้อนจะพยายามจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ และผูเ้รียนมี
โอกาสน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ค าถามคือ ผูส้อนจะมีวิธีการหรือเทคนคท่ีจะท าให้เกิด
เหตุการณ์นั้น ๆ ไดอ้ยา่งไร 
 ผูส้อนบางท่านยงัเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึง
เขา้ใจวา่ การใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง คือการปล่อยให้เรียนรู้กนัเอง โดยท่ีผูส้อนไม่ตอ้งมีบทบาท
อะไร หรือใชว้ธีิการสั่งใหผู้เ้รียนไปท่ีหอ้งสมุด อ่านหนงัสือกนัเองแลว้เขียนรายงานมาส่งผูส้อน ซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีไม่ถูกตอ้ง แมว้่าการให้การเรียนรู้เกิดข้ึนท่ีตวัผูเ้รียน เป็นลกัษณะท่ีถูกตอ้งในการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั แต่การท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ข้ึนมาไดเ้องนั้นเป็นเร่ืองยาก ผูส้อนจึงตอ้งมีหน้าท่ี
เตรียมจดัสถานการณ์ กิจกรรมต่าง ๆ น าทางไปสู่การเรียนรู้ โดยไม่ใชว้ิธีบอกความรู้โดยตรงหรือถา้จะจดั
สถานการณ์ให้ผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งขอ้มูล ผูส้อนจะตอ้งส ารวจให้รู้ก่อนว่า 
ภายในหอ้งสมุดมีขอ้มูลอะไรอยูบ่า้ง อยูท่ี่ใด จะคน้หาอยา่งไร แลว้จึงวางแผนสั่งการ ผูเ้รียนตอ้งรู้เป้าหมาย
ของการคน้หาจากค าสั่งของผูส้อน รวมถึงการแนะแนวทางท่ีจะท างานให้ส าเร็จ ในขณะท่ีผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติั ผูส้อนควรสังเกตุการณ์อยูด่ว้ย เพื่ออ านวยความสะดวก หรือเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการหรือปัหา
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าขอ้มูลนั้นมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป 
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 ปัญหาความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนดงักล่าว อาจเกิดมาจากผูส้อนยงัไม่เขา้ใจเทคนิคการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเป็นความเขา้ใจเบ้ืองตน้ จึงบอกกล่าวเทคนิคการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3 ประเด็น คือ 
 (1) เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตวัเอง 
 (2) เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัคนอ่ืน และ 
 (3) เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
          2.1 เทคนิคการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
      ความเขา้ใจดา้นจิตวิทยาและปรัชญา  เช่ือวา่ผูเ้รียนสามารถวร้างความรู้จากส่ิงท่ีเขาเรียนรู้และ
เขา้ใจ ในสมองของผูเ้รียนไดมี้โครงสร้างความรู้ ซ่ึงเป็นประสบการณ์เดิมมีอยู ่เม่ือไดรั้บขอ้มูลใหม่ผูเ้รียน
จ าพยายามน าขอ้มูลความรู้นั้นมาต่อเติมกบัโครงสร้างความรู้เดิมท่ีมีอยู ่อาจท าให้โครงสร้างความรู้นั้นให้มี
แขนงเพิ่มข้ึนได ้ผูส้อนจึงมีหนา้ท่ีจดัประสบการณ์เพื่อให้ขอ้มูลใหม่และใชค้  าถามหรือค าสั่งให้ผูเ้รียนคิด
หรือลงมือปฏิบติัเพื่อช่วยใหเ้กิดการเช่ือโยงขอ้มูลในสมอง 
      นอกจากน้ี ผูส้อนยงัควรมีบทบาทช่วยใหผู้เ้รียนไดจ้ดัระบบระเบียบของขอ้มูลเพื่อจ าไดง่้ายและ
น ามาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้นเทเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีกล่าวถึงในส่วนน้ีคือ เทคนิคในการจดั
ประสบการณ์เพื่อน าเสนอขอ้มูลใหม่ เทคนิคการใช้ค  าถามให้คิดหรือลงมือปฏิบติัเพื่อเช่ือมโยงความรู้ 
ขอ้มูลในสมอง และเทคนิคการจดัระบบขอ้มูลความรู้ 
      1. เทคนิคการจดัประสบการณ์เพื่อน าเสนอขอ้มูลใหม่ ตอ้งเป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ ทา้ทายให้คิดตอ้ง
ไม่ยากหรือง่ายเกินไปส าหรับผูเ้รียนท่ีจะท าความเขา้ใจและเช่ือมโยงเขา้กบัความรู้เดิม ผูส้อนควรมีขอ้มูล
เก่ียวกบัความรู้เดิมของผูเ้รียนเพื่อจดัประสบการณ์อย่างเหมาะสม ในการจดัเตรียมประสบการณ์ ผูส้อน
จะตอ้งวเิคราะห์สถานะการณ์ใหรู้้วา่ ขอ้มูลส่วนใดเป็นจุดส าคญัท่ีผูเ้รียนตอ้งสังเกต เป็นจุดส าคญัท่ีจะท าให้
เกิดความเขา้ใจ แลว้จึงตั้งประเด็นค าถามหรือค าสั่งให้ผูเ้รียนหาค าตอบ หรือปฏิบติัเพื่อให้คน้พบค าตอบ 
ตวัอย่างเช่น การน าเสนอประสบการณ์ด้วยการใช้กรณีศึกษา มีค าสั่งให้ปฏิบติัหรือค าถามท่ีตอ้งคน้หา
ค าตอบไวล่้วงหน้าโดยให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ ข้อควรระวงัคือผูส้อนควรคิดหาวิธีการท่ี
หลากหลาย ไม่ซ ้ าซากในการน าเสนอประสบการณ์เพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเบ่ือหน่าย 
      2. เทคนิคการใช้ค  าถามหรือค าสั่งให้ผูเ้รียนคิดหรือลงมือปฏิบติัเพื่อเช่ือมโยงความรู้ ขอ้มูลใน
สมอง ในส่วนของการใชค้  าถาม ผูส้อนควรศึกษาและฝึกฝนทกัษะการใช้ค  าถามเพื่อช่วยกระตุน้ความคิด
ของผูเ้รียน และใช้เทคนิคท่ีส าคญัในขณะตั้งค  าถาม เช่น การถามซ ้ าให้ผูเ้รียนหลายคนมีส่วนร่วมในการ
ตอบค าถามเดียวกนั ดงันั้นค าถามนั้นจึงควรมีค าตอบท่ีถูกไดห้ลายค าตอบ การตอบค าถามของคนหลายคน
อาจท าให้ไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เพิ่มข้ึน การให้เวลาผูเ้รียนคิดก่อนตอบเพื่อให้เวลาผูเ้รียนไดร้วบรวม
เรียบเรียงค าตอบโดยทัว่ไปใชเ้วลาประมาณ 3 – 5 วินาที ในขณะท่ีผูเ้รียนตอบ ผูส้อนไม่ควรขดัจงัหวะพูด
ข้ึนกลางคันท าให้ผูเ้รียนพูดไม่จบ และเม่ือผูเ้รียนตอบค าถามเสร็จแล้ว ผูส้อนควรให้การเสริมแรง          
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ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม หรือให้ขอ้มูลยอ้นกลบัใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลค าตอบของตนเองทนัที ผูส้อนควรใชค้  าถาม
เป็นระยะ ๆ เพื่อช่วยผูเ้รียนเช่ือมโยงความคิด 
      ในส่วนของการใช้ค  าสั่ง ผูส้อนสามารถใช้ค  าสั่งกระตุน้ให้เกิดกระบวนการคิดเพื่อน าทางให้
ผูเ้รียนสร้างความรู้ได ้ผูส้อนควรศึกษาให้เขา้ใจพฤติกรรมย่อยของทกัษะการคิดแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
สร้างค าสั่งน าทางใหคิ้ด เช่น ผูส้อนตอ้งการฝึกทกัษะการสังเกต ผูส้อนตอ้งเขา้ใจก่อนวา่ การสังเกตคือการ
ท าอะไร ตอ้งใหผู้เ้รียนท าพฤติกรรมใดจึงจะสังเกตุได ้เม่ือพบวา่การสังเกตุคือพฤติกรรมการใชป้ระสาททั้ง
ห้าเพื่อรับรู้ขอ้มูล ผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการสังเกต ก็ตอ้งสั่งให้ผูเ้รียนใชป้ระสาททั้งห้าในการ
รับรู้ขอ้มูลแลว้บอกขอ้มูลนั้นออกมา การออกแบบค าสั่งให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการคิดต่าง ๆ จะช่วยให้ผูเ้รียน
คิดไดเ้ร็วข้ึน และสามารถสร้างความรู้ไดเ้ร็วข้ึนดว้ย 
      3. เทคนิคการจดัระบบขอ้มูลความรู้ในกิจกรรมการสร้างความรู้ เม่ือผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์
ใหม่จะพยายามน าขอ้มูลท่ีเป็นความรู้ใหม่ไปเช่ือมโยงเขา้กบัโครงสร้างความรู้เดิมในกระบวนการทาง
สมอง ถา้ผูส้อนมีโอกาสตรวจสอบความถูกตอ้งของการเช่ือมโยงความคืดน้ี จะสามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
กบัผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม แต่ไม่สามารถท าได้เพราะมองไม่เห็น ดงันั้นจึงเกิดแนวคิดเก่ียวกบัการใช้
แผนผงัความคิด โดยให้ผูเ้รียนเขียนขอ้มูลท่ีรู้และเขา้ใจออกมาเป็นแผนผงั แสดงให้เห็นการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ต่าง ๆ และอธิบายถึงความส าพนัธ์เหล่านั้นตามความเขา้ใจ เป็นขอ้มูลท่ียืนยนัความเขา้ใจและ
สามารถตรวจสอบได ้การเขียนแผนผงัความคิดจึงเป็นเทคนิคส าคยัอยา่งยิ่งท่ีผูส้อนควรศึกษาและน าไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียน 
      การเขียนแผนผงัความคิดไดมี้ผูก้ล่าวไวห้ลายลกัษณะในช่ือต่าง ๆ ไดแ้ก่ แผนท่ีความคิด แผนผงั
ความรู้ แผนภูมิ mind map หรือแผนท่ีความคิดในใจ concept map หรือแผนท่ีความคิดรวบยอดและ web ซ่ึง
หมายถึง การโยงใยขอ้มูลของความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตามความเขา้ใจของผูเ้รียนค าท่ีกล่าวมาน้ี 
ชนาธิป พรกุล (2544) ได้กล่าวถึงภาพรวมของการเขียนแผนผงัความคิดในทุกลักษณะ โดยใช้ค  าว่า
แผนภาพ โครงสร้างความรู้ และอธิบายไดด้งัน้ี 
      แผนภาพโครงสร้างความรู้เป็นการเสนอขอ้มูลหรือความรู้เป็นภาพภายหลงัจากท่ีขอ้มูลไดผ้า่น
กระบวนการทางสติปัญญาหรือกระบวนการสร้างความรู้ แผนภาพน้ีเป็นท่ีบรรจุขอ้มูลส าคญัจ านวนหน่ึง
และเปิดโอกาสให้ผูอ่ื้นไดม้องเห็นความคิดและวิธีคิดท่ีอยาภายในสมองของผูส้ร้างแผนภาพนั้น โดยผา่น
ขั้นตอนการกระท าดงัต่อไปน้ี 
      (1) ศึกษาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ 
      (2) ใชก้ระบวนการทางสติปัญญาจดักระท ากบัขอ้มูล โดยท าความเขา้ใจ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 
      (3) เขียนเป็นแผนภาพความสัมพนัธ์โยงใยตามความเขา้ใจ 
      ในการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ สอนควรจัดสถานการณ์ให้ผู ้เรียนได้รับข้อมูลจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย ไม่ใช่ไดรั้บจากผูส้อนโดยตรงเพียงอยา่งเดียว บุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ 
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ในสังคมลว้นเป็นแหล่งขอ้มูลได ้เม่ือท าเช่นน้ีสม ่าเสมอ ผูเ้รียนจะรับรู้วา่รอบตวัท่ีอยู่เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็น
การส่งเสริมนิสัยใฝ่รู้ ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเกิดสังคมของการเรียนรู้ 
      การใชก้ระบวนการทางสติปัญญา ผูเ้รียนจะใชก้ระบวนการคิดและจดัระบบระเบียบขอ้มูลท่ียุง่
เหยิงในสมอง ซ่ึงจะมีผลท าให้จ  าไดน้านและตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของตวัเองได ้ดงันั้น ถา้ผูเ้รียนมี
ความรู้เก่ียวกบัประเภทของแผนภาพท่ีจะเขียน ก็จะสามารถเลือกเขียนแผนภาพไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูลท่ีมี
อยูผู่ส้อนจึงควรท าความเขา้ใจแลว้ฝึกใหผู้เ้รียนท าแผนภาพต่อไป 
 นอกจากเทคนิค 3 ประการท่ีกล่าวถึงในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
สร้างความรู้ดว้ยตวัเองแลว้ ยงัมีวิธีสอนบางวิธีท่ีผูส้อนควรศึกษาท าความเขา้ใจ เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การสอนใหเ้กิดความคิดรวบยอด การสอนโดยใชว้ิธีอุปนยัท่ี
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้สร้างความเข้าใจในส่ิงท่ีเป็นความคิดรวบยอดหรือหลกัการ โดยศึกษาตวัอย่าง
หลากหลายท่ีผูส้อนเตรียมไวใ้หแ้ลว้ใชค้  าถามและค าสั่งเป็นเคร่ืองมือเช่ือมโยงใหเ้กิดการเรียนรู้ 
          2.2 เทคนิคการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกบัคนอื่น  
      ความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูส้อนอีก
ประการหน่ึง คือ ผูส้อนเขา้ใจวา่การจดัการเรียนการสอนแบบน้ีตอ้งจดัโต๊ะ เกา้อ้ี ให้ผูเ้รียนไดน้ัง่รวมกลุ่ม
กนัโดยไม่เขา้ใจวา่การนัง่รวมกลุ่มนั้นท าเพื่ออะไร ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง คือ เม่ือผูเ้รียนจะตอ้งท างานร่วมกนั 
จึงจดัเก้าอ้ีให้นั่งรวมกนัเป็นกลุ่ม ไม่ใช่นัง่รวมกลุ่มกนัแต่ต่างคนต่างท างานของตวัเอง การจดัให้ผูเ้รียน
ท างานร่วมกนั ผูส้อนจะตอ้งก ากบัดูแลให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการท างาน ซ่ึงรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนประเภทหน่ึงท่ีผูส้อนควรศึกษาเป็นแนวทางน าไปใชเ้ป็นทคนิคในการจดักิจกรรม คือ 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนั (Cooperative Learning) 
      ศุภวรรณ เล็กวิไล (2544) ได้กล่าวถึงลกัษณะการจดัการรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียน เรียนรู้
ร่วมกนัวา่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4  - 5 คน โดยสมาชิกใน
กลุ่มมีระดบัความสามารถแตกต่างกนั สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีร่วมกันในการปฏิบติังานท่ีได้รับ
มอบหมาย มีเป้าหมายและมีโอกาสไดรั้บรางวลัของความส าเร็จร่วมกนั วิธีการแบบน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาส
สร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัในเชิงบวก มีปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหน้ากนั ได้มีโอกาสรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่ม ไดพ้ฒันาทกัษะทางสังคมและไดใ้ช้กระบวนการกลุ่มในการท างานเพื่อสร้างความรู้
ให้กบัตนเองอยา่งไรก็ตาม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ STAD, TGT, Jigsaw, TAI ดงันั้น ผูส้อนจึงควรศึกษาท าความเขา้ใจในรายละเอียดของ
เทคนิคเหล่าน้ีเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
           2.3 เทคนิคการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนั 
      ตามความหมายของการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง คือ ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสน าความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวติ ส่ิงท่ีเรียนรู้กบัชีวติจริงจึงตอ้งเป็นเร่ืองเดียวกนั ผูส้อนสามารถจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรืมให้ผูเ้รียน
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ไดโ้ดยสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนตอ้งแกปั้ญหาและน าความรู้ท่ีเรียนมาประยุกตใ์ชห้รือ
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ให้ผูเ้รียนแสดงความรู้นั้นออกมาในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ให้วาดภาพ แสดงรายละเอียดท่ีเรียนรู้จากการอ่าน
บทประพนัธ์ในวชิาวรรณคดี เม่ือผูส้อนไดส้อนให้เขา้ใจโดยการตีความและแปลความแลว้ หรือในวิชาท่ีมี
เน้ือหาของการปฏิบติั เม่ือผา่นกิจกรรมการเรียนรู้แลว้ ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัซ ้ าอีกคร้ังเพื่อให้เกิด
ความช านาญ 
      ในการจดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปประยุกตใ์ชน้ี้ ผูส้อนควรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน
แสดงความสามารถในลกัษณะต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้มีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความสามารถ
เฉพาะท่ีผูเ้รียนแต่ละคนมีแตกต่างกนั ตามท่ีกล่าวไวใ้นทฤษฎีพหุปัญญา (multiple intelligence)  ของ การ์ด
เนอร์ (Howard Gardner อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ 2540) มนุษยมี์ความสามารถในดา้นต่าง ๆ 8 
ดา้นไดแ้ก่ 
      1. ความสามารถด้านภาษา เป็นความสามรถในการใช้ภาษาเพื่อแสดงความคิดเห็นแสดง
ความรู้สึก สามารถใชภ้าษาเพื่ออธิบายเร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย เขา้ใจชดัเจน สามารถใชภ้าษาในการโน้ม
นา้วจิตใจของผูอ่ื้น 
      2. ความสามารถดา้นตรรกศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถในการใชต้วัเลข ปริมาณ 
การคิดคาดการณ์ในการจ าแนก จัดหมวดหมู่  คิดค านวน และตั้ งสมมติฐาน มีความไวต่อการเห็น
ความสัมพนัธ์ ตามแบบแผนทางตรรกวทิยาในการคิดท่ีเป็นเหตุผล 
      3. ความสามารถดา้นภาพมิติสัมพนัธ์ เป็นการสามารถสร้างแบบจ าลอง 3 มิติของส่ิงแวดลอ้ม
ต่าง ๆ ในจินตนาการของตน สามารถคิดและปรับปรุงการใช้การใช้พื้นท่ีไดดี้ มีความไวต่อสีเส้น รุปร่าง 
เน้ือท่ี และมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงเหล่านั้น และสามารถแสดงออกเป็นรูปร่างหรือรูปทรงในส่ิงท่ีเห็น
ได ้
      4. ความสามารถด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว เป็นความสามารถในการใช้ร่างกายทั้งหมด
หรือบางส่วน แสดงถึงความรู้สึกนึกคิด มีทกัษะทางกายท่ีแข็งแรงรวดเร็ว คล่องแคล่ว ยืดหยุ่น มีความไว
ทางประสาทสัมผสั 
      5. ความสามารถดา้นดนตรี เป็นความสามารถในเร่ืองของจงัหวะ ท านองเพลง มีความสามารถ
ในการแต่งเพลง เรียนรู้จงัหวะดนตรีได ้จ  าดนตรีไดง่้ายและไม่ลืม 
      6. ความสามารถด้านมนุษยสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการเรียนรู้และเข้าใจถึงอารมณ์
ความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนเจตนาของผูอ่ื้น เป็นผูท่ี้ชอบสังเกตน ้ าเสียง ใบหนา้ กิริยาท่าทาง และการสร้าง
สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ให้ความส าคญักบับุคคลอ่ืน มีความสามารถในการเป็นผูน้ า สามารถส่ือสารเพื่อ
ลดความขดัแยง้ได ้
      7. ความสามารถในการเขา้ใจตนเอง เป็นความสามารถในการรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึก 
นึกคิดของตนเองไดดี้ ฝึกฝนควบคุมตนเองไดท้ั้งกายและจิต ติดตามส่ิงท่ีตนเองสนใจและแสวงหาผลส าเร็จ
ได ้
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      8. ความสามารถในดา้นความเขา้ใจ สภาพธรรมชาติ เป็นความสามารถในการรู้จกัธรรมชาติ 
และเขา้ใจลกัษณะต่าง ๆ ของส่ิงแวดลอ้ม รักธรรมชาติ ชอบศึกษาชีวติพืช สัตว ์และรักสงบ 
      นอกจากการใช้เทคนิคการออกค าสั่งให้ผูเ้รียนแสดงการท างานในลกัษณะต่าง ๆ แลว้ ผูส้อน
อาจใชว้ธีิการสอนบางวธีิท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้เช่นกนั เช่น วิธีสอน
โดยการให้จดันิทรรศการ และการสอนโดยใชโ้ครงงาน โดยผูส้อนเป็นผูก้  ากบัควบคุมให้ผูเ้รียนทุกคนได้
ร่วมกันวางแผนด าเนินการตามแผน และร่วมกันสรุปผลงาน ผูเ้รียนแต่ละคนจะได้เลือกและแสดง
ความสามารถท่ีตนเองถนดัเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย จึงกล่าวขยายความไดว้่า การเรียนรู้ผ่านการให้จดั
นิทรรสการและการสอนโดยใชโ้ครงงาน ซ่ึงท าอยา่งต่อเน่ืองกนัไดโ้ดยค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ี 
      1. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีตนเองสนใจ 
      2. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้หรือหาค าตอบดว้ยตนเอง โดยการคิดและปฏิบติัจริง 
      3. วธีิการหาค าตอบมีความหลากหลายจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
      4. การน าเสนอขอ้มูลหรือขอ้ความรู้จากการศึกษามาสรุปเป็นค าตอบหรือขอ้คน้พบของตนเอง 
      5. ระยะเวลาในการศึกษาหรือแสวงหาค าตอบมีเวลาพอสมควร 
      6. ค  าตอบหรือขอ้คน้พบเช่ือมโยงต่อการพฒันาความรู้ต่อไป 
       7. ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกวางแผน และจดัการน าเสนอค าตอบของปัญหาหรือผลของการคน้พบ
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของตนเอง 
      นอกจากแนวคิดการใชว้ธีิการสอนโครงงานและการจดันิทรรศการแลว้ ยงัมีแนวคิดเร่ืองการบูร
ณาการท่ีผูส้อนจะสามารถน ามาใชเ้ป็นเทคนิคในการจดักิจกรรมเพื่อรกะตุน้ให้ผูเ้รียนน าขอ้มูลหลากหลาย
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ไปสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั 
      การบูรณาการ หมายถึง การน าศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวข้องกันมา
ผสมผสานเขา้ดว้ยกนั สาเหตุท่ีตอ้งจดัใหมี้การบูรณาการหลกัสูตรและการเรียนการสอน คือ 
      1. ในชีวติของคนเรามีเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ไม่ไดแ้ยกออกจากกนัเป็นเร่ือง ๆ  
      2. เม่ือมีการบูรณาการเขา้กบัชีวติจริงโดยการเรียนรู้ในส่ิงท่ีใกลต้วัแลว้ขยายกวา้งออกไป ผูเ้รียน
จะเรียนรู้ไดดี้ข้ึนและเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
      3. เน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนัหรือเก่ียวขอ้งกนัควรน ามาเช่ือมโยงกนัเพื่อให้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย ลดความซ ้ าซอ้นเชิงเน้ือหาวชิา ลดเวลา แบ่งเบาภาระของผูส้อน 
      4. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถและทกัษะท่ีหลากหลาย ผูส้อน
สามารถสนบัสนุนใหมี้การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีลกัษณะดงัน้ี 
      1) มีการจดัการเรียนการสอนเป็นหน่วย 
      2) เช่ือมโยงการเรียนรู้สู่ทอ้งถ่ิน 
      3) จดัตารางการเรียนรู้แบบยดืหยุน่ 
      4) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินและมีการประเมินผลตามสภาพจริง 
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      5) ใชกิ้จกรรมเช่ือมโยงสู่การฝึกทกัษะและเน้ือหาสาระวชิาต่าง ๆ 
      6) การเรียนรู้แบบบูรณาการเช่ือมโยงสู่การประเมินทุกรายวชิา 
      7) สร้างการท างานเป็นทีม โดยอาศยัผูส้อนในหลายวชิาร่วมกนัวางแผนและท าการสอน 
 
3.การวดัและปรพเมินผลทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การประเมินผลเป็นกระบวนการส าคญัท่ีมีส่วนเสริมสร้างความส าเร็จให้กบัผูเ้รียน และเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน การสอนและการประเมินผลจ าเป็นตอ้งมีลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง
กนั แต่ในการจดัการศึกษาท่ีผา่นมา มีเหตุการณืท่ีท าใหดู้เหมือนกานสอนกบัการประเมินผลเป็นคนละส่วน 
แยกจากกนั การประเมินผลน่าจะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผูส้อนไดข้อ้มูลท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน แต่กลยักลายเป็นเคร่ืองมือ
ตดัสิน หรือตีตราความโง่ ความฉลาด สร้างความกดดนัและเป็นทุกขใ์ห้กบัผูเ้รียน ความส าเร็จหรือลม้เหลว
ของการเรียนรู้ถูกตดัสินในคร้ังสุดทา้ยของกระบวนการเรียนการสอน โดยไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัผลงาน
ความส าเร็จหรือพฒันาการท่ีมีข้ึนในระหวา่งกระบวนการเรียนรู้ และนอกเหนือจากนั้น กระบวนการท่ีใช้
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ในบางคร้ังก็ไม่ไดส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจริง เพราะ
ผูส้อนมกัจะเคยชืนกับการใช้เคร่ืองมือเพียงอย่างเดียว คือ แบบทดสอบ ซ่ึงมีข้อจ ากัดในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ทางดา้นเจตพิสัย และทกัษะพิสัย ดงันั้น เม่ือมีการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัแลว้ก็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิรูปกระบวนการวดัและการประเมินผลใหม่ให้สอดคล้องกนั ซ่ึงผูรู้้ในวง
การศึกษาได้ยอมรับกันว่า แนวคิดในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม คือ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริง 
          3.1 การวดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
    การวดัและการประเมินผลเป็นส่วนส าคญัของการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นเม่ือจดัการเรียน
การสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพ
การวดัและการประเมินผล จึงตอ้งปรับเปล่ียนไปให้มีลกัษณะเป็นการประเมินผลท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
และประเมินผลตามสภาพจริงดว้ย 
    การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลผูเ้รียนรอบด้านตามสภาพจริงของผูเ้รียน มี
ลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
    1. เน้นการประเมินท่ีด าเนินการไปพร้อม ๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงสามารถท า
ไดต้ลอดเวลา ทุกสภาพการณ์ 
    2. เนน้การประเมินท่ียดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนจริง ๆ 
    3. เนน้การพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน 
    4. ใชข้อ้มูลท่ีหลากหลาย ดว้ยเค่ืองมือท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัวิธีการประเมิน ตลอดจน
จุดประสงคใ์นการประเมิน 
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    5. เนน้คุณภาพผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถหลาย ๆ ดา้น  
    6. ประเมินดา้นความคิด เนน้ความคิดเชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
    7. เนน้ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง และการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูเ้รียนและผูส้อน 
          3.2 วธีิการและเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินการแสดงออกของผูเ้รียนรอบดา้น ตลอก
เวลา ใชข้อ้มูลและวธีิการหลากหลาย ดว้ยวธีิการเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
    1. ศึกษาวตัถุประสงค์ของการประเมินเป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนรอบดา้น ดงันั้นจึงใช้
วธีิการท่ีหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัจุดประสงค ์เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจงาน การทดสอบ บนัทึก
จากผูเ้ก่ียวขอ้ง การรายงานตนเองของผูเ้รียน แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 
    2. ก าหนดเคร่ืองมือในการประเมิน เม่ือก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน ให้เป็นการ
ประเมินพัฒนาการของผู ้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงแล้วการก าหนดเคร่ืองมือจึงเป็นเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายเป็นตน้วา่ 
  - การบันทกึข้อมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน หนงัสือท่ีผูเ้รียนผลิต แบบบนัทึกต่าง ๆ 
ได้แก่ แบบบนัทึกความรู้สึก แบบบนัทึกความคิด บนัทึกของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียน เพื่อน ครู ผูป้กครอง) 
หลกัฐานร่องรอยหรือผลงานจากการร่วมกิจกรรม เป็นตน้ 
  - แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  - แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ความรู้สึก ความคิดเห็น ทั้งตวัผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  - แฟ้มสะสมงาน  เป็นส่ือท่ีรวบรวมผลงาน หรือตัวอย่างหรือหลักฐานท่ีแสดงถึง
ผลสัมฤทธ์ิ ความสามารถ ความพยายาม ความถนดัของบุคคล หรือประเด็นส าคญัท่ีตอ้งเก็บไวอ้ย่างเป็น
ระบบ 
  - แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวดัความรู้ ความเขา้ใจท่ียงัคงมีความส าคญัต่อการประเมิน 
ส าหรับผูป้ระเมิน ประกอบดว้ยผูเ้รียนประเมินตนเอง ครู เพื่อน / กลุ่มเพื่อน ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งกนั
นกัเรียน 
          3.3 การน าแนวคิดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    การน าแนวคิดการประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีแนว
ปฏิบติัดงัน้ี 
    1. ก่อนน าไปใช้ ผูส้อนตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริงท่ีส าคญัท่ีสุด คือ 
การศึกษาดว้ยตนเองและลงมือปฏิบติัจริง พฒันาความรู้จากการลงมือปฏิบติั 
    2. การแนะน าให ้ผูเ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมงาน นอกจากจะแสดงพฒันาการของผูเ้รียนแลว้ ยงัเป็น
การสะทอ้นการสอนของผูส้อน เพื่อจะน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
    2.1 หลกัการเบ้ืองตน้ของการจดัท าแฟ้มสะสมงาน มีดงัน้ี 
         (1) รวบรวมผลงานท่ีแสดงถึงพฒันาการดา้นต่าง ๆ 
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         (2) รวบรวมผลงานท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียน 
         (3) ด าเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอน 
         (4) เก็บหลกัฐานท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีแสดงความสามารถในดา้นกระบวนการและผลผลิต 
         (5) มุ่งเนน้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ 
    2.2 ความส าคญัของแฟ้มสะสมงาน คือ การรวบรวมขอ้มูลของผูเ้รียน ท าให้ผูส้อนไดข้อ้มูลท่ีมี
ประโยชน์เก่ียวกบัพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายบุคคล และน าเอาขอ้มูลดงักล่าวมาใชป้รับปรุงการจดั
กิจกรรม การเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้ตม็ศกัยภาพของตนเอง 
 
4. บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือผูส้อน ดงันั้นผูส้อน
จ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้ใจเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะเร่ืองของ
ความส าคญั ความจ าเป็น ทั้งน้ี เพราะจะช่วยในการปรับเปล่ียนแนวคิดในการจดัการเรียนการสอน เม่ือ
แนวคิดเปล่ียน การกระท ายอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย การกระท าหรือบทบาทของผูส้อนมีประเด็นส าคญัดงัน้ี 
          4.1 บทบาทในฐานะผู้จัดการและผู้อ านวยความสะดวก 
    บทบาทในฐานะผูจ้ดัการ ซ่ึงก าหนดเป้าหมายในการจดัการว่า “ให้ผูเ้รียนได้พฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพของตนเอง” ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งมีขอ้มูลของผูเ้รีนรแต่ละคนรอบด้าน เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
จดัการอยา่งเหมาะสมเป็นงานหลกัท่ีส าคญั ทั้งน้ีเพื่อ 
    1. วางแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
         1.1 การวางแผนอ านวยความสะดวก เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูล
ผูเ้รียนรอบดา้น เพื่อน ามาวิเคราะห์และจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น จดัการดา้นแหล่งเรียนรู้ จดักิจกรรม
สนบัสนุนการใหก้ารสงเคราะห์ เป็นตน้ หรือการสร้างความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืน ชุมชน บุคคลอ่ืนเพื่อ
เอ้ือเฟ้ือตอ่การจดัการเรียนรู้ 
         1.2 การวางแผนการเรียนรู้ รวมถึงการบริหารชั้นเรียนให้สอดคล้องกบัรูปแบบหรือวิธีการ
จดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
         1.3 การวางแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง มีขั้นตอนส าคัญ คือ ก าหนดจุดประสงค ์
ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถของผูเ้รียน ก าหนดวธีิการสอน การประเมินผล 
    2. ก าหนดบาบาทของตนเองโดยเฉพาะการเป็นตวักลางท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ เช่น การสร้าง
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผูเ้รียน การเป็นแบบอยา่งท่ีดี การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเก้ือกูลต่อการเรียนรู้และ
การประพฤติปฏิบติัของผูเ้รียน การสร้างระบบและการส่ือสารกบัผูเ้รียนให้ชดัเจน การสร้างระบบควบคุม
ก ากบั ดูแลดว้ยความเป็นธรรมและเป็นประชาธิปไตย 
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          4.2 บทบาทในฐานะผู้จัดการเรียนรู้ 
    บทบาทในฐานะผูจ้ดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ ผูส้อนมีบทบาทท่ี
ส าคญัดงัน้ี 
    1. การเตรียมการสอน ผูส้อนควรเตรียมการสอนดงัน้ี 
        1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียน เพื่อจดักลุ่มผูเ้รียนตามความรู้ความสามารถ และเพื่อก าหนด
เร่ืองหรือเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
        1.2 วเิคราะห์หลกัสูตร เพื่อเช่ือมโยงกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเฉพาะการก าหนดเร่ือง หรือ
เน้ือหาสาระในการเรียนรู้ ตลอดจนวตัถุประสงคส์ าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นสากล 
        1.3 เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมหอ้งเรียน 
      1.4 วางแผนการสอน ควรเขียนใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
            (1) ก าหนดเร่ือง 
            (2) ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
            (3) ก าหนดเน้ือหา ผูส้อนควรมีรายละเอียดพอท่ีจะเติมเต็มผูเ้รียนได ้ตลอดจนมีความรู้ใน
เน้ือหาของศาสตร์นั้น ๆ  
  (4) ก าหนดกิจกรรม เนน้กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดคิ้ดและลงมือปฏิบติัได ้ศึกษาขอ้มูลจากแหล่ง
เรียนรู้หลากหลาย น าขอ้มูลหรือความรู้นั้นมาสังเคราะห์เป็นความรู้หรือเป็นขอ้สรุปของตนเอง ผลงานท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนอาจมีความหลากหลายตามความสามารถ ถึงแมจ้ะเรียนรู้จากแผนการเรียนรู้
เดียวกนั 
            (5) ก าหนดวธีิการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
            (6) ก าหนดส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือประเมิน 
    2. การสอน ผูส้อนควรค านึงถึงองคืประกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 
         2.1 สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         2.2 กระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมกิจกรรม 
         2.3 จดักิจกรรมหรือดูแลใหกิ้จกรรมด าเนินไปตามแผน และตอ้งคอยสังเกต บนัทึกพฤติกรรม
ท่ีปรากฏของผูเ้รียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เพื่อสามารถปรับเปล่ียนกิจกรรมใหมี้ความเหมาะสม 
         2.4 ใหก้ารเสริมแรง หรือใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ใหข้อ้สังเกต 
         2.5 ประเมินผลการเรียน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผู ้เรียน
ประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว ้
    จากท่ีกล่าวมาขา้งต้นมีลักษณะเป็นหลักการท่ีผูส้อนสามารถน ามาขยายความเพิ่มเติมในเชิง
ปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางและใชเ้ป็นขอ้สังเกตในการปฏิบติังานและประเมินการปฏิบติังานของตนเองท่ีผา่น
มา ผูส้อนไดแ้สดงบทบาทมากน้อยเพียงใดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีส่วนใดท่ี
ยงัไม่ไดท้  าหรือตอ้งปรับปรุง แกไ้ขบา้ง พิจารณาไดด้งัน้ี 
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    1. การเตรียมการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนควรมีบทบาทดงัต่อไปน้ี 
        1.1 วเิคราะห์หลกัสูตร 
        1.2 ปรับเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนหรือสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินหรือบูรณา
การเน้ือหาสาระระหวา่งกลุ่มประสบการณ์หรือรายวชิา 
        1.3 เตรียมแหล่งเรียนรู้ เอกสาร ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
        1.4 มีขอ้มูลผเ้รียนท่ีจะน าไปเป็นพื้นฐานในการจดัการเรียนรู้ 
    2. การจดัการเรียนรู้ควรใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
        2.1 เลือกเร่ืองท่ีจะเรียน 
        2.2 วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
        2.3 เรียนโดยการแลกเปล่ียนความรู้ 
        2.4 เรียนดว้ยกระบวนการกลุ่ม 
        2.5 เรียนจากหอ้งสมุด 
        2.6 เรียนจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งในและนอกสถานท่ี 
        2.7 เรียนโดยบูรณาการสาระ ทกัษะ และคุณธรรม 
    3. ผลการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บมีดงัน้ี 
        3.1 มีผลงานการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แมเ้รียนจากแผนการเรียนรู้เดียวกนั 
        3.2 มีผลงานเชิงสร้างสรรค ์
        3.3 มีผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
        3.4 สรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
        3.5 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่ม 
        3.6 ตดัสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเร่ืองและสถานการณ์ 
        3.7 มีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก 
 4. การประเมินผล ผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
        4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ประเมินตามสภาพจริง 
        4.2 มีวธีิการและเคร่ืองมือสอดคลอ้งกนั 
        4.3 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
        4.4 น าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
    จากขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมา จะเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นส่ิง
ท่ีท ายากและดูเหมือนว่า ผูส้อนจะมีภาระงานมากข้ึน ผูท่ี้จะประสบความส าเร็จในการท างานน้ีไดจ้ะตอ้ง
ตั้งใจ มีความพยายามความอดทนและตอ้งท างานตลอดเวลา แต่ถา้จะพิจารณาอยา่งถ่องแทแ้ลว้ ก็ไม่ใช่ภาระ
งานท่ีนอกเหนือขอบเขตของความเป็นครูท่ีมีหนา้ท่ีโดยตรงในการพฒันาบุคคล ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเต็มท่ีตาม
แนวทางท่ีถูกตอ้งย่อมจะไดรั้บผลงานของความเหน็ดเหน่ือยอยา่งคุม้ค่าในเบ้ืองตน้ คือ ไดช่ื้นชมกบัความ
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เจริญงอมงามของศิษย ์ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “ความส าเร็จของศิษย์คือรางวัลชีวิตของครู” และทางดา้นวตัถุก็จะ
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อนัพึงมีพึงไดอ้ยา่งสมน ้าสมเน้ือ ตามกลไกท่ีระบุเป็นสาระต่าง ๆ ของพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดท่ี 7 ครูทั้งหลายที่มีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตน 
ย่อมจะมีความยินดีที่จะได้รับภาระอันหนักแต่มีคุรค่านี้ไว้ด้วยความเต็มใจ และมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นครูอาชีพ มิใช่คนทีม่ีอาชีพเป็นครูและหาเลีย้งชีวติอยู่ไปวนั ๆ 
 
5. บทบาทของผู้บริหารในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนผูส้อน ซ่ึงเป็นบุคลากรหลกัและมีบทบาทส าคญัท่ีสุดใน
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูบ้ริหารจึงตอ้งสนบัสนุนให้ครูท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
หลกัการส าคญั เพราะจะช่วยในการปรับเปล่ียนแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ เม่ือแนวคิดเปล่ียน การกระท า
ยอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย นอกจากน้ีผูบ้ริหารยงัมีบทบาทท่ีส าคญัคือ (1) สนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ (2) สนบัสนุนการจดัการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และ (3) ก ากบัติดตามประเมินผล 
      5.1 บาทบาทในการสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
           ผูบ้ริหารเป็นผู ้มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะท าให้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน
การศึกษาประสบความส าเร็จ ส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ ดงัท่ีพระราชบญัญติั
การศึกษาปห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดไวใ้นความมุ่งหมายและหลกัการซ่ึงตอ้งการให้คนไทยมีความ
สมบูรณ์ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมใน
การด ารงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัยงัช่วย
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งให้กบัผูเ้รียนเก่ียวกบัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การพึ่งพาตนเอง การใฝ่รู้อยู่เสมอ 
การเห็นความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ความเสมอภาค 
การเคารพกฎหมาย ความรู้สากล ประชาธิปไตยศิลปวฒันธรรมของชาติ และการเห็นความส าค ญของการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวิสัยทศัน์เก่ียวกบัการบริหารจดัการ
แบบเดิมท่ีเคยใช้ เพื่อตอบรับกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การบริหารจดัการท่ีเน้น
บุคคลเป็นส าคญั ซ่ึงค านึงถึงความตอ้งการความแตกต่าง ความสนใจ ความเอ้ืออาทร ความตอ้งการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกคน วิสัยทศัน์น้ีจะส่งผลให้ผูบ้ริหารปรับพฤติกรรมการบริหารให้เป็นแบบอยา่งแก่ครู 
ซ่ึงจะถ่ายโอนไปถึงพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 บทบาทของผูบ้ริหารท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีดงัน้ี 

1. การพฒันาหลกัสูตร 
               ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและเป็นหลกัสูตรบูรณา
การ  แมว้่าหลักสูตรยงัคงแบ่งเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชา มีตารางเรียนเป็นกรอบควบคุมเวลาค่อนข้าง
เคร่งครัด ไม่ยืดหยุ่น แต่ผูบ้ริหารควรวางแผนการเปล่ียนแปลงและพฒันาหลักสูตรให้เป็นหลกัสูตรท่ี
แทจ้ริงของทอ้งถ่ินใหไ้ด ้หลกัสูตรบูรณาการเป็นหลกัสูตรซ่ึงเหมาะสมกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
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ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนจะเรียนรู้ดว้ยตนเองจากกิจกรรมหลากหลาย ซ่ึงครูในฐานูอ้  านวยความ
สะดวกเป็นผูจ้ดัให้ ดงันั้นการสะทอ้นองค์ความรู้ ความคิด ความรู้สึก จากการท่ีได้ปฏิบติักิจกรรมของ
ผูเ้รียนจะมีลกัษณะหลากหลายและเป็นองคค์วามรู้รวมจากหลายวิชา หลกัสูตรบูรณาการจึงเป็นหลกัสูตรท่ี
เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2. การจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
               เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้งตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลจึง
จ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ แหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นต่าง ๆ เป็นตน้ โดยวางแผนการใช้แหล่งการ
เรียนรู้  จดัตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล มีการควบคุมก ากบัและติดตามประเมินผลการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
รวมทั้งแสวงหาผลการเรียนรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและความตอ้งการของครูใน
ฐานะผู ้อ  านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ จะท าให้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 3. การวจัิยในช้ันเรียน 
               ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนของผูส้อนใหก้า้วหนา้ยิง่ข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะมีปัญหาวิจยั
มากมายท่ีทา้ทายความสามารถของผูส้อนในการคน้พบองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน ามาใช้ในการแกปั้ญหาท่ี
เกิดข้ึนในชั้นเรียนต่อไป ผูบ้ริหารอาจเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนมาให้
ความรู้เบ้ืองตน้ให้ผูส้อนมีโอกาสฝึกท างานวิจยัในชั้นเรียนด้วยตนเอง และน าผลการวิจยัไปใช้ในการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 4. การจัดหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
               ผูบ้ริหารควรจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ ไวใ้ห้พร้อมส าหรับบริการแก่
ผูส้อน จดัระบบการผลิต การยืม การเก็บรักษา การซ่อมแซมให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมทั้งควรส ารวจความ
ตอ้งการใชส่ื้อวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ ส าหรับการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการวางแผนการด าเนินการต่อไป 
 5. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
               งบประมาณนับว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ผูบริหาร
จ าเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณส าหรับจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ปรับปรุงแหล่งการ
เรียนรู้ใหพ้ร้อมส าหรับบริการ ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การพฒันาหลกัสูตรให้เป็นหลกัสูตรบูรณาการ การเขียน
แผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสนบัสนุนงบประมาณส าหรับการวจิยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 
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 6. การเผยแพร่ผลงาน  
               การเผลแพร่ผลงานการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นภารกิจของผูบ้ริหารท่ีจะช่วยจูงใจ
ให้ผู ้สอนกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง การเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ การ
ประชาสัมพนัธ์ ผลงานทางวารสารของสถานศึกษา การประชุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การสัมนาทางวิชาการ 
การจดัสาธิตการสอน การจดัห้องเรียนท่ีเป็นตวัอย่างการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การเขียน
บทความทางวชิาการเผยแพร่ การใชโ้รงเรียนเป็นฐานของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นตน้ 
 7. การให้ขวญัก าลงัใจ 
               บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนตอ้งการขวญัก าลงัใจจากผูบ้ริหาร ซ่ึงอาจด าเนินไดห้ลายรูปแบบ 
เช่น การแสดงความสนใจอย่างแทจ้ริงของผูบ้ริหาร การยกย่องชมเชย การประกาศเกียรติคุณ การให้
วุฒิบตัรหรือโล่ห์ การเล่ือนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ การส่งเสริมให้เป็นวิทยากร การส่งเขา้ร่วมประชุม
สัมนา การส่งไปฝึกอบรมเพิ่มเติม การยกยอ่งใหเ้ป็นครูดีเด่น การจดัสรรงบประมาณให้เป็นกรณีพิเศษ การ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นตน้ 
          5.2 บทบาทในการสนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
     ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมการนิเทศเพื่อพฒันาผูส้อนให้ปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงัน้ี 
     1. การปรึกษาหารือและสร้างความตระหนกัในความส าคญัของการนิเทศการจดัการเรียนการ
สอน 
     2. การวางแผนการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
     3. การด าเนินการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงครอบคลุมการจดัปฐมนิเทศครูใหม่ บริการ
ดา้นการสอน การสังเกตการสอนของครูในชั้นเรียน กิจกรรมทางวชิาการ เป็นตน้ 
     4. การประเมินผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
          5.3 บทบาทในการก ากบั ติดตาม และประเมินผล 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วธีิการก ากบั ติดตาม และประเมินผล ด าเนินการไดด้งัน้ี 
    1. การสร้างความตระหนกัในความส าคญัของการก ากบั ติดตาม และประเมินผล 
    2. การวางแผนก ากบั ติดตาม และประเมินผล 
    3. การด าเนินการก ากบั ติดตาม และประเมินผล 
    4. การสรุปผลการด าเนินการ 
 
6 มาตรการด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วทิยาลยันครราชสีมา พ.ศ. 2552 
 เพื่อให้เกิดกระบวนการขบัเคล่ือนกิจกรรมดา้นการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั วิทยาลยั
นครราชสีมา จึงก าหนดมาตรการ ดงัน้ี 
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 1. ใหทุ้กคณะสนบัสนุนการจดัท าส่ือการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ 
      - การฝึกอบรมการสร้างส่ือ 
      - การพฒันาส่ือ 
      - การวจิยัส่ือ 
 2. ก าหนดและส่งเสริมให้ ผูส้อนจดัท าเอกสารประกอบการสอนหรือชุดการสอนโดยใช้แบบ
บนัทึกจากคู่มือการจดัการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3. ก่อนด าเนินการสอน 
      3.1 ให้ผูส้อนวิเคราะห์ศักยภาพผูเ้รียนและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามกระบวนการท่ี
วทิยาลยัก าหนด (QA Child Center 02) โดยมีรายงานการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมแผนการสอน 
(QA Child Center 01) ภายใน 2 สัปดาห์แรกของแต่ละภาคการศึกษา 
 4. ใหผู้ส้อนส่งแบบบนัทึกผลการประเมินตนเองของผูส้อนตลอดภาคการศึกษา (QA Child Center 
03) ให้กบัคณบดี / หัวหน้าสาขาวิชา พร้อมน าผลมาปรับปรุงแผนการสอนในแต่ละรายวิชาแต่ละภาค
การศึกษา โดยมีแผนการสอนท่ีมีการปรับปรุงในทุกภาคการศึกษา (QA Child Center 04) 
 5. เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาให้หัวหน้าภาควิชา / หวัหน้าสาขาวิชา รายงานประสิทธิภาพของการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (QA Child Center 05) ใหร้องคณบดีฝ่ายวชิาการทราบ 
 6. วทิยาลยัส่งเสริมใหผู้ส้อนจดัท าชุดการสอน โดยวทิยาลยัจดัท าโครงการให้ความรู้ความเขา้ใจใน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั E-Learning และพฒันาส่ือการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
          6.1 การเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ปัจจุบนัสังคมไทยมีกระแสการเปล่ียนแหลงดา้นต่าง ๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วมากจนส่งผลให้เกิด
วิกฤติการณ์หลายรูปแบบข้ึนในสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
นอกจากนั้นยงัส่งผลให้เกิดกระแสเรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาข้ึนเพื่อให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันาเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการเมืองของประเทศอยา่งแทจ้ริง เป้าหมายของการจดัการศึกษา
จะตอ้งมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันาประเทศชาติโดยรวม โดยมุ่งสร้างคน
หรือผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตโดยตรง ใหมี้คุณลกัษณะท่ีมีศกัยภาพและความสามารถท่ีพฒันาตนเองและสังคม
ไปสู่ความส าเร็จได ้
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ วิธีการส าคญัท่ีสามารถสร้างและพฒันา
ผูเ้รียนหเกิดคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการในยุคโลกาภิวฒัน์ เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้
ความส าคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัคสามสามารถ
และความตอ้งการของตนเองและไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจดัการศึกษาน้ีเป็น
แนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีไดพ้ฒันามาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน
และเป็นแนวทางท่ีไดรั้บการพิสูจน์วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะตามตอ้งการอยา่งไดผ้ล (วฒันา
พร ระงบัทุกข.์ 2542) 
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          หลกัการพืน้ฐานของแนวคิด “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
 การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัน้ี ผูเ้รียนจะไดรั้บการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงแนวคิดแบบผูเ้รียนเป็นส าคญัจะยึดการศึกแบบก้าวหน้าของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนแต่ละคนมีคุณค่าสมควรไดรั้บการเช่ือถือไวว้างใจ แนวทางน้ีจึงจะเป็นแนวทางท่ี
จะผลกัดนัผูเ้รียนไปสู่การบรรลุศกัยภาพของตน  โดยส่งเสริมความคิดของผูเ้รียนและอ านวยความสะดวก
ใหเ้ขาไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ี การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเป็นการ
จดักระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมีลกัษณะแตกต่างจากการจดักระบวนการเรียนรู้แบบดั้งเดิมทัว่ไปคือ 
 1. ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้บทบาทของผูส้อนคือ 
ผูส้นบัสนุน (supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (resource person) ของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะรับผิดชอบตั้งแต่เลือก
และวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเร่ิมตน้การเรียนรู้ด้วยตนเอง ดว้ย
การศึกษาคน้ควา้ รับผดิชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2. เน้ือหาวิชามีความส าคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัจจยัส าคญัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาประกอบด้วย เน้ือหาวิชา ประสบการณ์เดิม และความตอ้งการของ
ผูเ้รียน การเรียนรู้ท่ีส าคญัและมีความหมายจึงข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีสอน (เน้ือหา) และวิธีท่ีใช้สอน (เทคนิคการ
สอน) 
 3. การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะ
ไดรั้บความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ไดท้  างานร่วมกนักบัเพื่อน ๆ ได้
คน้พบขอ้ค าถามและค าตอบใหม่ ๆ ส่ิงใหม่ ๆ ประเด็นท่ีทา้ทายและความสามารถในเร่ืองใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
รวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานท่ีพวกเขาริเร่ิมดว้ยตนเอง 
 4. สัมพนัธภาพประกอบดีระหวา่งผูเ้รียน การมีสัมพนัธภาพประกอบดีในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความ
เจริญงอกงาม การพฒันาความเป็นผูใ้หญ่ การปรับปรุงการท างาน และการจดัการกบัชีวิตของแต่ละบุคคล 
สัมพนัธภาพประกอบเท่าเทียมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของผูเ้รียน 
 5. ผูส้อนคือผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการจดัการเรียนการสอนแบบเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะคน้พบความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน เป็นแหล่ง
ความรู้ทืทรงคุณค่าของผูเ้รียนและสามารถคน้ควา้หาส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่ิงท่ีส าคญั
ท่ีสุด คือ ความเต็มใจของผูส้นอท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ผูส้อนจะให้ทุกอยา่งแก่ผูเ้รียนไม่วา่จะเป็น
ความเช่ียวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝน โดยผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไม่รับการใหน้ั้นก็ได ้
 6. ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มุ่งให้ผูเ้รียนมองเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป เรียนจะมีความมัน่ใจในตนเองและควบคุม
ตนเองมากข้ึน สามารถเป็นในส่ิงท่ีอยากเป็น มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนให้สอดคลอ้ง
กบัส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ มากข้ึน 
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 7. การศึกษาคือการพฒันาประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนหลาย ๆ ดา้น กร้อมกนัไป การเรียนรู้ท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นจุดเร่ิมของการพฒันาผูเ้รียนหลาย ๆ ดา้น เช่น คุณลกัษณะดา้นความรู้ ความคิด 
ดา้นการปฏิบติั และดา้นอารมณ์ความรู้สึกจะไดรั้บการพฒันาไปพร้อม ๆ กนั 
          6.2 กลยุทธ์ในการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (รศ.สมใจ ฤทธิสนธี) 
  การสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวความคิดท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนไดมี้บทบาทมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอนมากข้ึน ผูเ้รียนจะเกิการเรียนรู้โดยการลงมือกระท า ปฏิบติั แกปั้ญหา หรือศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองโดยยึดความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถท่ีจะพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง และน าความรู้ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อตนเองได ้ตลอดจนเน้นกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกนัของ
ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะมีความรู้ความสามรถในการคิดวิเคราะห์ดว้ยตนเอง จะเรียนอยา่งมีความสุขมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ มีจิตใจท่ีสดช่ืนแจ่มใสในระหวา่งด าเนินกิจกรรม 
          จุดมุ่งหมายของการสอนโดยเน้นผู้เรียเนป็นศูนย์กลาง 
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถต่าง ๆ ตามความสามารถของตน 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือกระท า ปฏิบติัหรือศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 4. เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจความสามารถของตนเอง 
 5. เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงการเรียนรู้กบัสภาพชีวติประจ าวรั 
 6. เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิด ความรู้กบัเพื่อน 
          6.3 ลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 1. จดัตามความสนใจ ความสามารถ ตั้งแต่การร่วมวตัถุประสงค ์เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือ และการประเมินผล 
 2. จดัใหผู้เ้รียนไดล้งมือท ากิจกรรม ปฏิบติั แกปั้ญหาหรือศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากส่ือเพื่อนและ
ผูส้อน 
 3. จดัให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสฝึกทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะทางการคิดวิเคราะห์ การสังเกต การทดลอง
คน้ควา้ การจดบนัทึกตลอดจนการสังเคราะห์การสรุปขอ้ความรู้ต่าง ๆ ของตนเอง 
 4. จดัใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
 5. จดัให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความสัมพนัธ์ แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดกบัเพื่อน ๆ จากการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  
          6.4 ประเภทของการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ การสอน
แบบเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั และการสอนแบบเนน้ส่ือ 
 
 
 



คู่มือการจดัการเรียนการสอนวทิยาลยันครราชสีมา                                             QA Child Center หนา้ท่ี  29 

การสอนแบบเน้นกจิกรรมการเรียนการสอนเป็นหลกั การสอนแบบน้ี ไดแ้ก่ 
          ก. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem Base Learning) 
   เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนระบุปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะคิดวิเคราะห์
ปัญหา ตั้งสมมติฐานอนัเป็นท่ีมาของปัญหา และหาทางทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้
พื้นฐานท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาต่าง ๆ มาก่อน เพื่อจะสามารถเรียนรู้เน้ือหาใหม่ โดยกระบวนการใช้ปัญหาเป็น
หลักได้ หากพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียนไม่เพียงพอ จะตอ้งค้นควา้หาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ในการ
ด าเนินการสอน ผูส้อนจะตอ้งน าปัญหาท่ีเป็นความจริงมาเขียนเป็น Case หรือ สถานการณ์ในผูเ้รียน โดย
ผูเ้รียนจะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1. ท าความเขา้ใจกบัศพัทบ์างค า หรือแนวคิดบางอยา่งในสถานการณ์นั้น    
 2. ระบุประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ 
 3. วเิคราะห์ประเด็นปัญหา 
 4. ตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัปัญหานั้น ๆ  
 5. ทดสอบสมมติฐานและจดัล าดบัความส าคญั 
 6. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 7. รวบรวมขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
 8. สังเคราะห์ขอ้มูลใหม่ท่ีได ้พร้อมทั้งทดสอบ 
 9. สรุปผลการเรียนรู้และหลกัการท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหา 
 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั มีลกัษณะท่ีส าคญั คือ ผูเ้รียนจะได้เรียนด้วยกนัเป็น
กลุ่มๆ ประมาณ 6-8 คน มีการอภิปรายและคน้ควา้หาความรู้ดว้ยกนั มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เน้ือหาสาระท่ี
ก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้นั้น จะเป็นเน้ือหาท่ีเกิดจากการบูรณาการเน้ือหาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ผ๔เรียนจะเกิด
การเรียนรู้ในเน้ือหาท่ีก าหนดนั้นอยา่งชดัเจน 
 
          ข. การสอนแบบนิรมิตวทิยา (Constructivism) 
   เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง โดยมีการเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนกบัความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมีอยู่แล้ว การสร้างองค์ความรู้ใหม่ของผูเ้รียนอาจไดจ้ากการ
ด าเนินกิจกรรมการสอนท่ีให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ ทดลองระดมสมอง ศึกษาในความรู้ ฯลฯ การตรวจสอบ
องค์ความรู้ใหม่ ท าให้ได้ทั้ งการตรวจสอบกนัเอง ในระหว่างกลุ่มผูเ้รียน ผูส้อนจะเป็นผูท่ี้ช่วยหลือให้
ผูเ้รียนไดต้รวจสอบความรู้ใหม่ใหถู้กตอ้ง 
    
 
 
 



คู่มือการจดัการเรียนการสอนวทิยาลยันครราชสีมา                                             QA Child Center หนา้ท่ี  30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับขั้นตอนการสอนตามแนวความคิด Constructivism รายละเอียดของการด าเนินการสอนตาม
รูปแบบมีดงัน้ี 
 1. ผูส้อนบอกใหผู้เ้รียนทราบถึงเน้ือหาท่ีจะเรียน 
 2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนระดมพลงัสมองแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน 
 3. ผูส้อนจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบติัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน 
 4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนไดน้ าองคค์วามรู้ท่ีสร้างข้ึนมาใชใ้นสถานการณ์ท่ีผูส้อนก าหนดให ้
 5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปองคค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนคร้ังน้ี 
 
          ค.การสอนเพือ่ให้ผู้เรียนเกดิความคิดรวบยอด (Concept Attainment) 
      เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนทราบถึงคุณลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง โดยสามารถระบุลกัษณะเด่น ลกัษณะรองของส่ิงนั้น ๆ ได ้สามารถ
น าความรู้ท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้ขั้นตอนการสอนมีดงัน้ี 
 1. ผูส้อนจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการน าเสนอเหตุการณ์รายละเอียดของส่ิงนั้น 
 2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนระบุลักษณะเด่น ลักษณะรองของส่ิงท่ีด้สังเกตและให้ผูเ้รียนหาลักษณะท่ี
เหมือนกนั ลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 
 3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปลกัษณะส าคญัท่ีสังเกตไดพ้ร้อมใหช่ื้อของส่ิงนั้น 

กระตุน้ใหเ้กิดความคิด 

กระตุน้ใหเ้กิดความคิด 

สร้างความรู้ใหม่ 

ทดลองใชค้วามรู้ใหม่ 

ทบทวนความรู้ใหม่ 

เปรียบเทียบความรู้เดิม 
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 4. ผูส้อนตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียนและความเป็นไปได ้ความเหมาะสมของช่ือความคิดรวบ
ยอดนั้น 
 5. ผูส้อนก าหนดสถานการณ์ใหม่ใหผู้เ้รียนไดน้ าความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึนไปใช ้
           
          ง. การสอนแบบร่วมมือประสานใจ (Co-Operative Learning) 
 เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างาน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน และประสานงานกนั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียนลกัษณะของการจดัการเรียนการ
สอน 
 1. จดัชั้นเรียนโดยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 2-6 คน โดยจดัคละกนัตาม
ความสามารถทางการเรียนมีทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน 
 2. ผูเ้รียนจะตอ้งรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเองและรับผิดชอบการเรียนรู้ของเพื่อน ๆ ภายในกลุ่ม
ของตนเองดว้ย 
 3. สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งร่วมมือในการท างานอยา่งเต็มความสามารถ โดยสนบัสนุนยอมรับ
และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหส้มาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 
 

รูปแบบกจิกรรมการสอนเพือ่ให้เกดิการเรียนรู้แบบร่วมมือประสานใจ 
  1. Match Mind (คู่คิด) 
  2. Pairs-Check (คู่ตรวจสอบ) 
  3. Tree-Step Interview 
  4. Think-Pair Share 
  5. Team-Word Webbing 
  6. Round table 
  7. Partners (คู่หู) 
  8. Jigsaw 
 
          จ. การสอนเพือ่ให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้จากกระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (Critical Thinking) 
 เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถในการใชค้วามคิด พิจารณา
ตดัสินเร่ืองราวปัญหาขอ้สงสัยต่าง ๆ อย่างรอบคอบ และมีเหตุผล ผูส้อนจะเป็นผูน้ าเสนอปัญหาและดูแล
ใหค้  าแนะน าในการท ากิจกรรมของผูเ้รียน กิจกรรมการสอนจะเร่ิมจากปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะและ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน ซ่ึงย ัว่ยุผูเ้รียนให้อยากศึกษา ผูเ้รียนจะรู้สึกว่าไม่มีค  าตอบหรือค าตอบมีแต่ไม่
เพียงพอ ผูเ้รียนตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ และใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย
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รวมทั้งวิเคราะห์ไตร่ตรองอยา่งมีเหตุผล และเป็นล าดบัขั้นตอนเพื่อน าไปสู่การตดัสินใจเพื่อเลือกค าตอบท่ี
เหมาะสมท่ีสุดกบัปัญหาท่ีน ามาใชใ้นบทเรียน 
          ขั้นตอนการสอนมีดังนี ้ 
 1. ผูส้อนน าเสนอปัญหาซ่ึงเป็นค าถาท่ีเร้าให้ผูเ้รียนเกิดความคิด ผูเ้รียนตอบค าถามของผูส้อนโดย
ใหค้  าตอบท่ีหลากหลาย 
 2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนช่วยกนัหาค าตอบท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุดโดยการอภิปรายร่วมกนัหรือให้คน้ควา้
จากแหล่งความรู้เท่าท่ีมีอยู ่
 3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัคดัเลือกค าตอบท่ีตรงกบัประเด็นปัญหา 
 4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปค าตอบท่ีเด่นชดัท่ีสุด 
การสอนแบบเน้นส่ือ 
 การเรียนการสอนแบบเนน้ส่ือ เป็นประเภทของการสอนในลกัษณะใชส่ื้อเป็นหลกั เช่น การสอน
โดยใชบ้ทเรียนส าเร็จปูป การสอนแบบศูนยก์ารเรียนการสอน โดยใชโ้ปรแกรม CAI เป็นตน้ 
การวดัผลและประเมินผล 
 การวดัผลและประเมินผลตามแนวการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง จะนิยมใช้ การวดัและ
ประเมินผลตามสภาพแทจ้ริงในห้องเรียน (Authentic Assessment) ทั้งน้ีเน่ืองจากการวดัและประเมินผล
ตามสภาพท่ีแทจ้ริงในหอ้งเรียน จะเป็นการวดัและประเมินผลท่ีบอกถึงระดบัความรู้ ความสามารถท่ีเกิดข้ึน
ในตวัผูเ้รียนอนัเน่ืองมาจากการใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจนกระทัง่ไดช้ิ้นงานในรูปแบบหน่ึงออกมาในตอน
สุดทา้ย เทคนิคท่ีนิยมใช้ตามแนว A.A ได้แก่การใช้ Portfolio การใช้แบบทดสอบความสามารถจริง 
(Authentic Test) การสังเกต การบนัทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ์เป็นตน้ 
บทบาทของผู้สอนตามแนวการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
          บทบาทของผูส้อนตามแนวการสอนน้ื จะเปล่ียนไปจากเดิม โดยมีบทบาทใหม่ดงัน้ี 
          1. เป็นผูจ้ดัการ (Manage) เป็นผูก้  าหนดบทบาทให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนขเร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เหมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน 
          2. เป็นผูช่้วยเหลือและแหล่งความรู้ (Helper and resource) เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการ
ในยามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ อนัจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 
          3. เป็นผูส้นบัสนุนกระบวนการเรียนการสอน ให้การสนบัสนุนช่วยเหลือดา้นส่ืออุปกรณ์ค าแนะน า 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถด าเนินกิจกรรมไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
          4. เป็นผูติ้ดตามตรวจสอบ คอยตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลงานของผูเ้รียน รวมทั้งการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนเพื่อน าผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
บทบาทของผูเ้รียนตามแนวการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
          1. เป็นผูล้งมือกระท า ผูเ้รียนจะตอ้งด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจดัเตรียมให้ดว้ยตนเอง เพื่อผลใน
การเรียนรู้ 
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 2. เป็นผูมี้ส่วนร่วม ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 
 3.เป็นสมาชิกของกลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูแ้ลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น 
สร้างความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. เป็นผูป้ระเมิน ผูเ้รียนจะต้องคอยตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ด้วยการ
ประเมินผลดว้ยตนเอง และผูเ้รียนในกลุ่ม เป็นตน้ 
          6.5 การส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎพีหุปัญหา 
 โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั แห่งมหาวิทยาลยัฮาวาร์ด ไดท้  าการทดลองและวิจยั
ดา้นอจัฉริยภาพของมนุษยแ์ละคน้พบทษฎีพหุปัญหา จากการศึกษาผูใ้หญ่และเด็กจ านวนมากและไดเ้ขียน
หนงัสือ Frames of mind ในปี 1983 ปัญญานั้น การ์ดเนอร์อธิบายวา่คือ ความสามารถของมนุษยใ์นการ
แกปั้ญหาหรือการท าอะไรสักอยา่งท่ีมีคุณค่าในสังคมเดียวหรือหลายสังคม การออกแบบผลผลิตท่ีทนัสมยั
ในสถานการณ์ธรรมชาติ โดยความสามารถนั้นมีสมองเป็นฐานรองรับ 

 
 

 
 
 
 
ทฤษฎีพหุปัญญา กล่าวว่า คนเรามีอจัฉริยะภาพหรือปัญญาอย่างน้อย 8 ด้าน และในคนหน่ึงก็มี

ครบทั้ง 8 ดา้น เพียงแต่ว่าจะมีบางดา้นท่ีเด่นกวา่ดา้นอ่ืน ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัชีววิทยาของบุคคล สภาพแวดลอ้ม 
ประวติัศาสตร์ วฒันธรรม ครอบครัวและการฝึกฝนแต่วยัเยาว ์ปัญญา 8 ดา้นมีดงัต่อไปน้ี (สรุปจาก วนิษา 
เรซ :2550, อารี สัณหฉว:ี 2543 และสุรศกัด์ิ หลาบมาลา : 2541) 
 1. ปัญญาด้านภาษาและการส่ือสาร คือ มีความสามารถสูงในการใช้ภาษาอย่างท่ีใจตอ้งการ เช่น 
การพดู การเขียน การใชค้  า การใชภ้าษาท่ีซบัซอ้น รวมถึงความสามารถในการจดัท าเก่ียวกบัโครงสร้างของ
ภาษาเสียง ความหมายและเร่ืองท่ีเก่ียวกบัภาษา เช่น สามารถใชภ้าษาในการหวา่นลอ้มอธิบายและอ่ืน ๆ มี
ทกัษะในการรับขอ้มูลผา่นทางภาษาไดดี้ 
 2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามาถเข้าใจของเหตุและผล หรือ
ความสามารถในการใชต้วัเลข ความไวในการเห็นความสัมพนัธ์แบบแผนตรรกะวทิยา การคิดเชิงนามธรรม 
การออกแบบและท าการทดลอง การคิดเชิงเหตุผล การคาดการณ์ รู้จกัจดัหมวดหมู่ จดัประเภท สันนิษฐาน 
สรุป คิด ค านวน ตั้งสมมติฐาน 
 3. ปัญญาด้านมิติและการจินตภาพ  หมายถึง ความสามารถในการสร้างภาพ 3 มิติ ของโลก
ภายนอกข้ึนในจิตใจของตนเอง มีความสามารถในการมองพื้นท่ี มองอะไรก็เห็นภาพในจินตนาการของเขา 
มีความคิดสร้างสรรค ์
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 4. ปัญญาด้านร่างการและการเคลื่อนไหว มีความสามารถสูงในการใช้ร่างกายของตนแสดง
ความคิดความรู้สึก ความสามารถในการใชมื้อประดิษฐ ์และใชท้กัษะทางกาย ตลอดจนการจดัทศันศึกษา 
 5. ปัญญาด้านดนตรี มีความสามารถคิดเป็นดนตรี สามารถฟังรูปแบบ จ าได ้รู้ได ้ปฏิบติัได ้รวมถึง
ความไวในเร่ืองจงัหวะ ท านองเสียง ความสามารถในการเขา้ใจ วเิคราะห์ดนตรีได ้
 6. ปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์และการเข้าใจผู้อื่น มีความสามารถสูงในการเขา้ใจอารมณ์ความคิด 
ความรู้สึก เจตนาของผูอ่ื้น มีความไวในการสังเกต ภาษาท่าทาง มีความสามาถสูงในการรู้ถึงลกัษณะต่าง ๆ 
ของสัมพนัธภาพของมนุษยแ์ละสามารถตอบสนองไดเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง มีความสามารถสูงในการรู้จกัตนเอง รู้จกัความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถ ตามความเป็นจริง มีจุดอ่อน จุดแขง็เร่ืองใด รู้เท่าทนัอารมณ์ ความคิด ความปรารถนาของตน 
สามารถฝึกตนเอง เขา้ใจตนเอง ภูมิใจในตนเอง 
 8. ปัญญาด้านธรรมชาติ ปัญญาท่ีมนุษยใ์ช้แยกแยะธรรมชาติ เช่น พืชกบัสัตว ์แยกประเภทพืช 
สัตว ์รวมทั้งความไวในการเขา้ใจลกัษณะอ่ืน ๆ ของธรรมชาติ เช่น สภาพกอ้นเมฆ กอ้นหิน เป็นตน้ 
 การ์ดเนอร์ กล่าวว่ายงัมีปัญญาด้านอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งศึกษาให้ลึกซ้ึงตามความสามารถพิเศษท่ีอาจจะ
จดัเป็นปัญญาดา้นต่าง ๆ ไดอี้ก เช่น ดา้นจิตวญิญาณ ดา้นเพศ ดา้นอารมณ์ขนั ดา้นอาหาร ดา้นกล่ิน 
 ดร. เซ็ง (Yin Cheong Cheng) จากสถาบนัการศึกษาของฮ่องกง ไดศึ้กษาเพิ่มเติมจากการ์ดเนอร์
ปละไดคิ้ดพหุปัญญาบริษทัของตนข้ึน มีเชาวปัญญาดา้นบริบทการเรียนรู้ บริบทเทคนิค บริบทเศรษฐกิจ 
บริบทสังคม บริบทการเมือง และบริบทวฒันธรรม (สุรศกัด์ิ หลาบมาลา : 2543) 
 จะเห็นไดว้า่คนเราปัญญาอยา่งนอ้ย 8 ดา้น แต่ละอาชีพตอ้งการปัญญาแต่ละดา้นแตกต่างกนัจึงควร
พฒันาปัญญาทั้ง 8 ดา้นใหเ้กิดแก่นกัศึกษาเท่าท่ีจะมากไดใ้นเด็กแต่ละคน 
 ปัญญาหรืออจัฉริยะภาพสามารถสร้างได ้มนุษยเ์กิดมาพร้อมอจัฉริยภาพมากมายหลายประการ ใน
ตวัคนหน่ึงคนก็มีไดค้รบทุกดา้น ข้ึนอยูก่บัวา่คนเราจะฝึกฝนพฒันาดา้นไหนเป็นพิเศษ สมองคนเรามีเซลล์
สมองเท่ากบัไอน์สไตน์ ดงันั้นไอน์สไตน์ฉลาดแค่ไหนโดยทฤษฎีเราก็ฉลาดไดเ้ท่านั้นเหมือนกนั (วนิษา 
เรซ : 2550 หนา้ 17)  
 ปัญญาหรืออฉัรืยภาพสามารถสร้างไดด้ว้ยการรู้จกัหาขอ้มูล คิด จินตนาการ สร้างพฒันาแบบแผน
ใหม่ ๆ ใหส้มอง และผา่นการแกปั้ญหาท่ีทา้ทาย เอาใจใส่ในส่ิงท่ีท า แสวงหาแนวทางท่ีพฒันาให้ดียิ่งข้ึนไป
เสมอ โดยไม่มีค  าวา่ท าไม่ไดใ้นสมอง ลองท าในส่ิงท่ีไม่เคยท า หาโอกาสสร้างประสบการณ์ มุมมอง ทกัษะ
ใหม่ ๆ ใหใ้ชชี้วติ ยิง่มีประสบการณ์มากจะต่อยอดไปสู่ทกัษะอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนัไดม้ากข้ึนให้มีความคิด
กวา้งขวางข้ึน ขอใหล้งมือท าดว้ยหลกัอิทธิบาท 4 อจัฉริยะสร้างไดจ้ริง ๆ 
          6.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based Learning)  โดย รศ. มณัฑรา ธรรมบุศย ์
 สมยัก่อนคนเราเรียนรู้เพื่อการอยูร่อด แต่สมยัปัจจุบนัโลกมีความเจริญกา้วหนา้และมีการแข่งขนั
สูงข้ึน ปรัชญาในการเรียนรู้จึงตอ้งเปล่ียนแปลงไป นักปราชญ์ในอดีตได้มีการอภิปรายโตแ้ยง้เร่ืองการ
เรียนรู้มาเป็นเวลานาน นบัตั้งแต่กรีกมีความเจริญทางวฒันธรรมสูงสุด เร่ือยมาจนกระทัง่ศตวรรษท่ี 19 และ 
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20 การถกเถียงในเร่ืองน้ีก็ยงัไม่ส้ินสุด แต่ก็เร่ิมมีแนวคิดท่ีชดัเจนข้ึน ในขณะท่ีโลกมีความสลบัซบัซ้อนมาก
ข้ึน การศึกษาเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ของมนุษยืก็ยงัคงด าเนินต่อไป นกัการศึกษาตอ้งน าค าว่า การ
เรียนรู้ (Learning) มาใหค้  าจ  ากดัความใหม่ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก 

ในศตวรรษท่ี 20 นั้น แนวคิดเร่ืองการเรียนรู้ท่ีนกัการศึกษาน ามาอภิปรายโตแ้ยง้กนั ส่วนใหญ่จะ
มุ่งไปท่ีแนวคิดของนกัจิตวทิยา 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ไดแ้ก กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมนิยม (Behaviorist 
learning) ซ่ึงเช่ือว่าโลกของเรามีความรู้อยู่มากมาย แต่ความรู้ท่ีสามารถถ่ายโยงมายงัผูเ้รียนอย่างเป็น
รูปธรรมมีเพียงจ านวนเล็กนอ้ยเท่านั้น การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือมีการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการ
ตอบสนอง นกัจิตวทิยาในกลุ่มท่ีไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สกินเนอร์ (Skinner) กบั กลุ่มทฤษฎีการ
เรียนรู้เชิงพทัธิปัญญานิยม (Cognitive learning theory) ซ่ึงเช่ือว่า ความรู้เกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
โครงสร้างท่ีมีลักษณะเฉพาะ (Particular Structure) กับส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยา (Psychological 
Environment) ของผูเ้รียนแต่ละคน การเรียนรู้จะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือผูเ้รียนไดป้รับเปล่ียนโลกภายในของตนเอง 
โดยอาศยักระบวนการปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการรับความรู้ใหม่เขา้ไปในสมอง หรือจากการปรับเปล่ียน
ความรู้เก่าใหเ้ขา้กบัความรู้ใหม่ นกัจิตวทิยาท่ีไดรั้บการยอมรับแนวคิดมากท่ีสุดไดแ้ก่ เพียเจท ์(Peaget) 

แมว้า่แนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมจะมีอิทธิพลอย่างมากต่อการจดัการศึกษาในยุค
นั้น แต่นกัการศึกษาท่ีเขา้ใจแนวคิดของนกัจิตวทิยากลุ่มพุทธิปัญญานิยมก็มีจ  านวนเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ในปี 
ค.ศ. 1990 สหรัฐอเมริกาไดป้ระกาศให้ทศวรรษต่อไปเป็น ทศวรรษของสมองและทศวรรษของการศึกษา 
(The decade of brain and the decade of education) ผลจากการคน้ควา้วิจยัเร่ืองสมองท าให้นกัการศึกษารู้วา่ 
สมองมนุษยมี์ลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นของตนเอง สมองเป็นแหล่งของพฤติกรรม และเป็นอวยัวะท่ีมีความ
สลบัซบัซอ้นมากท่ีสุดในโลกหรือบางทีอาจจะในกาแลกซ่ีของเราก็ได ้สมองของคนเราสามารถรับความรู้
ท่ีเกิดจากการศึกษาไดทุ้กอย่าง (receive all education) แต่เน่ืองจากคนเรามีสไตล์การเรียนรู้ (Learning 
Style) ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น วธีิการเรียนรู้ของแต่ละคนจึงแตกต่างกนัไปดว้ย 

นอกจากการคน้ควา้เร่ืองสมองแลว้ สหรัฐอเมริกายงัมีการศึกาวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อดูแนวโนม้และ
วิสัยทศัน์ของหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตวัอย่างมีทั้งท่ีเป็นนกัธุรกิจระดบัชาติ 
ผูน้ าทางการศึกษาและตวัแทนจากรัฐบาล ปนะมาณ 150 คน โครงการน้ีใชเ้ทคนิค Delphi ในการศึกษาและ
ใชร้ะยะเวลา 3 ปี รายงานส่วนหน่ึงของวิลสัน (Wilson, 1991) สรุปไดว้า่ การเตรียมนกัเรียนให้พร้อมท่ีจะ
เผชิญกบัความเปล่ียนแปลงในอนาคต จ าเป็นตอ้งปลูกฝังนกัเรียนให้มีทกัษะการคิดแบบวิจารณญาณ และ
ทกัษะในการตดัสินใจ นักเรียนต้องสามารถเข้าถึงข้อมูล และสามารถปรับแปลงข้อมูลเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาได้ โดยนักเรียนเหล่าน้ีตอ้งมีลักษณะกล้าเส่ียง เป็นนักส ารวจ และเป็นนักคิดท่ีรู้จกัให้ความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้น รวมทั้งตอ้งมีการบูรณาการหลกัสูตรเพื่อให้เกิดกิจกรรมแบบสหวิทยาการ (Interdisplinary 
activity) ดว้ย 

ในระยะหลายสิบปีท่ีผ่านมา มีทฤษฎีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ี
นกัการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจกนัมากไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivist 
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learning theory) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด คือเช่ือว่า การ
เรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ทีเป็นของตนเองข้ึนมาจากความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิม หรือความรู้ท่ีรับเขา้
มาใหม่ ดว้ยเหตุน้ีห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงไม่ควรเป็นห้องเรียนท่ีครูเป็นผูจ้ดัการทุกส่ิงทุกอย่าง โดย
นกัเรียนเป็นฝ่ายรับ (Passive learning) แต่ตอ้งให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเอง สร้างความรู้ท่ีเกิดจากความ
เขา้ใจของตนเองและมีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน (Active learning) รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดจากแนวคิดน้ี
มีอยู่หลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) การเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน 
(Collaborative learning) การเรียนรู้โดยการคน้ควา้อย่างอิสระ (Independent investigation method) การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) เป็นตน้ ส าหรับบทความน้ี ผูเ้ขียนจะขยายความ
เฉพาะรูปแบบ การเรียนรู้ทีใ่ช้ปัญหาเป็นฐาน เท่านั้น 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คืออะไร? 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้
ใหม่ จากการใชปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นบริบท (Context) ของการเรียนรู้  เพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดทกัษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแกปั้ญหา รวามทั้งไดค้วามรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีตนศึกษาดว้ย 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการท างานท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ข
ปัญหาเป็นหลกั 
 ถา้มองในเชิงยทุธศาสตร์การสอน PBL เป็นเทคนิคการสอนแบบใหม่ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคิดวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค ์นกัการศึกษาจึงสามารถ
น า PBL ไปใช้เป็นกรอบงาน (framework) เพื่อสร้างเป็นโมดุล (module) รายวิชา (course) โปรแกรม 
(Program) หรือหลกัสูตร (curriculum) ได ้
 ลกัษณะทีส่ าคัญของ PBL กค็ือ 
  ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง (student-centered learning) 

 การเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดเล็ก 
 ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) หรือผูใ้หค้  าแนะน า (guide) 
 ใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 ปัญหาท่ีน ามาใชมี้ลกัษณะคลุมเครือ ไม่ชดัเจน ปัญหาหน่ึงปัญหาอาจมีค าตอบไดห้ลายค าตอบ

หรือแกไ้ขปัญหาไดห้ลายทาง (illed-structure problem) 
 ผูเ้รียนเป็นคนแกปั้ญหาโดยการแสวงหาขอ้มูลใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง (self-directed learning) 
 ประเมินผลจากสถานการณ์จริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบติั (authentic assessment) 
 
การสอนโดยใชรู้ปแบบ Problem-based Learning ไม่ใช่การสอนแบบแกปั้ญหา (Problem solving 

method) มีครูจ านวนไม่นอ้ยท่ีน าวธีิสอนแบบแกปั้ญหาไปปะปนกบั PBL เช่น สอนเน้ือหาไปบางส่วนก่อน 



คู่มือการจดัการเรียนการสอนวทิยาลยันครราชสีมา                                             QA Child Center หนา้ท่ี  37 

จากนั้นก็ทดลองให้นกัเรียนแกปั้ญหาเป็นกลุ่มยอ่ย แลว้ครูก็บอกวา่ “ฉนัสอนแบบ PBL แลว้นะ” ซ่ึงเป็น
ความเขา้ใจผิดอยา่งมาก เพราะการสอนแบบ PBL นั้น ปัญหาทีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ของผูเ้รียนโดยตรงตอ้ง
มาก่อน โดยปัญหาจะเป็นตวักระตุน้หรือน าทางใหผู้เ้รียนตอ้งไปแสวงหาความรู้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง เพื่อ
จะไดค้น้พบค าตอบของปัญหานั้น กระบวนการหาความรู้ดว้ยตนเองน้ีท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหา (Problem solving skill)  

 
 PBL มีความเป็นมาอย่างไร 
 การศึกษาความเป็นมาของ PBL สามารถยอ้นรอยอดีตไปถึงแนวคิดของนกัการศึกษาในช่วงแรก
ของศตวรรษท่ี 20 จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) นักการศึกษาชาวอเมริกนัซ่ึงเป็นผูต้้นคิดวิธีสอนแบบ
แกปั้ญหาและเป็นผูเ้สนอแนวคิดวา่ การเรียนรู้เกิดจากการลงมือท าดว้ยตนเอง (Learning by doing) แนวคิด
ของดิวอ้ีไดน้ าไปสู้แนวคิดในการสอนรูปแบบต่าง ๆ ท่ีใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั แนวคิดของ PBL ก็มีรากฐาน
ความคิดมาจากดิวอ้ีเช่นเดียวกนั 
 PBL มีการพฒันาข้ึนคร้ังแรกโดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของ
มหาวทิยาลยั McMaster ท่ีประเทศแคนาดา ไดน้ ามาใชใ้นกระบวนการติว (tutorial process) ให้กบันกัศึกษา
แพทยฝึ์กหดั วธีิการดงักล่าวน้ีไดก้ลายเป็นรูปแบบ (model) ท่ีท าใหม้หาวิทยาลยัในสหรัฐอเมริกาน าไปเป็น
แบบอยา่งบา้ง โดยเร่ิมจากปลายปี ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลยั Case Western Reserve ไดน้ ามาใชเ้ป็นแห่งแรก
และไดจ้ดัตั้ง ห้องทดลองพหุวิทยาการ (Multidisplinary Laboratory) เพื่อท าเป็นห้องปฏิบติัการส าหรับ
ทดลองรูปแบบการสอนใหม่ ๆ รูปแบบการสอนท่ีมหาวิทยาลยั Case Western Reserve พฒันาข้ึนมานั้นได้
กลายมาเป็นพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ทั้งในระดบัมธัยมศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตวิทยาลยั ในช่วงปลายทศวรรษท่ี 60 มหาวิทยาลยั MaMaster ได้พฒันา
หลกัสูตรแพทย ์(medical curriculum) ท่ีใช ้PBL ในการสอนเป็นคร้ังแรก ท าให้มหาวิทยาลยัแห่งน้ี เป็นท่ี
ยอมรับและรู้จกักนัทัว่โลกวา่เป็นผูน้ า PBL (world class leader) 

เรียนรู้ส่ิงท่ีเรายงัไม่รู้ 

น าความรู้ไปใช ้ ส่ิงท่ีเรายงัไม่รู้คืออะไร 

ปัญหา 
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 มหาวิทยาลยัชั้นน าในสหรัฐอเมริกาท่ีน ารูปแบบ PBL มาใชใ้นการสอนมีหลายแห่ง แต่ในยุคแรก 
ๆ ไดน้ าไปใชก้บัหลกัสูตรของนกัศึกษาแพทย ์ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีผูเ้รียนตอ้งใชท้กัษะในการวิเคราะห์ปัญหา
ทางคลินิกสูงมาก โรงเรียนแพทยท่ี์มีช่ือเสียงอย่างเช่นท่ี Harvard Medical School และ Michigan State 
University, College of Human Medicine ก็ไดน้ ารูปแบบ PBL ไปใช ้ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้โรงเรียนแพทยใ์น
มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ท่ียงัใช้วิธีสอนแบบดั้งเดิมหันมายอมรับรูปแบบ PBL ในการสอนมากข้ึน จนกระทัง่
กลางปี ค.ศ. 1980 การสอนโดยการใชรู้ปแบบ PBL จึงไดข้ยายออกไปสู่การสอนในสาขาอ่ืน ๆ ทุกวงการ
วชิาชีพ เช่น วศิวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ เป็น
ตน้ PBL จึงเป็นท่ีนิยมกนัแพร่หลาย และมีการน าไปใช้สอนตามมหาวิทยาลยัต่าง ๆ มากข้ึน ตวัอย่าง
มหาวทิยาลยัท่ีน า PBL ไปใชใ้นการเรียนการสอน อาทิเช่น Harvard, New Mexico, Bowman Gray, Boston, 
Illinois, Southern Illinois, Michigan State, Tufts, Mercer, Southern Illinois, Samford, Northwestern, 
Indiana and the University of Illinois, University of Hawaii, University of Missouri – Columbia, 
University of Texas – Houston, University of California – Irvine, University of Pittsburgh, University of 
Delaware, เป็นตน้ 
 นอกจากมหาวิทยาลยัในสหรัฐอเมริกาแลว้ มหาวิทยาลยัของประเทศแทบทุกส่วนของโลกก็ให้
ความสนใจในการน ารูปแบบ PBL ไปใช้สอนในโรงเรียนแพทยแ์ละโรงเรียนวิชาชีพ (Medical and 
professional school) ตวัอย่าง เช่น มหาวิทยาลยั Maastricht ท่ีเนเธอร์แลนด์, มหาวิทยาลยั Newcastle, 
Monash, Melbourne ท่ีออสเตรเลีย, มหาวิทยาลยั Aalborg ท่ีเดนมาร์ก, มหาวิทยาลยัในประเทศแคนาดา 
องักฤษ ฝร่ังเศศ ฟินแลนด์ อฟัริกาใต ้สวีเดน ฮ่องกง สิงคโปร์ เป็นตน้ ความนิยม PBL ในการสอนท่ี
ต่างประเทศนั้นสามารถเห็นไดช้ัดเจนจากการเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ท่ีใช ้
PBL ในการสอนเหมือนกนัทางอินเตอร์เน็ตและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยมีการเผยแพร่ทั้งต ารา 
เอกสาร และบทความจ านวนมาก มีผลงานวิจยัท่ีเผยแพร่เฉพาะส่วนบทคดัยอ่และงานวิจยัทั้งฉบบัเป็นร้อย
เร่ือง แต่จะเป็นผลการวิจยัสาขาแพทยม์ากท่ีสุด มีวารสารเฉพาะช่ือ The Journal of Clinical Problem – 
based Learning มีการจดัตั้งศูนยเ์พื่อการวิจยัและการเรียนการสอน (The Center for Problem-based 
Learning) นอกจากน้ียงัมีการประชุมทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Conferences and 
Workshops) ทุกปี บางแห่งจดัปีละหลายคร้ัง ส าหรับปีน้ีและปีหน้ายงัมีการจดัประชุมท่ีมหาวิทยาลยัอีก
หลายแห่ง เช่น ท่ี University of Hongkong, Maastricht University of Singapore เป็นตน้ 
 การท่ี PBL สามารถพฒันาประสิทธภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ท าให้องคก์รและ
มูลนิธิหลายแห่งบริจาคเงินให้แก่มหาวิทยาลยั ตวัอยา่งเช่น เม่ือปี ค.ศ. 1998 Pew Charitable Trusts ได้
บริจาคเงินให้ University of Delaware เป็นจ านวนเงินถึง 615,000 เหรียญสหรัฐ เพื่อให้มหาวิทยาลยัหา
แนวทางปฏิรูปหลักสูตรและรายวิชาท่ียงัใช้การสอนในรูปแบบเดิม ( traditional instruction) ให้เป็น
หลกัสูตรการสอนแบบ PBL ส าหรับในประเทศไทยนั้น การสอนโดยใช้รูปแบบ PBL ยะงไม่แพร่หลาย 
เท่าท่ีส ารวจดูพบบทความท่ีมีผูเ้ขียนเก่ียวกบัเร่ืองน้ีไม่มากนกั แต่ก็มีมหาวืทยาลยับางแห่งท่ีส่งเสริมและได้
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ทดลองน า ไปใช้บ้ า งแล้ว  อย่ า ง เ ช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทย าลัย  มหาวิทย าลัย เกษตรศาสต ร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เฉพาะมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีมีการพฒันารูปแบบ PBL ในการสอนร่วมกบัผูส้อน
จากมหาวทิยาลยั Stanford และ Vanderbuilt ส าหรับฟู้ เขียนเองนั้น เม่ือไดอ่้านผลงานวิจยัและบทความจาก
ประสบการณ์ในการสอน PBL ของผูส้อนในโรงเรียนและมหาวทิยาลยัในต่างประเทศแลว้เกิดความรู้สึกท่ึง
มาก จึงไดท้ดลองท าวจิยัในชั้นเรียนโดยใชรู้ปแบบ PBL ในการสอนบา้ง ส่วนผลการวิจยัคงจะไดมี้โอกาส
น าเสนอในฉบบัต่อ ๆ ไป 
การสอนโดยใช้ PBL ต่างจากการสอนรูปแบบอืน่อย่างไร? 
 วูด้ส์ (Woods, 1985) ได้แบ่งการสอนออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ การสอนโดยใช้ครูเป็นฐาน 
(teacher - based)  ใช้ต าราหรือส่ือการสอนเป็นฐาน (text or media based) และใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem 
– based) หากน า PBL ไปเปรียบเทียบวิธีการสอนกลุ่มอ่ืนท่ีใช้ฐานในการสอนต่างกนั จะเห็นถึงความ
รับผดิชอบในการเรียนรู้ (learning responsibility) ของครุและผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั ดงัเปรียบเทียบให้เห็นใน
รูปแบบของตาราง 
 

ปัจจัยการเรียนรู้ 
การสอนโดย 
ใช้ครูเป็นฐาน 

การสอนโดย 
ใช้ต าราเป็นฐาน 

การสอนโดย 
ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
สภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้และส่ือ
การสอน 

ครูเป็นผู ้เตรียมการ
และเป็นผูน้ าเสนอ 

ครูเป็นผูเ้ครียมการและ
เป็นผูน้ าเสนอ 

- ครูเป็นผูน้ าเสนอสถานการณ์
การเรียนรู้ 
- นัก เรียนเป็นผู ้เ ลือกส่ือการ
เรียนรู้ 

การจัดล าดับการ
เรียนรู้ 

ครูเป็นผูก้  าหนด นกเัรียนเป็นผูก้  าหนด นกเัรียนเป็นผูก้  าหนด 

การจัดเวลาในการ
ท าแบบฝึก/ ปัญหา 

ค รู ให้ แ บบ ฝึ กหั ด
หลงัจากเสร็จส้ินการ
สอน 

ค รูน า เ สนอ ส่ื อก า ร
สอนตั้งแต่ตน้ แต่จะใช้
ส่ื อ ต า ม ล า ดั บ ข อ ง
เน้ือหา 

ครูน าเสนอปัญหาก่อนเสนอส่ือ
การสอนอ่ืน ๆ 

ความเป็นมืออาชีพ ครูแสดงภาพลักษณ์
ความเป็นมืออาชีพ 

ครูแสดงภาพลักษณ์
ความเป็นมืออาชีพได้
ไม่เตม็ท่ี 

ครูไม่แสดงภาพลักษณ์ความ
เป็นมืออาชีพ 

การประเมินผล ค รู จั ด ท า แ บ บ
ประเมินและเป็นผู ้
ประเมิน 

ค รู อ า จ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
ประเ มินตนเองส่วน
หน่ึง 

นกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 

การควบคุม ครูควบคุมนกัเรียน นกัเรียนควบคุมตนเอง นกัเรียนควบคุมตนเอง 
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 หากมองโดยภาพรวมแลว้ PBL เป็นรูปแบบการสอนท่ีสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีดีมากท่ีสุดวิธีหน่ึง เพราะสอดคล้องกับแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ ท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดอย่าง
สร้างสรรคผ์ูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและไดล้งมือปฏิบติัมากข้ึน นอกจากน้ียงัมีโอกาสออกไปแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในส่วนของผูส้อนก็จะลด
บทบาทของการเป็นผูค้วบคุมในชั้นเรียนลง แต่ผูเ้รียนจะมีอ านาจในการจดัการควบคุมตนเอง ส่วนจะหา
ความรู้ใหม่ไดม้ากหรือน้อยแค่ไหนก็แลว้แต่ความประสงค์ของผูเ้รียนเน่ืองจากผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับผิดชอบ
การเรียนรู้ของตนเอง 
 การท่ีผูเ้รียนตอ้งหาความรู้อย่างต่อเน่ือง ท าให้การเรียนรู้เป็นกระบวนการตลอดชีวิต (lifelong 
process) เพราะความรู้เก่าท่ีผูเ้รียนมีอยู่แลว้จะถูกน ามาเช่ือมโยงให้เขา้กบัความรู้ใหม่ตลอดเวลา จึงท าให้
ผูเ้รียนเป็นคนไม่ลา้หลงั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมโลกในอนาคตไดอ้ยา่งดี 
                                   
แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน       http://www.kroobannok.com/view.php?article_id=5880 
 การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตวักระตุ้นให้ผูเ้รียน
ตั้งสมมติฐาน สาเหตุ และกลไกของการเกิดปัญหานั้น คน้ควา้ความรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา เพื่อจะ
น าไปสู่การแกปั้ญหาต่อไป โดยผูเ้รียนอาจจะไม่มีความรู้ในเร่ืองนั้นๆ มาก่อน แต่อาจใชค้วามรู้ท่ีผูเ้รียนมี
อยูเ่ดิมหรือเคยเรียนมา วธีิการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีมีลกัษณะท่ีส าคญั คือ 
 1. เรียนรู้ความรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งของปัญหานั้น ๆ เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็น
ระบบ 
 2. เน้ือหาวิชาจะเป็นลกัษณะของการบูรณาการ (Integration) โดนผสมผสานเน้ือหาของหลาย ๆ 
วชิา เขา้ดว้ยกนั 
 3.เรียนเป็นกลุ่มยอ่ย โดยมีอาจารยืประจ ากลุ่ม (Facilitator) เป็นผูส้นบัสนุนและกระตุน้ผูเ้รียนตอ้ง
ร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่ม 
 4. การเรียนรู้และการค้นควา้หาความรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีตนเองหรือกลุ่มตั้งไว ้(self-directed 
learning) 
ขั้นตอนของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 Step 1 อธิบายค าศพัทห์รือขอ้ความท่ีไม่เขา้ใจ ท าความเขา้ใจกบัศพัทห์รือความหมายต่าง ๆ ของค า
จากปัญหาท่ีให้ ผูเ้รียนตอ้งพยายามหาค าตอบให้ชดัเจนโดยอาศยัความรู้พื้นฐานของสมาชิกในกลุ่ม หรือ
จากเอกสารต าราต่าง ๆ 
 Step 2 อธิบายวา่เป็นปัญหาอะไร จบัประเด็นขอ้มูลท่ีส าคญัหรือปัญหาใหถู้กตอ้ง 

http://www.kroobannok.com/view.php?article_id=5880
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 Step 3 ระดมสมอง (Brain storm) โดยพยายามตอบค าถามหรือสาเหตุท่ีมาของปัญหาท่ีอธิบายไว้
ใน Step 2 ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
 Step 4 วเิคราะห์ปัญหา (Analyzing the problem) พยายามหาเหตุผลท่ีจะอธิบายปัญหาหรือขอ้มูลท่ี
พบพร้อมกบัตั้งสมมติฐานท่ีสามารถเป็นไปได ้ในการอธิบายหรือหาสาเหตุท่ีมาของปัญหานั้น ๆ โดยลอง
พยายามใช้ความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมีอยูห่รือเคยเรียนมาแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล จดัล าดบัความส าคญั
ของสมมติฐาน 
 Step 5 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ / สร้างประเด็นการเรียนรู้ เพื่อคน้ควา้ขอ้มูลท่ีอธิบายหรือ
พิสูจน์สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 Step 6 คน้ควา้หาความรู้หรือขอ้มูลดว้ยตนเอง พร้อมทั้งประเมินความถูกตอ้งโดยอาศยัส่ือการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 
 Step 7 รายงานผลการศึกษาต่อกลุ่ม (Reporting) น าความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ อธิบายแก้ไข
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้สรุปเป็นขอ้สรุปและหลกัการท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ย 
 การเรียนการสอนแบบ PBL เป็นการเรียนการสอนอีกรูปแบบใหม่ท่ีผูส้อนสามารถน าไปใชจ้ดัการ
เรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
 
นวตักรรมแนววธีิสอน 
 นวตักรรมวิธีสอนเป็นแนวจดัการสอนท่ีจะน ามาใช้สอนเพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุ ตาม
จุดประสงค์ในการจดัการเรียนรู้ แนววิธีการสอนและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อน ามาใชส้อนท่ีเหมาะสมกบัวิชาท่ี
สอน มีเทคนิควธีิการต่าง ๆ คือ 
  เทคนิค Jigsaw เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้การท างานเป็นทีม 
มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. ผูส้อนแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนเท่ากบัจ านวนสมาชิกในกลุ่มของนกัศึกษา 
 2. จดักลุ่มนกัศึกษาเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 4-5 คน 
 3. ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มรับผดิชอบในการศึกษาหวัขอ้ยอ่ย ๆ ของเน้ือหา 
 4. ให้นกัศึกษาท่ีศึกษาหัวขอ้ย่อยเดียวกนัมารวมกนัเป็นกลุ่มใหม่เพื่อร่วมอภิปราย ซักถามให้มี
ความรู้ความเขา้ใจชดัเจนยิง่ข้ึน 
 5. ใหน้กัศึกษากลุ่มใหม่แยกยา้ยกลบัไปกลุ่มเดิมของตน แลว้ผลดักนัอธิบายความรู้ท่ีไดรั้บให้เพื่อน
ในกลุ่มฟัง 
 6. นกัศึกษาในกลุ่มท าแบบทดสอบยอ่ยเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจ น าคะแนนของสมาชิกกลุ่มแต่ละ
คนมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม 
  เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) เป็นเทคนิคการเรียนรู้ แบบร่วมมือ 
มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
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 1. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาดว้ยตนเอง 
 2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษากลุ่มละ 4-6 คน ใหมี้ความสามารถคละกนั 
 3. แบ่งหนา้ท่ีในกลุ่ม ศึกษาและท ากิจกรรมในใบงาน 
 4. นกัศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจ 
 5. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มจดัท าคะแนนการพฒันา 
  เทคนิค TGT (Team Games Tournament) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใชก้บัการเรียน
การสอนท่ีตอ้งการใหน้กัศึกษาไดส้นุกสนานและกระบวนการกลุ่ม มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาดว้ยตนเอง 
 2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษากลุ่มละ 4-6 คน ใหมี้ความสามารถคละกนั 
 3. นกัศึกษาเตรียมความพร้อมให้สมาชิกกลุ่มโดยการซักซ้อมความรู้ความเขา้ใจ ซกัถามปัญหาท่ี
ตั้งข้ึนเอง 
 4. จดัการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม โดยสุงช่ือผูเ้ขา้แข่งขนั 
 5. ประกาศผลการแข่งขนั ชมเชยนกัศึกษาท่ีชนะ 
  เทคนิค GI (Group Investigation) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถใชส้นอในวิชา
หลกัไดทุ้กวชิา มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาดว้ยตนเอง 
 2. แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2-3 คน ใหมี้ความสามารถเท่ากนั 
 3. แบ่งเร่ืองท่ีศึกษาออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ แบ่งเป็นใบงานท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 ฯลฯ 
 4. นกัศึกษาร่วมกนัท ากิจกรรมในใบงาน 
 5. แต่ละกลุ่มน าเสนอรายงานหนา้ชั้น 
  เทคนิค NHT (Numbered Heads Together) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใชก้บัการ
สอนวชิาหลกั และกิจกรรมพฒันาตนเองได ้มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาดว้ยตนเอง 
 2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษากลุ่มละ 4-6 คน ใหมี้ความสามารถคละกนั 
 3. ผูส้อนแจกใบงาน 
 4. ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มซกัซอ้ม ทบทวนปัญหาจนสมาชิกในกลุ่มเขา้ใจค าตอบ 
 5. ผูส้อนถามค าถามนกัศึกษาในกลุ่มโดยเรียกนกัศึกษาคนใดคนหน่ึงตอบค าถาม 
 6. ชมเชยนกัศึกษากลุ่มท่ีมีสมาชิกตอบไดม้ากท่ีสุด 
  เทคนิค Buzzing เป็นเทคนิคการสอนท่ีใชก้ลุ่มยอ่ย เปนการสอนโดยการระดมความคิดของทุก
คนในกลุ่ม มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. ผูส้อนแจกใบความรู้ 
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 3.นกัศึกษาช่วยกนัระดมความคิด สมาชิกร่วมกนัอภิปราย 
 4. ใหน้กัศึกษาสรุปความคิดท่ีเป็นเอกฉนัท ์
  เทคนิค UCEFAS (Ultimate Current Effect Facto Alternative Solution) เป็นเทคนิคการ
สอนแบบการคิดแกปั้ญหา สามารถใช้สอนไดท้ั้งเด็กเล็กและเด็กโต โดยให้นกัศึกษาหาปัญหาทัว่ ๆ ไปท่ี
พบเห็นอยูเ่สมอ มีขั้นตอนการจดักิจกรรม คือ 
 1. แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2.นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน 
 3. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดสภาพท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน 
 4. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดอภิปรายถึงสภาพปัจจุบนัของปัญหา 
 5. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดวเิคราะห์ผลกระทบจากปัญหา 
 6. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดวเิคราะห์สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 
 7. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดวเิคราะห์คิดหาทางเลือกในการแกปั้ญหา 
 8. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัก าหนดวิเคราะห์ทางเลือกในการแกปั้ญหา เพื่อร่วมกนัคดัเลือกหา
วธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
  เทคนิค หมวก 6 ใบ เป็นเทคนิคการสอนแบบตั้งค  าถามเป็นการสอนเพื่อพฒันาการคิดส าหรับ
นกัศึกษาทุกระดบั มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษาใหคิ้ด ดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 ตั้งค  าถามใหคิ้ด(สีขาว) 
  กลุ่มท่ี 2 ถามความรู้สึก (สีแดง) 
  กลุ่มท่ี 3 ตรวจสอบหาผลกระทบ (สีด า) 
  กลุ่มท่ี 4 หาขอ้ดี (สีเหลือง) 
  กลุ่มท่ี 5 หาทางเลือกในการพฒันา (สีเขียว) 
  กลุ่มท่ี 6 โครงสร้างกระบวนการคิด 
 3. กลุ่มสรุปแผนการด าเนินโครงการ 
  เทคนิค Storyline Method เป็นเทคนิคการสอนแบบบูรณาการ ใช้สอนไดก้บันกัศึกษาทุก
ระดบัชั้น เป็นการจดักิจกรรมท่ีสามารถพฒันากระบวนการกลุ่ม มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. ผูส้อนวเิคราะห์เน้ือหาท่ีเรียน 
 2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาท างานร่วมกนั 
 3. จดักิจกรรมตามเน้ือเร่ืองท่ีก าหนดเป็นตอน ๆ โดยใช้ค  าถามหลกัเป็นตวัก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 4. ก าหนดฉาก ตวัละคร วถีิชีวติและเหตุการณ์ 
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  “ชิงร้อย ชิงล้าน” เป็นเทคนิคการสอนแบบการเล่นเกมส์ ใชส้อนในวิชาหลกัไดแ้ละใชส้อนได้
ทุกระดบั มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 

1. แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาดว้ยตนเอง 
 3. แต่ละกลุ่มตั้งค  าถามจากเร่ืองท่ีอ่าน กลุ่มละ 10 ค าถาม เป็นลกัษณะค าถาม “จริงหรือไม่” 
 4. นกัศึกษาคดัเลือกพิธีกรชาย 1 คน หญิง 1 คน 
 5. พิธีกรคดัเลือค าถามจากกลุ่มต่าง ๆ ประมาณ 10-15 ค าถาม 
 6. พิธีกรเร่ิมรายการ ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัคิดหาค าตอบ 
 7. ถา้กลุ่มใดตอบผดิ ใหก้ลุ่มตอบถูกเป็นผูเ้ฉลย 
 8. แต่ละกลุ่มช่วยกนับนัทึกคะแนนท่ีได ้

  “แชมเป้ียนเกม” เป็นเทคนิคการสอนแบบเล่นเกม เป็นวิธีการสอนให้เกิดความรู้และความ
สนุกสนานในการเล่นเกม ใชจ้ดัสอนไดทุ้กระดบัชั้น มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 

1. แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. แจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาดว้ยตนเอง 

3. นกัศึกษาตั้งค  าถามกลุ่มละ 10 ค าถาม  
4. ใหน้กัศึกษาส่งตวัแทนออกมาตอบค าถาม 1 คน 
5. ใหน้กัศึกษาเลือกพิธีกร 1 คน คดัเลือกค าถาม 10 ขอ้ 
6. แบ่งกลุ่มการแข่งขนัออกเป็น 2 กลุ่ม 
7. นกัศึกษาเลือกบุคคลท่ีจะตอบค าถาม ถา้ตอบถูกไดเ้ป็นคะแนนกลุ่ม 
8. เปล่ียนกลุ่มถามค าถาม เลือกบุคคลท่ีตอบค าถามโดยไม่ซ ้ ากนั 
9. ผูใ้ดตอบถูกจะไดเ้ป็นคะแนนเก็บเป็นคะแนนสะสมของกลุ่ม 

  “เกมจารชน” เป็นเทคนิคการสอนแบบเล่นเกม ใช้สอนไดทุ้กระดบัชั้น สอนให้ไดคิ้ดหาค า
หรือขอ้ความทีมีความหายต่อจากค าท่ีนกัศึกษาใบ ้ใหไ้ดค้  าตอบ มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 1. 
แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. แต่ละกลุ่มใหส่้งตวัแทนออกมาใบค้  า พดูไดค้ร้ังละ 1 ค า มีโอกาส 3 คร้ัง โดยก าหนดไม่ให้พูดค า
ในเฉลย 
 3. ผูส้อนแจกบตัรค าใหที้ละกลุ่มใบค้  า 
 4. กลุ่มใดตอบไดเ้ก็บเป็นคะแนนกลุ่ม 
  “ส่ี ต่อ ส่ี Family Game” เป็นเทคนิคการสอนแบบการเล่นเกม ใชส้อนวิชาหลกัได ้และเป็น
การเล่นเกมเหมาะกบันกัศึกษาทุกระดบั มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. แบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น 8 กลุ่ม 
 2. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาไดศึ้กษา โดยซกัซอ้มผูท่ี้ออกมาตอบค าถามกลุ่มละ 1 คน 
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 3. ส่งตวัแทนกลุ่มละ 1 คน แยกเป็น 2 ทีม ทีมละ 4 คน 
 4. ผูส้อนถามปัญหา 
 5. นกัศึกษาตอบปัญหาทีละคนถา้คนใดตอบผิดจะเปล่ียนทีมตอบและคะแนนจะตกเป็นของฝ่าย
ตรงขา้ม 
  “เธอถามฉัน ฉันถามเธอ” เป็นเทคนิคการสอนแบบตั้งค  าถาม เป็นการพฒันากระบวนการ
จดจ าจากเร่ืองท่ีไดเ้รียนหรือประสบการณ์เดิม มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. แบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาไดศึ้กษา 
 3. แต่ละกลุ่มใหร่้วมกนัเขียนค าถาม เพื่อวดัความรู้กลุ่มละ 15 ค าถาม 
 4. แต่ละกลุ่มน าค าถามของกลุ่มไปใหก้ลุ่มอ่ืนหาค าตอบ โดยก าหนดระยะเวลาท่ีจ ากดั 
 5. แต่ละกลุ่มหาค าตอบจากค าถามของกลุ่มอ่ืน 
  บทเรียนหน้าเดียว เป็นเทคนิคการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นกระบวนการกลุ่ม มีขั้นตอน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. แบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน 
 2. ผูส้อนแจกใบความรู้ใหน้กัศึกษาไดศึ้กษา และท าบทเรียนหนา้เดียว แบ่งเป็นส่วน ๆ ดงัน้ี 
  2.1 ภาพน าเขา้สู่บทเรียน 
  2.2 เน้ือหา 
  2.3 แบบทดสอบ 
 3. ใหแ้ต่ละกลุ่มน าบทเรียนหนา้เดียวไปใหเ้พื่อนแต่ละกลุ่มศึกษา 
 4. ใหแ้ต่ละกลุ่มคน้หาค าตอบของค าถาม และตรวจสอบความถูกตอ้งตามเฉลย 
 5. ผูส้อนทดสอบความรู้ 
  เทคนิคการส ารวจความรู้ เป็นเทคนิคการสอนแบบพฒันากระบวนการคิด สามารถกระตุน้ให้
นกัศึกษาเกิดกระบวนการคิดวนิิจฉยัหรือคิดวเิคราะห มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
 1. แบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6-8 คน 
 2. ผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ 
 3. ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มระบุขอ้เทจ็จริงในเหตุการณ์ 
 4. ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มวนิิจฉยัเก่ียวกบัความรู้สึกของแต่ละบุคคลในเหตุการณ์ และให้เหตุผลถึง
พฤติกรรมนั้น ๆ 
 5. ใหน้กัศึกษาแต่ละคนบรรยายประสบการณ์เดิมของนกัศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกบัเหตุการณ์ 
 6. ใหน้กัศึกษาแต่ละคนเปรียบเทียบความรู้สึกของตนเองกบับุคคลในเหตุการณ์ 
 
          6.7 วธีิสอนโดยใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study Method)         
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 แนวคิด การสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่งเป็นวธีิสอนท่ีใชก้รณีหรือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงมาดดัแปลง
เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา วเิคราะห์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง ท าให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัวิธีการคิด วิธีการ
น าขอ้มูลต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาในการตดัสินเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด 
 ลกัษณะส าคัญ การเรียนการสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่งเป็นการวิเคราะห์ถามตอบโดยการตั้งประเด็น
ค าถามกรณีท่ียกมาเป็นตวัอยา่ง คือ กิจกรรมท่ีรวบเอาการบรรยาย อภิปราย การโตว้าทีและบทบาทสมมติ
เขา้มาไวใ้นกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมด 
 วตัถุประสงค์ 
      1) เพื่อเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
      2) เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
      3) เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดอยา่งเป็นระบบ 
      4) เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 จ านวนผู้เรียน การสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่งใชส้อนผูเ้รียนทั้งชั้นเรียนหรืออาจจะแบ่งเป็นการศึกษา
รายบุคคลแบบยอ่ยก็ได ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัปัญหาหรือวตัถุประสงคข์องการเรียน บางคร้ังมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ผูเ้รียนทั้งชั้นศึกษาในกรณีเดียวกนัหรือบางคร้ังตอ้งการใหผู้เ้รียนแต่ละคนไปศึกษากรณีท่ีตวัเองสนใจ 
 ระยะเวลาการสอน โดยใชก้รณีตวัอยา่งจะใชเ้วลามากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละกรณี
ท่ียกมาเป็นตวัอยา่งเพื่อศึกษา 
 ลกัษณะห้องเรียน หากเป็นการศึกษากรณีเดียวโดยทุกคนท าพร้อมกนัก็จดัชั้นเรียนในลกัษณะปกติ 
แต่ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษากรณีรายบุคคลแตกต่างกนัก็ตอ้งจดัชั้นเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ตามจ านวนกลุ่มท่ี
แบ่ง  
 ลักษณะเนื้อหา เน้ือหาท่ีใช้สอนโดยใช้กรณีตวัอย่างนั้นสามารถสอนได้ในทกุเน้ือหา แต่ถา้เป็น
เร่ืองราวเหตุการณ์ประจ าวนั ขอ้มูลข่าวสารบา้นเมืองและความเป็นไปของโลกก็จะเหมาะกบัวิชาภาษา
สังคมศึกษา วทิยาศาสตร์ ศิลปะ วรรณคดี แต่ผูส้อนก็สามารถท่ีจะดดัแปลงหรือเลือกกรณีท่ีมาศึกษาไดก้บั
ทุกวชิา 
 บทบาทผู้สอน 
      1) ผูส้อนเป็นผูเ้ตรียมกรณีตวัอยา่งจากขอ้มูลข่าวสาร ส่ือ เร่ืองราวเหตุการณ์ต่าง ๆ 
      2) ผูส้อนเป็นผูน้ าเสนอกรณีใหผู้เ้รียนไดท้ราบหรืออาจจะมอบใหผู้เ้รียนเป็นการสมมติข้ึนก็ได ้
      3) ผูส้อนตอ้งตั้งค  าถามย ัว่ยุให้ผูเ้รียนเกิดความคิดวิเคราะห์และเช่ือมโยงกรณีตวัอย่างนั้นกบั
เร่ืองราวอ่ืน ๆ 
      4) ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเร่ืองราวของกรณีตวัอยา่งนั้น 
      5) ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรุปแนวคิดท่ีไดจ้ากกรณีตวัอยา่ง 
 บทบาทผู้เรียน 
      1) น าเสนอกรณีตวัอยา่ง 
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      2) ช่วยกนัอภิปราย วเิคราะห์ 
      3) ช่วยกนัสรุปแนวคิดท่ีได ้
      4) น าผลท่ีไดไ้ปใชเ้ช่ือมโยงกบัวชิาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 ขั้นตอนการสอน 
 ขั้นน า ผูส้อนเป็นผูเ้ตรียมกรณีตวัอยา่งท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนแลว้ใช้
ค  าตอบกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและตอบค าถาม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผูส้อนอาจจะเตรียมส่ือต่าง ๆ มาช่วยก็ได ้เช่น วีดิ
ทศัน์ ภาพยนต ์หนงัสือพิมพ ์วารสาร ฯลฯ เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นภาพพจน์เด่นชดัข้ึน 
 ขั้นน าเสนอ ผูส้อนน าเสนอประเด็นหลงักรณีตวัอยา่ง ถา้เป็นผูเ้รียนน าเสนอผูส้อนก็ควรตอ้งมีการ
สั่งไวล่้วงหนา้ ทั้งน้ีการน าเสนอกรณีตวัอยา่ง อาจจะใชส่ื้อท่ีเตรียมมาหรืออาจจะใชเ้ป็นบทบาทสมมติหรือ
สถานการณ์จ าลองก็ได ้
 ขั้นอภิปราย ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัอภิปราย วเิคราะห์ กรณีท่ีเกิดข้ึนนั้น 
 ข้ันสรุป ผูเ้รียนช่วยกนัสรุปแนวคิดหรือประเด็นท่ีได ้
 ส่ือการสอน เม่ือสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง ในการน าเสนอกรณีตวัอยา่งจะใชส่ื้อหลากหลายรูปแบบ 
เช่น วดิีทศัน์ หนงัสือพิมพ ์รูปภาพ กราฟฟิก หรือบทบาทสมมติ ฯลฯ 
 การวดัและประเมินผล ผูส้อนจ าเป็นท่ีจะตอ้งวดัและประเมินผลโดยดูจากการตอบค าถามวา่ผูเ้รียน
ตอบค าถามตรงประเด็นหรือไม่ ผูเ้รียนเอาใจใส่วเิคราะห์เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนอยา่งไร สรุปเป็นอยา่งไร 
 

ข้อดีและข้อจ ากดั 
 

ข้อดี ข้อจ ากดั 
- ท าใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
- ผูเ้รียนไดเ้กิดทกัษะในการคิดวเิคราะห์ 
- ผูเ้รียนไดรู้้จกัวธีิแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 
- ท  าใหผู้เ้รียนเช่ือมัน่ในตนเอง 
- ท าใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

- หากใชก้บักลุ่มผูเ้รียนมากเกินไป ผูเ้รียนก็จะ
แสดงออกไม่ทัว่ถึง 
- หากผูส้อนขาดทกัษะในการตั้งค  าถามกระตุน้
บรรยากาศของการเรียนรู้ก็เกิดไดย้าก 
- ถา้ผูเ้รียนไม่ร่วมมือ ไม่กระตือรือร้นก็จะท าใหผ้ล
การเรียนไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้

  
การปรับใช้ เม่ือสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่งเพื่อเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  1) พยายามเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกใหม้ากท่ีสุด 
 2) ควรเลือกกรณีตวัอย่างท่ีผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจพอสมควร เพื่อจะไดว้ิเคราะห์และตอบ

ค าถามได ้
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 3) กรณีตวัอยา่งท่ีดี คือ กรณีตวัอยา่งท่ีใกลเ้คียงกบัผูเ้รียนเองหรือเป็นกรณีตวัอยา่งท่ีก าลงั
เป็นท่ีสนใจ 
  
          6.8 วธีิสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration Method) 
 แนวคิด เป็นวิธีสอนท่ีผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ใกลเ้คียงกบัประสบการณ์ตรงมากท่ีสุด ซ่ึงเป็น
การสอนท่ีผูส้อนแสดงให้ดูหรือผูเ้รียนมีโอกาสกระท าดว้ยตนเอง ท าให้มีการเรียนบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
ตรงกบัแนวคิดของกรวยประสบการณ์ท่ี เอดกา้ เดล ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 ลกัษณะส าคัญ วธีิสอนแบบสาธิตเป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียน ประสบการณ์ แนวทาง เช่น การฟัง การ
ดู การสัมผสัแตะตอ้ง ซ่ึงเป็นประสบการณ์ท่ีใหก้ารเรียนรู้ค่อนขา้งสมบูรณ์ 
 วตัถุประสงค์  
      1. ใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้หลาย ๆ ดา้น เช่น ทางตา หู จมูก ล้ินและการสัมผสั 
      2. มุ่งใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์กวา้งข้ึน 
      3. ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจล าดบัขั้นต่าง ๆ และสามารถสรุปผลได ้
      4. เปิดกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบติัไปพร้อมกบัวธีิสอนวธีิอ่ืน ๆ ดว้ยได ้
 จ านวนผู้เรียน การสาธิตเป็นการแสดงให้ดู การลองท าหรือผูเ้รียนไดมี้โอกาสปฏิบติั ดงันั้นการจดั
กลุ่มผูเ้รียนตอ้งไม่มากเกินไป เช่น 5-7 คน หรือน้อยกว่า อย่างไรก็ตามการจดักลุ่มผูเ้รียนจ านวนเท่าใด
ข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมาย วธีิการสาธิต สถานท่ี หรืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการสาธิต 
 ระยะเวลา ระยะเวลาของการสาธิตข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของการจดัเน้ือหาเร่ืองราวท่ีจะสาธิตเป็น
ส าคญั หากมีขั้นตอนและเน้ือหามาก การสาธิตก็ตอ้งใชเ้วลานานหรืออยูท่ี่วธีิการสาธิต บางอยา่งผลของการ
สาธิตตอ้งอาศยัเวลานานจึงจะเห็นผลท่ีเกิดข้ึน แต่กิจกรรมสาธิตบางเร่ืองสามารถเนน้ผลไดใ้นทนัที 
 ลกัษณะห้องเรียน การสอนแบบสาธิตอาจแบ่งลกัษณะของหอ้งเรียนหรือสถานท่ีได ้3 รูปแบบคือ  
      1. การสาธิตในห้องทดลอง กระบวนการสาธิตในลกัษณะน้ีจะตอ้งอาศยัอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
ห้องทดลอง เช่น การสาธิตเร่ืองราวทางวิทยาศาสตร์ การผสมสารเคมี ซ่ึงตอ้งใช้ความละเอียดอ่อนและ
ขั้นตอน ผูส้าธิตตอ้งรู้และเขา้ใจกระบวนการสาธิตเป็นอยา่งดี เพราะรูปแบบการสาธิตวิธีน้ีบางคร้ังหากท า
ผดิพลาดอาจจะเกิดเร่ืองเสียหายได ้
      2. การสาธิตในห้องเรียน  รูปแบบการสาธิตวิธีน้ีอาจจะเป็นการสาธิตเร่ืองราวต่าง ๆ ของ
บทเรียนท่ีมี ไม่จ  าเป็นตอ้งท าในหอ้งทดลอง และบางคร้ังก็ไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์มากมาย เช่น การสาธิตวิธีการ 
การสาธิตท่ายนื เดิน นัง่ การสาธิตท่ากราบไหวท่ี้ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
      3. การสาธิตนอกห้องเรียน การสาธิตรูปแบบน้ีอาจจะตอ้งใชส้ถานท่ีนอกห้องเรียน เช่น สนาม
กีฬา หรือในแปลงสาธิตทางการเกษตร เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัสถานท่ีหรือบริเวณกวา้งขวางกวา่ห้องเรียน 
 ลักษณะเนื้อหา รูปแบบการสอนแบบสาธิตสามารถใช้ได้กับเน้ือหาในทุกวิชา ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับ
วตัถุประสงค์ของการสอน และผูส้อนวิเคราะห์แลว้ การใช้กิจกรรมการสาธิตจะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจไดดี้
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ท่ีสุด เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ การสาธิตวิธีการประกอบอาหาร หรือการสาธิตการเล่นกีฬา หรือการ
ออกก าลงักายในท่าท่ีถูกตอ้ง ฯลฯ จะสังเกตไดว้า่เป้าหมายของการสอนแบบสาธิตคือ ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้
เนน้กระบวนการของเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดน้ าไปปฏิบติัได ้
 บทบาทผู้สอน วธีิสอนแบบสาธิตส่วนใหญ่จะเป็นบทบาทของผูส้อนมากกวา่ผูเ้รียน ทั้งน้ีการสอน
แบบสาธิตจะมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัการแสดงโดยตอ้งการท าให้ดู และการบอกให้เขา้ใจ บางคร้ังเร่ืองท่ี
สาธิตนั้นอาจจะมีขั้นตอนหรือตอ้งอาศยัความช านาญการในการท าหรือบางคร้ังเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีใช้
ในการสาธิตนั้นมีราคาแพง หรือแตกหกัช ารุดง่าย ผูส้อนจึงตอ้งเป็นผูท้  าเสียเอง อยา่งไรก็ตามการสาธิตท่ีดี
นั้นผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมดว้ย โดยเฉพาะหากการเรียนการสอนเนน้อยู่ท่ีตวัผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสได้
สาธิตดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุดเพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์ตรง 
 บทบาทของผู้เรียน วิธีสอนแบบสาธิตโดยทัว่ไป ผูเ้รียนจะมีบทบาทน้อยเป็นเพียงผูดู้และผูฟั้ง 
อาจจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเล็ก ๆ น้อย ๆ เท่านั้น แต่การสาธิตท่ีดีตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเขา้มามี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด ยิ่งถา้มีโอกาสไดรั้บประสบการณ์ตรงดว้ยคือ มีโอกาสไดป้ฏิบติัภายหลงัการสาธิตดว้ย
แลว้ ก็ยิง่ท  าใหเ้กิดการเรียนรู้มากข้ึน      
 ขั้นตอนการสอน ก่อนการสาธิต มีขั้นตอนปฏิบติัดงัน้ี 
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์ ของการสาธิตให้ชดัเจนว่าการสาธิตนั้นมีวตัถุประสงค์อย่างไรการ
สาธิตบางอยา่งเป็นการสาธิตกระบวนการเพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจกระบวนการขั้นตอน เช่น การสาธิตขั้นตอน
การยิงลูกโทษ การสาธิตการเตะตะกร้อ และการสาธิตบางเร่ืองตอ้งการสาธิตให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ เช่น 
การสาธิตในหอ้งทดลอง 
 2. การเตรียมการ ผูส้อนตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการสาธิต เตรียมขั้นตอนการสาธิต ซ่ึงวิธีการ
เตรียมท่ีถูกตอ้ง คือ ตอ้งลองสาธิตดูก่อน เป็นการตรวจสอบว่า ขั้นตอนเหล่านั้นถูกตอ้งหรือไม่ หากเกิด
ปัญหาใด ๆ ข้ึนก็มีโอกาสแกไ้ขไดก่้อน 
 ขณะท าการสาธิต ผูส้อนควรอธิบายหรือบรรยายให้ผูเ้รียนเขา้ใจเสียก่อน โดยเฉพาะควรจะบอก
วตัถุประสงคข์องการสาธิตใหผู้เ้รียนไดท้ราบ หลงัจากนั้นจึงน าเขา้สู่การสาธิต โดยการอธิบายให้ฟังหรือใช้
ส่ือต่าง ๆ อาจจะเป็นสไลด์ประกอบค าบรรยายหรือวีดิทศัน์ หรือวิธีการท่ีผูส้อนทัว่ไปใชคื้อ การให้ผูเ้รียน
ไดศึ้กษามาก่อน โดยให้ไปอ่านเอกสาร หนงัสือ หรือคน้ควา้เร่ืองราวท่ีสาธิตนั้นก่อน ก็จะท าให้การสาธิต
ด าเนินไปได้อย่างรวดเร็วและผูเ้รียนเขา้ใจไดช้ดัเจนในขณะสาธิตตอ้งด าเนินการสาธิตไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดไว ้อาจจะสลบัด้วยการบรรยายแล้วสาธิต วิธีท่ีจะท าให้บรรยากาศการสาธิตเป็นไปด้วยความ
ต่ืนเตน้ ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสาธิตตลอดเวลา อาจจะเป็นการถามน า กระตุน้หรือให้
ผูเ้รียนช่วยสาธิตเร่ืองราวบางเร่ืองท่ีมีความสลบัซับซ้อนหรือมขัั้นตอนยุ่งยาก ผูส้าธิตก็ตอ้งสาธิตหลาย ๆ 
คร้ัง หรือใหผู้เ้รียนท าตามไปดว้ยเป็นขั้น ๆ ผูส้อนจะตอ้งช้ีน าหรือเนน้ย  ้าในส่วนท่ีส าคญัตลอดเวลา ดงันั้น
การวางแผนสาธิตจ าเป็นตอ้งเตรียมตวัมาเป็นอยา่งดี 
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 ภายหลังการสาธิต เม่ือการสาธิตจบลงแล้ว การย  ้าเน้นเร่ืองราวท่ีสาธิตไม่ว่าจะเป็นการสาธิต
กระบวนการหรือสาธิตผูส้อนก็ต้องให้มีการสรุป ทั้งน้ีผูดู้หรือผูเ้รียนเป็นผูส้รุปเอง โดยมีการอภิปราย
แลกเปล่ียนกนั หรือบางคร้ังการจดักาจจะจบลงดว้ยการสรุปโดยวดิีทศัน์ หรือสไลด์ ประกอบเสียง โดยการ
สอบถาม แจกแบบสอบถาม แบบทดสอบ ทั้งน้ีอยูท่ี่ระยะเวลาท่ีเหลือ 
 ส่ือการสอนแบบสาธิต การสอนแบบสาธิตก็เช่นเดียวกบัวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าส่ือใน
รูปแบบต่าง ๆ มาใชไ้ด ้แต่ส่วนใหญ่การสาธิตนั้นหากเป็นการสาธิตท่ีไม่ใชว้สัดุ อุปกรณ์ใด ๆ ตวัผูส้อนจะ
เป็นส่ือท่ีส าคญั ดงันั้นผลของการสาธิตจะบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่จึงข้ึนอยู่กบัผูส้อน แต่แนวทางท่ี
จะใหก้ารสอนแบบสาธิตเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การออกแบบการสอนแบบสาธิตซ่ึงตอ้งให้ผูเ้รียนมีบทบาท
มากข้ึน จึงตอ้งใหผู้เ้รียนมีบทบาทตั้งแต่ก่อนการสาธิตจนกระทัง่หลงัการสาธิต 
 การวดัและประเมินผล การสอนแบบสาธิตส่วนใหญ่ผูส้อนหรือผูส้าธิตจะมีบทบาทในการประเมิน
อาจจะโดยการสังเกต วเิคราะห์ค าตอบวา่ผูเ้รียนเขา้ใจหรือไม่เพียงใด แต่การประเมินท่ีดีคือการให้ผูเ้รียนได้
ท าแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม 
 

ข้อดีและข้อจ ากดั 
 

ข้อดี ข้อจ ากดั 
- ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง 
- ท  าใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่ายและจดจ าเร่ืองท่ีสาธิต
ไดน้าน 
- ท าใหผู้เ้รียนรู้วธีิการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 
- ท าใหป้ระหยดัเงินและประหยดัเวลา 
- ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

- หากผูเ้รียนมีจ านวนมากเกินไปก็อาจท าให้การสังเกต
ไม่ทัว่ถึง 
- ถา้ผูเ้รียนเตรียมการมาไม่ดีเม่ือเวลาสาธิตวนไปวนมา
หรือสาธิตไม่ชดัเจนก็ท าใหไ้ดผ้ลไม่ดี 
- ถา้การสาธิตนั้นเน้นท่ีผูส้อนโดยผูเ้รียนไม่มีโอกาสได้
ปฏิบติัเลยผูเ้รียนอาจจะไดป้ระสบการณ์นอ้ย 
- บางคร้ังการสาธิตท่ีเยิน่เยอ้ก็ท  าใหเ้สียเวลา 

                   
 การปรับใช้ การสอนสาธิตโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ขั้นเตรียมการสาธิต ผูส้อนตอ้งเตรียมการให้ดีไม่วา่การเตรียมเน้ือหา บทบาทการสาธิตส่วนใหญ่
จะเป็นของผูส้อนแต่เน้ือหาหรือจุดมุ่งหมายในส่วนใดท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ ทศันคติ บทบาทใน
ส่วนนั้นจะเนน้ท่ีผูเ้รียนมากกว่าผูส้อน การเตรียมกระบวนการ เตรียมส่ือท่ีสาธิตและเตรียมกิจกรรมท่ีจะ
สาธิตตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้เม่ือสาธิตจบแลว้ควรมีการวางแผนวา่จะท ากิจกรรมอะไร
ต่อไป โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
 ขั้นการสาธิต ผูส้อนควรใช้วิธีการส่ือสารสองทาง คือ มีทั้งผูส้าธิตเป็นคนท า แต่ในบางคร้ังก็ให้
ผูเ้รียนมีส่วนช่วยสาธิต อธิบายหรือตอบค าถาม ผูส้าธิตควรใช้ส่ืออ่ืน ๆ ท่ีเร้าความสนใจไดม้ากกว่าค าพูด
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ประกอบ เช่น ของจริง ของตวัอย่าง แผ่นโปร่งใส สไลด์หรือภาพฉาย ภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหวบนจอ
ในขณะสาธิตจะตอ้งเน้นตอ้งย  ้า การท่ีให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสตอบสนอง (Feedback) ตลอดเวลา เช่น การ
ซกัถาม การอธิบายเสริม การไดมี้กิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การ
เล่นเกม ผูสาธิตพยายามให้ผูดู้มีส่วนร่วมมากท่ีสุด ท่ีส าคญัผูส้าธิตตอ้งมีความสามารถท่ีจะตอ้งจูงใจให้
ผูเ้รียนติดตามตลอดเวลา การจูงใจท าไดห้ลายวิธี เช่น การถามตอบ การให้เพื่อนช่วยเพื่อน ช่วยเสริมซ่ึงกนั
และกนั เป็นตน้ 
 ภายหลงัการสาธิต ผูเ้รียนควรมีโอกาสท ากิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ ท่ีจะช่วยเนน้ย  ้าเร่ืองราวท่ีไดเ้ห็นการ
สาธิตมาเพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ในเร่ืองท่ีเรียนและจ าไดน้าน 
 
          6.9 วธีิสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation Method) 
 แนวคิด การสอนโดยใชส้ถานการจ าลองเป็นการสอนท่ีอาศยัการจ าลองสถานการณ์จริงมากท่ี สุด
โดยการยกสถานการณ์นั้นมาไวใ้นชั้นเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจวา่ในความเป็นจริงเร่ือง ๆ 
นั้นเป็นอยา่งไร 
 ลักษณะส าคัญ การสอนโดนใช้สถานการณ์จ าลองเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มเลียนแบบของจริง
หรือใหใ้กลเ้คียงกบัสภาพของจริง แลว้ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์นั้นจริง ๆ เพื่อฝึกแกปั้ญหาและ
การตดัสินใจ 
 วตัถุประสงค์  
 1) เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้การแกปั้ญกาในสถานการณ์ใกลเ้คียงของจริงมากท่ีสุด 
 2) เพื่อให้ผูเ้รียนได้เข้าใจว่าในสถานการณ์จริง ๆ นั้ นเป็นอย่างไร และเข้าใจในสถานการณ์
เหล่านั้นหากเกิดข้ึนในชีวติจริง 
 จ านวนผู้เรียน การสอนโดยการใช้สถานการณ์จ าลองนั้นจะใช้กบัผูเ้รียนจ านวนเท่าใดก็ไดต้าม
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีก าหนดข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของบทเรียนและเวลาท่ีมีอยูซ่ึ่งถา้ผูเ้รียนมี
มากก็ควรก าหนดวา่นกัศึกษากลุ่มใดจะเป็นผูเ้ขา้สู่สถานการณ์จ าลองกลุ่มท่ีเหลือก็เป็นผูส้ังเกตการณ์และผู ้
ดู        
  ระยะเวลา การสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองจะใช้ระยะเวลาเท่าใดอยูท่ี่เน้ือหาและวตัถุประสงค์
ของบทเรียน 
 ลักษณะห้องเรียน การสอนโดยสถานการณ์จ าลองจะแตกต่างจากบทบาทสมมติเพราะบทบาท
สมมติเป็นเพียงบทบาทของผูแ้สดง แต่สถานการณ์จ าลองตอ้งมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มเหมือนของ
จริงมากท่ีสุด ดงันั้นอาจจะตอ้งสร้างสถานการณ์ เหตุการณ์ สถานท่ี และจ าลองให้ใกลเ้คียงของจริง อาจจะ
ตอ้งดดัแปลงหอ้งเรียนใหเ้ป็นสถานการณ์ท่ีตอ้งการ 
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 ลักษณะเนื้อหา การสอนแบบสถานการณ์จ าลอง สามารถใชจ้ดักิจกรรมไดทุ้กวิชา เช่น วิชาสังคม
ศึกษา วิชาภาษาไทย วิชาภาษาองักฤษ หรือประสบการณ์ในวิชาวิทยาศาสตร์ แมแ้ต่วิชาคณิตศาสตร์ ทั้งน้ี
อยูท่ี่การวางแผนและการออกแบบของผูส้อน 
 บทบาทของผู้สอน 
 1) เป็นผูเ้ตรียมการสอนสถานการณ์จ าลอง โดยสร้างข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบทเรียน
หรือผูส้อนอาจจะพาผูเ้รียนไปในสถานการณ์จ าลองแทก้็ได ้
 2) ผูส้อนกบัผูเ้รียนอาจจะร่วมกนัก าหนดสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยการพูดคุย ผูส้อนกบัผูเ้รียน
อาจจะร่วมกนัก าหนด ซกัถาม อภิปราย 
 3) ผูส้อนก าหนดขั้นตอนและบทบาทของผูแ้สดงทั้งหมด และอาจจะตอ้งซกัซ้อมท าความเขา้ใจกบั
ผูแ้สดงก่อนการสร้างสถานการณ์จ าลอง 
 บทบาทของผู้เรียน 
 1) ผูเ้รียนอาจจะร่วมกบัผูส้อนก าหนดสถานการณ์จ าลองและก าหนดบทบาทของผูเ้รียนแต่ละคน  
 2) ร่วมกนัสร้างและแสดงบทบาทในสถานการณ์จ าลองนั้น 
 3) ผูเ้รียนเป็นผูว้เิคราะห์สถานการณ์จ าลอง สรุปขอ้คิดและส่ิงท่ีไดจ้ากสถานการณ์จ าลองนั้น 
 ขั้นตอนการสอน 
 ขั้นเตรียม ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคใ์หผู้เ้รียนไดท้ราบและช่วยกนัก าหนดประเด็นและสถานการณ์ท่ี
จะจ าลองข้ึน ก าหนดกิจกรรมท่ีจะปฏิบติั พร้อมทั้งก าหนดบทบาทของผูเ้รียนทั้งหมด 
 ขั้นน าเสนอ ผูเ้รียนจะเขา้สู่สถานการณ์และกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว ้โดยมีผูส้อนคอยควบคุมดูแล 
ทั้งน้ีให้ผูเ้รียนอยู่ในกติกาตามท่ีก าหนดไว ้ในขณะท่ีด าเนินกิจกรรมก็ต้องมีการบนัทึกสถานการณ์ไว้
ตลอดเวลา 
 ข้ันสรุป ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกันสรุปส่ิงทีได้จากสถานการณ์จ าลองนั้น โดยการวิเคราะห์
เหตุการณ์ วเิคราะห์กระบวนการและแนวคิดท่ีได ้พร้อมกบัสรุปวา่จะน าไปใชชี้วติจริงต่อไปไดอ้ยา่งไร 
 ส่ือการสอนเมื่อใช้สถานการณ์จ าลอง  การสอนแบบสถานการณ์จ าลองนั้นอาจจะต้องใช้ส่ือ
หลากหลายชนิดดว้ยกนั เช่น ผูแ้สดงของจริง ของจ าลองอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการสร้างสถานการณ์จ าลองนั้น 
 การวัดและประเมินผล การสร้างสถานการณ์จ าลองนั้น ผูส้อนจ าเป็นท่ีจะตอ้งวดัและประเมินว่า
กิจกรรมท่ีด าเนินไปบรรลุผลเพียงใด ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากนอ้ยเพียงใด ผูเ้รียนไดอ้ะไร ในขั้นวิเคราะห์และ
สรุปนั้นผลออกมาเป็นอยา่งไร 

ข้อดีและข้อจ ากดั 
 

ข้อดี ข้อจ ากดั 
- เ ป็นกระบวนการ ท่ีท า ให้ผู ้ เ รี ยนได้ เ รี ยน รู้
สถานการณ์จริง ๆ ไดม้ากท่ีสุด 

- การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองจะต้อง
เตรียมการเป็นอย่างดี หากการเตรียมการจะท าให้
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ข้อดี ข้อจ ากดั 
- เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
และได้กระท า  รวมทั้ งได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลายดว้ย 
- ท าให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ทกัษะหลาย ๆ ทางและท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
- ส ร้างบรรยากาศสนุกสนาน ท า ให้ผู ้ เ รี ยน
เพลิดเพลิน 

กิจกรรมมีอุปสรรค 
- บางคร้ังการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองตอ้ง
ใชเ้วลามาก 
- ผูส้อนตอ้งมีประสบการณ์ในสถานการณ์จ าลอง
นั้นมากเพราะหากผูส้อนขาดประสบการณ์ เม่ือเกิด
ปัญหาข้ึนจะไม่สามารถแกปั้ญหาไดห้รือจะไดผ้ล
ไม่ตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
- การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง จะตอ้งไดรั้บ
ความร่วมมือจากผูเ้รียน หากผูเ้รียนไม่ร่วมมือก็จะ
ท าใหกิ้จกรรมติดขดัไม่บรรลุตามท่ีวางไว ้

  
 การปรับใช้ การสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองเพื่อเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 1) ในการท ากิจกรรมสถานการณ์จ าลองนั้น ยิ่งให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากเท่าใดก็ตรงกบัแนวคิดการ
สอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2) การเตรียมการดีก็จะส่งผลใหกิ้จกรรมสถานการณ์จ าลองบรรลุผลดี 
 3) ในขั้นวเิคราะห์และขั้นสรุป เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด ในกิจกรรมส่วนน้ีควรใหผู้เ้รียนมี 
 
          6.10 การเรียนรู้โดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
 การใช้ละครการศึกษา (Educational Drama) หรือละครท่ีใช้ในการศึกษา (Dram-in-Education) 
หรือละครสร้างสรรค ์(Creative Drama) เพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชนนั้น มีประวติัความเป็นมาท่ีต่อเน่ือง
อยูใ่นหลายประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา องักฤษ แคนนาดา ออสเตรเลีย และญ่ีปุ่น แต่ประเทศท่ีมีการบุกเบิก
และน าเอาละครมาใชใ้นการศึกษาในระบบอยา่งจริงจงันั้นคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา องักฤษ และแคนนา
ดา 
 ทศวรรษท่ี 1930 (พ.ศ. 2473-2483) เป็นยุคมืดทางเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกา แต่ก็เป็นยุคท่ีชาว
อเมริกนัเร่ิมตั้งค  าถามเก่ียวกบัเร่ืองของวฒันธรรมและการศึกษา เป็นยุคท่ีพฒันาการของละครสร้างสรรค์
เป็นไปด้วยความรวดเร็วและราบร่ืน วินนีเฟร็ด วอร์ด ไดท้  าการทดลองกิจกรรมด้านละครในห้องเรียน
หลาย ๆ แบบ และมีการบนัทึกการทดลองเหล่าน้ีอยา่งเป็นระบบ ในท่ีสุด ต ารา “Creative Dramatics” ก็ถือ
ก าเนิดข้ึนในปี 1930 และตามมาดว้ยหนงัสือ “Playmaking with  Children” ในปี 1947 หนงัสือทั้งสองเล่ม
ยงัคงให้ความรู้พื้นฐานในเชิงทฤษฎีอนัเป็นประโยชน์ต่อการใช้ละครสร้างสรรค์ในห้องเรียนจวบจนทุก
วนัน้ี แนวทางของวอร์ดมีลกัษณะเฉพาะตวัดงัน้ี คือ 
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 1. มีการฝึกทกัษะใหก้บัผูเ้รียนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอนจากง่ายไปยาก โดยเร่ิมตน้จากการแสดงออก
ดว้ยท่าทางการเคล่ือนไหวและการใชท้่าใบ ้และฝึกทกัษะท่ียากข้ึนคือดา้นการแสดงเป็นตวัละครโดยการใช้
ภาษาพดู จนสามารถแสดงละครพดูสดไดใ้นท่ีสุด 
 2. ใชว้รรณกรรมในการเป็นวตัถุดิบส าหรับการท ากิจกรรมละครสร้างสรรค ์
 3. มีการวเิคราะห์ตวัละครเพื่อท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจในสภาวะท่ีตวัละครตอ้งเผชิญ 
 4. ผูส้อนหรือผูน้ ากิจกรรมท าหนา้ท่ีของผูช้ี้แนะ 
 5. การแสดงละครเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ 
 
          6.11 การสอนแบบ CIPPA Model 
 C – Construct การใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยความรู้ดว้ยตนเอง โดยการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล ท า
ความเขา้ใจ คิดวเิคราะห์ แปลความ ตีความ สร้างความหมาย สังเคราะห์ขอ้มูล และสรุปเป็นขอ้ความรู้ 
 I – Interaction การให้ผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั แลกเปล่ียน และเรียนรู้ขอ้มูล ความคิด 
ประสบการณ์ ซ่ึงกนัและกนั 
 P – Participation คือ การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทั้งในดา้นร่างกาย อารมณ์ ปัญญาและสังคมในการ
เรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 
 P – Process and Product การใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการ และมีผลงานจากการเรียนรู้ 
 A – Application การใหผู้เ้รียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตห์รือใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 
          6.12 การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) 
 ผูส้อนหรือผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดหัวข้อปัญหา หรือโครงงานตามสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนด โดย
ผูเ้รียนตอ้งศึกษา วิเคราะห์ สรุปอา้งอิงและสรุปขอ้ความรู้บนพิ้นฐานของการวิเคราะห์ และประเมินผล
กระบวนการ ผูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคการประเมินในดา้นการให้ขอ้มูลป้อนกลบัและการตรวจแกง้าน โดยใส่
ไวใ้นส่ือท่ีผูเ้รียนใช ้หรือใช้ร่วมกนัไปกบักระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษา ผูส้อนมีบทบาทช่วยให้ผูเ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะและนิสัยการเรียนรู้อยา่งอิสระ โดยจดัส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียนให้ส่งเสริมความเป็นอิสระให้
ผูเ้รียนมัน่ใจในตนเอง อยากรู้อยากเห็นและปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ โดยผูส้อนอาจจดัชั้นเรียนเป็นศูนยก์าร
เรียน จดัชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity Packages) 
 การศึกษาเป็นรายบุคคล สามารถปับใช้ไดใ้นหลาย ๆ สถานการณ์ ตั้งแต่การเรียนในชั้นเรียนท่ีมี
ผูส้อนคอยควบคุม จนถึงการฝึกทกัษะการศึกษาคน้ควา้ในห้องสมุดท่ีผูเ้รียนตอ้งก ากบัการเรียนรู้ของตน 
โดยหวัขอ้ท่ีศึกษาจะเป็นไปตามขอ้ก าหนดของรายวิชาหรือไม่ก็ได ้ผูส้อนอาจใชว้ิธีน้ีกบัผูเ้รียนั้งห้องเรียน 
กบักลุ่มหรือกบัผูเ้รียนแต่ละคนก็ได ้
 กิจกรรมท่ีผูส้อนสามารถเลือกใช้ให้ผูเ้รียนปฏิบติัในการศึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ รายงานการ
ระดมพลงัสมอง การคน้ควา้อย่างอิสระ เรียงความ การแกปั้ญหา การเรียนเสริม โครงงาน การตดัสินใจ 
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ศูนยก์ารเรียนแบบจ าลอง คู่สัญญา ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การท านิตยศาร การสืบคน้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ชุดการสอนเกม การมอบหมายงานเป็นรายบุคคล 
 
          6.13 การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นการปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Instruction) 
 เนน้การอภิปราย การแบ่งปันความรู้ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การถาม – ตอบ และการท างาน
กลุ่มยอ่ยแบบร่วมมือกนัเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ ประสบการณ์และความ
คิดเห็นของผูส้อนและเพื่อน ๆ ผูเ้รียนจะได้ฝึกการจดัระบบความคิด การโตแ้ยง้อย่างมีเหตุผลและการ
พฒันาทกัษะทางสังคม 
 กจิกรรมทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นการปฏิสัมพนัธ์ 
 การโตว้าที กลุ่ม Buzz การอภิปราย การระดมพลงัสมอง การเรียนแบบร่วมมือ การประชุมแบบ
ต่าง ๆ กลุ่มแกปั้ญหา กลุ่มติดบทบาทสมมติ 
 
          6.14 การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Instruction) 
 เป็นวธีิการส่งเสริมการรับความรู้จากประสบการณ์ และการสะทอ้น (Reflection) ความคิดเห็นท่ีมี
ต่อส่ิงต่าง ๆ ทั้งด้านเทคนิค วิธีการปฏิบติัของผูเ้รียนแต่ละบุคคล และกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะได้
ตรวจสอบการเรียนรู้ของตน และไดรั้บประสบการณ์ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ท่ีจะน ามาปรับความรู้สึก เจต
คติ และค่านิยมของตน 
  
ประสบการณ์ทีผู้่เรียนได้รับจากการเรียน 
      เกม(Game) ละคร(Action or Dramatization) บทบาทสมมติ(Role-Play) สัมภาษณ์
(Interviewing) 
 
          6.15 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 เน้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้
และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้ง
การเป็นก าลังใจแก่กันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่
รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะตอ้งร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุก
คนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 
          องค์ประกอบหลกัของการเรียนแบบร่วมมือ 
 1. การพึ่งพาอาศยักนัในทางท่ีดี (Positive Interdependence) 
 2. การสร้างทีมในการท างาน (Team formation) 
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 3. ความรับผดิชอบ (Accountability) 
 4. ทกัษะทางสังคม (Social Skills) 
 5. โครงสร้างและการจดัโครงสร้างการเรียนรู้ (Structures and Structuring of Learning) 
           ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ (Advantages of Cooperative Learning) 
  นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีกวา่การเรียนแบบอ่ืน 
  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง 
  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พดู แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท าอยา่งเท่าเทียมกนั 
  เสริมใหน้กัศึกษารู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  ท าใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การร่วมคิด การระดมความคิด 
  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม 
  ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 การเรียนแบบร่วมมือสามารถน ามาใช้ได้กับการเรียนรู้ทุกวิชาและทุกระดับชั้ น และจะมี
ประสิทธิผลยิ่งกบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนในดา้นการแกปั้ญหา การก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู้ การคิดแบบหลากหลาย การปฏิบติัภารกิจท่ีซับซ้อน การเน้นคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทกัษะทางสังคม การสร้างนิสัยความรับผิดชอบร่วมกนัและความร่วมมือภายใน
กลุ่ม 
          6.16 การเรียนการสอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นพฒันาการเรียนรู้ (Friends help Friends) 
 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นโอกาสใหน้กัศึกษาเรียนเก่ง เกิดความภูมิใจในตนเอง มีเมตตา  
รู้จกัมีน ้าใจช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนแอกวา่หรือผูท่ี้เรียนรู้ไดช้า้กวา่และนกัศึกษาเรียนอ่อนไดรั้บความช่วยเหลือให้
บรรลุเป้าหมายพร้อมเพื่อนในเวลาท่ีก าหนด 
 วธีิจัดกจิกรรม 
      1. สมาชิกในกลุ่มมี 4-6 คน ก าหนดหนา้ท่ีของแต่ละคนในกลุ่มใหช้ดัเจน 
      2. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มท ากิจกรรมท่ีได ้รับมอบหมาย โดยมีการช่วยเหลือระหวา่งเด็กเก่งหรือ
เด็กอ่อนท่ีเก็บตวั ไม่ชอบพูดหรือแสดงออก โดยก าหนดเกณฑ์การท างานร่วมกนั เช่น ศึกษาใบความรู้ 
อภิปราย ซกัถาม และน าเสนอความรู้ 
      3. สมาชิกแต่ละกลุ่มแข่งขนักนัท างานให้มีประสิทธิภาพ และรวดเร็วเพื่อเป็นกลุ่มตวัแทนของ
หอ้งในการรับการตรวจสอบ แกไ้ข ละรับรองความถูกตอ้งจากผูส้อน 
      4. สมาชิกท่ีไดรั้บการรับรองความถูกตอ้งของช้ินงานแลว้ แยกยา้ยกนัไปดูแล ตรวจสอบ แกไ้ข 
และรับรองความถูกตอ้งแก่กลุ่มอ่ืนๆ ต่อไป 
 ประโยชน์ 
      1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
      2. นกัศึกษาท่ีเก่งไดมี้โอกาสพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
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      3. นกัศึกษาท่ีเรียนอ่อนหรือนกัศึกษาท่ีไม่กลา้แสดงออกไดรั้บความช่วยเหลือ ดูแลอยา่งใกลชิ้ด
จากสมาชิกในกลุ่ม 
      4. นกัศึกษาทุกคนมีความรับผดิชอบ 
      5. นกัศึกษาไดฝี้กความเป็นผูน้ า 
      6. มีบรรยากาศการเรียนท่ีสนุกสนาน 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
      บูรณาการ หมายถึง การน าศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานกนัเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินการ การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จึงเป็นการน าเอาความรู้สาขาวิชาต่าง 
ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัมาผสมผสานกนั เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด การเรียนการสอน
แบบบูรณาการจะเนน้องคร์วมของเน้ือหา มากกวา่องคค์วามรู้ของแต่ละรายวิชา และเนน้ท่ีการสร้างความรู้
ของผูเ้รียนมากกวา่การใหเ้น้ือหาโดยตวัผูส้อน 
 ลกัษณะส าคัญของการบูรณาการ 
      1. เป็รการบูรณาการระหวา่งความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
      2. เป็นการบูรณาการรระหวา่งพฒันาการทางดา้นความรู้และทางดา้นจิตใจ 
      3. เป็นการบูรณาการระหวา่งความรู้และการปฏิบติั 
      4. เป็นบูรณาการระหวา่งส่ิงท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนกบัส่ิงท่ีเป็นอยูใ่นชีวิตจริง 
      5. เป็นบูรณาการระหวา่งวชิาต่าง ๆ 
  

ประเภทของบูรณาการ 
      แบบสหวิทนาการ (Interdisciplinary) ก าหนดหัวขอ้ (Theme) ข้ึนมาน าความรู้จากวิชาต่าง ๆ 
มาเช่ือมโยงให้สัมพนัธ์กบัหัวเร่ืองนั้น บางคร้ังเรียกการบูรณาการแบบน้ีว่า สหวิทยาการแบบมีหัวข้อ 
(Thematic Interdisciplinary Studies) หรือสหวิทยาการแบบเน้นการประยุกต์ใช้ (Application – First 
Approach) 
      แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เป็นการน าเร่ืองท่ีจะตอ้งการบูรณาการไปสอดแทรก 
(Infusion) ในวิชาต่าง ๆ บางคร้ังเรียกการบูรณาการแบบน้ีว่า การบูรณาการแบบเน้นเน้ือหา (Discipline-
First Approach)  
   
          6.17 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลย ี
 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT                                                               โดย ชัด 
บุญญา 
 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนในอดีตท่ีผา่นมาและมกักล่าวถึงอยูจ่นทุกวนัน้ีก็คือ 
 - ผูส้อนไม่เปล่ียนพฤติกรรมการสอน 
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 - ขาดผูส้อนเฉพาะวชิา 
 - ขาดส่ืออุปกรณ์การสอน 
 George L. Ekol (อา้งใน ekol@math.mak.ac.ug: glekol@utlonline.co.ug) ไดเ้สนอการเขา้ถึงการ
ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนไว ้4 ระยะ (Approach) ไดแ้ก่ สัมผสั (Emerging) ประยุกต์ใช ้
(Applying) แพร่ขยาย (Infusing) เปล่ียนร่างแปลงรูป (Transforming) 
 

Emerging                     Applying                          Infusing                       Transforming 
  
 1. ระยะสัมผัส ไดแ้ก่ การเร่ิมจน้การน า ICT เขา้ใช้ ดว้ยการซ้ือหารับบริจาค ทั้งตวัคอมพิวเตอร์
และซอฟแวร์ ในขั้นน้ี ทั้งผูบ้ริหารและผูส้อนเร่ิมตน้คน้ควา้ความเป็นไปไดใ้นการใช ้ICT ในการบริหาร
และการใชห้ลกัสูตร 
 2. ระยะประยุกต์ โรงดรียนใดท่ีมีความประทบัใจใน ICT ก็ถือวา่ไดเ้ร่ิมตน้เขา้สู่วิธีน้ี ผูส้อนใช ้ICT 
ในการท างานประจ าวนั ผูส้อนปรับหลกัสูตรเพื่อเพิ่มการใช้ ICT ในการสอนการเรียนคณิตศาสตร์ แต่
ผูส้อนยงัคงเป็นผูมี้อ านาจ (Dominate) ในกระบวนการเรียน 
 3. ระยะแพร่ขยาย มีการน าคอมพิวเตอร์ไปใชใ้นห้องทดลอง ห้องเรียน ผูส้อนคน้ควา้วิธีใหม่ท่ีจะ
ใช ้ICT เพื่อการเปล่ียนแลงผลผลิตของตนใหมี้คุณภาพและแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพยิ่งข้ึน หลกัสูตร
เร่ิมบูรณาการเพื่อใหเ้กิดการน าไปใชใ้นโลกของความเป็นจริง 
 4. ระยะเปลี่ยนร่างแปลงรูป ในระยะน้ี ICT ถูกบูรณาการเขา้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอยา่งมืออาชีพ
ช่วยเพิ่มผลผลิตส่วนบุคคล หลกัสูตรจึงเป็นหลกัสูตรท่ีใช้นักศึกษาเป็นศูนยก์ลาง (Child Centered) มี
การบูรณาการการเรียนการสอนท่ีน าไปสู่การประยกุตใ์ชจ้ริง 
 George L. Ekol ไดก้ล่าวถึงระดบัความเขม้ขน้ของการใชป้ระโยชน์จาก ICT ไว ้4 ระดบั ซ่ึงเขา
ปรับมาจากแบบแผนการจดัการระดบัความเขม้ขน้ของการเรียนการสอนท่ีใช ้ICT ของ UNESCO, 2002 ไว ้
ดงัน้ี 

mailto:ekol@math.mak.ac.ug
mailto:glekol@utlonline.co.ug
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 ระดับที ่1 ค้นพบเคร่ืองมือ ICT (Discovering ICT Tools) 
      ระดบัน้ี ผูส้อนและนกัศึกษาคน้พบวา่ ICT คือ อะไร น ามาใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้งระดบัน้ีถือ
วา่เป็นระดบัอ่านออกเขียนได ้ใชท้กัษะ ICT พื้นฐานเป็น ระดบัน้ีสอดรับกบั ระยะสัมผสั ของการเขา้ถึง 
ICT 
 ระดับที ่2 เรียนรู้วธีิการใช้ ICT (Learning how to use ICT Tools) 
      ระดับน้ีเป็นระดับท่ีผูส้อนและนักศึกษาเร่ิมใช้ประโยชน์จาก ICT อย่างหลากหลายและ
เช่ือมโยงกบัการเขา้ถึง ICT ในระยะการประยกุตใ์ช ้
 ระดับที่ 3 เข้าใจว่าจะใช้ ICT อย่างไร เมื่อไร ที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
(Understanding How and When to use ICT Tools to achieve particular purpose) 
      ระดบัน้ี บ่งบอกถึงความสามารถจ าแนกแยกแยะไดว้า่ ICT จะช่วยอะไรไดบ้า้ง สามารถเลือกใช้
เคร่ืองมือ ICT ไดเ้หมาะสมกบังานท่ีจะท า หรือปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข 
 ระดับที ่4 เป็นผู้เช่ียวชาญในการใช้ ICT (Specializing in the use of ICT tools) 
      ระดบัน้ีเป็นระดบัของความเช่ียวชาญใน ICT ในระดบัน้ีนกัศึกษาจะเรียนวิชา ICT ซ่ึงช่วยให้
เกิดความเช่ียวชาญหลกัจากเรียนจบแลว้ นกัศึกษาจะกลายเป็นมืออาชีพท่ีห่างไกลความรู้การใชป้ระโยชน์
จาก ICT โดยทัว่ไป 
 หลกัการแนวคิด 
 หลกัการแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนมีอยู่  4 ประการคือ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีใช้
เวบ็ไซตเ์ป็นพื้นฐานการจดัการเรียนรู้ การเรียนรู้โดยใชง้านเป็นฐานและการเรียนรู้โดยไม่มีการสอนและ
การบูรณาการเทคโนโลยเีพื่อการสอน 
 1. กระบวนทศัน์เก่า – ใหม่ 

Spectalizing in the use of ICT tools 

Understandeing How and 

When to use ICT Tools to 

achieve particular purpose 

Learning how to use 

ICT Tools 

Discovering 

ICT Tools 
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      การใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเปล่ียนแปลงกระบวนการทศัน์ในการจัด
การศึกษาในปัจจุบนัไดด้ว้ยกระบวนการทศัน์ตามท่ี http://wikipedia.org.wiki/Technology_Integration ได้
เสนอไวด้งัน้ี 
 

กระบวนทัศน์เก่า กระบวนทัศน์ใหม่ 
- การสอนท่ีมีผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 
- การกระตุน้ความรู้สึกหรือการรับรู้เชิงเด่ียว 
- พฒันาการดา้นเดียว 
- ใชส่ื้ออยา่งเดียว 
- สร้างงานท่ีเช่ือมโยง 
- ใหข้อ้มูล 
- การเรียนจากการรับรู้ 
- ใหค้วามจริง ความรู้ 
- ตอบสนองส่ิงกระตุน้ 
- เช่ือมโยง ใชบ้ริบทจ าลอง 

- การจดัการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง 
- การกระตุน้ความรู้สึกท่ีหลากหลาย 
- สร้างงานจากความร่วมมือ 
- แลกเปล่ียนขอ้มูล 
- กระตือรือร้นและการแสวงหาความรู้เป็นฐาน 
- วเิคราะห์ วจิารณ์ ตดัสินใจ 
- เชิงรุก วางแผนไวแ้ลว้ 
- สภาพจริง บริบทของโลกท่ีเป็นจริง 

 
 การสร้างสภาพแวดล้อมทีใ่ช้เวบ็ไซต์เป็นฐานการจัดการเรียนรู้ (Web Based Environment) 
 วารสารนานาชาติ CEEOL (Informatics Education – an International Journal, Issue Vel 5/2006 
อา้งใน http://ceeol.com ) รายงานวา่ สไตล์การสอนของผูส้อนและการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีไม่สอดคลอ้ง
ตอ้งการมีผลใหน้กัศึกษาเครียดไปจนถึงลม้เหลวในการเรียนรู้ของนกัศึกษา ความสมดุลระหวา่งสไตล์การ
สอนของผูส้อนและการเรียนของนกัศึกษาจนเป็นส่ิงส าคญั เม่ือมีการเนน้กระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
การเรียนโดยใชเ้วบ็ไซตเ์ป็นฐานจึงเป็นโอกาสท่ีดีท่ีเป็นโอกาสใหน้กัศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ไดห้ลาย
ทาง ในการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีหลายประเภท แต่ละประเภทเรียนรู้และรับประสบการณ์ต่าง ๆ แตกต่าง
กนัแต่ผลการเรียนรู้ไม่ต่างกนัเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ท่ีต่างกนัจึงมีการพฒันาเวบ็ไซต์ส าหรับการเรียนรู้
ของนกัศึกษา 
 2. การเรียนรู้โดยไม่มีการสอน 
      ในชีวติจริงมีการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการอยากเรียนอยากรู้ดว้ยตนเองในส่ิงท่ีตนเองอยากรู้อยาก
เรียนมากมายจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งจากหนงัสือ เอกสาร ต ารา บุคคล สถานท่ี หากความรู้ตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของนกัศึกษาทั้งความรู้ทีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระตามหลกัสูตรโดยตรง หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง แลว้จดั
หนงัสือต ารา หรือแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นสถานท่ี บุคคล ตลอดจนอินเตอร์เน็ตไวพ้ร้อมบริการเสมอ ก็จะช่วย
ใหน้กัศึกษาเรียนรู้ไดโ้ดยไม่ตอ้งสอนหรือ สอนแบบพบปะกนัในหอ้งเรียนนอ้ยลง 
 

http://wikipedia.org.wiki/Technology_Integration
http://ceeol.com/
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 หลกัการส าคัญของแนวคิดนี ้คือ  
      1) ผูส้อนเป็นผูน้ าส่งขอ้มูลใหม่ ๆ กระตั้นใหน้กัศึกษาท าง่น เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
      2) การให้ความรู้ท่ีนกัศึกษาตอ้งการจะช่วยให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ไดดี้กวา่การให้ความรู้ใน
ส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งการนกัศึกษาเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูฟั้ง เป็นผูล้งมือปฏิบติัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง การใชเ้วลาในการท างานหรืออ่านในส่ิงท่ีสนใจ จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีกวา่การฟังผูส้อนพดู 
 3. การใช้งานเป็นฐานการเรียนรู้ (Task Based Learning) 
      เรียนรู้โดยใชง้านเป็นฐาน คือ การน างานมาเป็นศูนยก์ลางกรือเป็นหลกัในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ แนวคิดน้ีไดรั้บการพฒันาโดย N Prabhu จากประเทศอินเดีย ทีเกิดข้ึนจากแนวความคิดท่ีวา่นกัศึกษา
จะเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหากจิตใจแน่วแน่อยู่ท่ีงานท่ีท า มากกว่าท่ีจะแน่วแน่อยู่ท่ีภาษาท่ีใช้แบบ
แผนการใชง้านเป็นฐานน้ี  Jane Willis ไดใ้ห้ลกัการ PPP ซ่ึงหมายถึง Presentation, Practice, Production ท่ี
นักศึกษาจะเร่ิมต้นด้วยการท างาน เม่ือท าเสร็จแล้วผูส้อนจะชักน าสู่การภาษาแก้ไข ปรับแต่ง ในส่ิงท่ี
นกัศึกษาแสดงออกมา Jane Willis ไดเ้สนอแนวคิดเชิงกระบวนการไว ้3 ประการไดแ้ก่ 
   น าเขา้สู่บทเรียนโดยหวัขอ้เน้ือหาสาระ และงานท่ีจะมอบหมายใหท้ า 
   วางแผล ท างาน และรายงานผล 
   เนน้ย  ้าท่ีการใชภ้าษา วเิคราะห์ และฝึกปฏิบติั (Analysis and Practice) 
 4. รูปแบบการสอนโดยใช้ ICT 
      Model การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไว ้ดงัแผนภูมิ ศิรินุช เทียนรุ่งโรจน์ ไดก้ล่าวถึงและไดด้ดัแปลง
มาน าเสนอ ณ ท่ีน้ี องัน้ี 
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 เน่ืองจากเป็นภาษาองักฤษ แต่ส าหรับบางคนจะไม่มีขอ้จ ากดัเลย หากมีพื้นฐานทางภาษาองักฤษอยู่
บา้ง และอยากคิดอยากท าในส่ิงท่ีตนเองรักชอบ ใหดี้ข้ึน 
 5. ตัวอย่างเคร่ืองมือ ICT ทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้นการจัดการเรียนรู้ 
      เคร่ืองมือ ICT เพื่อจดัการเรียนการสอน มี 4 ประเภท ดงัน้ี 
  5.1 Hard ware และอุปกรณ์ต่อพว่ง 
  5.2 วธีิการใชเ้วบ็ไซต ์
  5.3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  5.4 โปรแกรมคอมพิวเตอร์การท างานโดยทัว่ไป 
 5.1 ประเภท Hard ware และอุปกรณ์ต่อพ่วง ไดแ้ก่ Computer, Printer, Scanner, Projector, TV, 
Interactive board, กลอ้งดิจิตอล กลอ้งวดีีโอ โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ฯลฯ 
 5.2 ประเภทวธีิการใช้เวบ็ไซต์ 
      1) Web Quest หมายถึง Web หรือเวบ็ไซต ์Quest การเดินทางสู่ความส าเร็จ (a journey toward 
success) หรือ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ เพื่อการแก้ปัญหาหรือกิจกรรมท่ีใช้การ
คน้หาเป็นตวัน าท่ีจะไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีนกัศึกษาตอ้งการจากอินเตอร์เน็ต เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชโ้ดยนกั
การศึกษา ระหวา่งการใชกิ้จกรรมน้ีผูเ้รียนจะอ่าน วเิคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลจากการใชเ้วบ็ไซต ์
 องค์ประกอบของ Web Quest 
      ก. ช่ือเร่ือง 
      ข. บทน า หรือบทท่ีวา่ดว้ยการให้ความรู้ความเขา้ใจเป็นเบ้ืองตน้แก่นกัศึกษาบอกให้นกัศึกษารู้
วา่เขาจะไดรั้บมอบใหท้ าอะไร 
      ค. รายละเอียดของงานท่ีตอ้งท าไดจู้งใจ น่าสนใจ รายละเอียดท่ีให้ความกระจ่างแจง้วา่นกัศึกษา
รู้วา่ตอ้งท าอะไรบา้ง จึงจะบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการใหท้ าเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 
      ง. แหล่งขอ้มูลท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้เพื่อท างานให้สมบูรณ์ ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเป็นเอกสารท่ีท าได้ใน
อินเตอร์เน็ต หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีจดัหาไวใ้ห้ผา่นทางอีเมล์หรือคน้หาไดจ้ากอินเตอร์เน็ต หรือจากแหล่งอ่ืน ๆ 
เช่น โรงเรียนเครือข่าย หนงัสือ ซีดี ท่ีมีอยู ่
      จ. รายละเอียดของกระบวนการท่ีนกัศึกษาปฏิบติัเพื่อให้งานส าเร็จ ท่ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานและ
ความแตกต่างของนกัศึกษาท่ีตอ้งอาศยัขั้นตอนของกระบวนการมากหรือนอ้ยแตกต่างกนัไป 
      ฉ. เกณฑ์การประเมินท่ีนักศึกษาสามารถใช้ในการพิจารณาตนเองได้ ในขณะท่ีอยู่ใน
กระบวนการของการท างานหรือการเรียน 
      ช. การสรุปท่ีน ามาสู่การปิดทา้ยรายการการเดินทางมาถึงความส าเร็จ ซ่ึงข้อสรุปน้ีจะเตือน
นกัศึกษาใหรู้้วา่ไดเ้รียนรู้อะไรมาแลว้ และกระตุน้เตือนใหด้ั้นดน้คน้หาประสบการณ์อ่ืน ๆ ต่อไป 
 2) Wise การคน้หาสภาวะทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้เวบ็ไซต์เป็นฐาน The Web-based Inquiry 
Science Environment  (WISE) ได้ก าหนดแบบแผน (platform) ส าหรับการจดัท าโครงการคน้หาทาง
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วิทยาศาสตร์ ส าหรับและให้ใชห้ลกัฐานและแหล่งทรัพยากรจากเวบ็ไซต ์ซ่ึงไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน
จากมูลนิธิทางวทิยาศาสตร์แห่งชาติสหรัฐอเมริกา WISE ไดรั้บการพฒันาโดยมหาวิทยาลยัแคลิฟอเนีย เบร์
กเบย ์ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1996 โครงการน้ีรวมไวซ่ึ้ง การสนทนาออนไลน์ การเก็บขอ้มูล การวาด การโตแ้ยง้อยา่ง
สร้างสรรค ์การแบ่งปันทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนรู้ แผนภูมิมโนทศัน์ concept mapping และเคร่ืองมือ
อ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นเวบ็ไซต ์การเช่ือมต่อกบัทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเวบ็ไซตอ่ื์น ๆ 
 3) Wikipedia สารานุกรมเสรีท่ีผูม้ชอิ้นเตอร์เน็ตร่วมกนัสร้าง ซ่ึงมีทั้งภาษาองักฤษและภาษาไทยท่ี
สร้างกนัมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ผูส้อนสามารถใช้ Wikipedia ในการร่วมกบัสร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกบั
นกัศึกษาในลกัษณะของโครงงานของหอ้งเรียน นกัศึกษาสามารถท าการวจิยัในหวัขอ้ท่ีก าหนด แลง้ร่วมมือ
กนัน าความคิดสร้างสรรคอ์อกมา แลว้ส่งองคค์งามรู้นั้นเขา้ไปในสารานุกรมเสรี 
 4) e-Portfolio แฟ้มสะสมงานอิเล็คทรอนิกส์ เป็นหลกัฐานแสดงความพยายามในการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา แสดงออกถึงการประเมินตนเอง และการแสดงออกถึงค่านิยมของความเป็นนกัศึกษา นกัศึกษา
เรียนรู้ด้วยการปฏิบติั และด้วยการสร้างองค์ความรู้ ความหมาย ความเป็นเจา้ของ และค่านิยมจากการ
ปฏิบติัการเพื่อการเรียน แฟ้มสะสมงาน เกิดจากงานทีไดเ้ลือกแลว้มาแสดงให้เห็นวา่ไดเ้รียนรู้อะไรมาแลว้
บ้างในช่วงระยะเวลาหน่ึง ผูส้อนสามารถน ามาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และ
ประเมินผลงานของตนเองในรอบปี ซ่ึงในผลงานของผูส้อนจะมีแผลการสอน และผลงานของนกัศึกษา
ตวัอยา่งดว้ย พอ่แม่ผูป้กครองจะรู้จกัลูกดีข้ึนจาก E-Portfolio ของเขา 
 5) Blog การบนัทึกในเวบ็ การบนัทึกผา่นเวบ็ไซตห์รือการเขียนในลกัษณะต่าง ๆ ลงบนเวบ็ไซต ์
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่ิงท่ีท ากบับุคคลท่ีสนใจร่วมกัน เม่ือบนัทึกแล้ว ผูส้นใจสามารถมาสอบถาม
เพิ่มเติมความคิดได ้เวบ็ไซตท่ี์เป็นท่ีรู้จกักนัในประเทศไทยในปัจจุบนั ไดแ้ก่ www.gotoknow.org.th การน า
แนวคิด blog มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ ไดอี้กทางหน่ึง วิธีการ ICT ท่ีสามารถ น ามารปะยุกตใ์ชใ้น
การจดัการเรียนการสอนยงัมีอีกมากมาย ท่ีรอรับการคิดน ามาใช้เช่น email, chat , web board, Online 
Newspaper, Hi5, SMS, Video Clip 
 5.3 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โปรแรมช่วยสอนมีมากมายท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัในหมู่โรงเรียนใน
ฝัน เช่น Tell Me More, Crocodile ฯลฯ 
 5.4 โปรแกรมคอมพิวเตอร์การท างาน บันเทิง และอื่น ๆ  โดยทัว่ไป โปรแกรมประเภทน้ีมีมากมาย 
ท่ีสามารถพิจารณาน ามาใชใ้นการเรียนการสอนไดเ้ช่นกนั เช่น โปรแกรมฌปร์เดสคท์อป โปรแกรมตดัต่อ
วดีีโอ โปรแกรมออกแบบลายผา้ ฯลฯ 
 แนวคิด แนวทางการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอนท่ีกล่าวมา เป็นแนวคิดพื้นฐาน ท่ีได้ศึกษา
คน้ควา้ รวมกบัประสบการณ์การใช ้ICT เพื่อการท างานในหนา้ท่ีศึกษานิเทศก์ในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา ท่ี
หวงัว่าจะช่วยให้เป็นหลกัการแนวคิดพื้นฐานท่ีจะช่วยให้เกิดการน าไปพิจารณาใช้ ในการพฒันาส่ือการ
เรียนการสอนและสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้ ICT ส าหรับสืบคน้ จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้ สร้างงาน น าเสนองาน ติดต่อส่ือสาร และเผยแพร่ ต่อไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง 

http://www.gotoknow.org.th/
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          6.18 CAI 
 CAI ยอ่มาจาก computer-assisted instruction หรือ computer-aided instruction ค าน้ีเป็นศพัทใ์น
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ และสาขาวชิาเทคโนโลยีสาระสนเทศ ซ่ึงราชบณัฑิตสถาน บญัญติัศพัทว์า่ “ซีเอไอ” 
หรือ “การสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วย” แต่คนทัว่ไปนิยมเรียกว่า “คอมพิวเตอร์ช่วยสอน” ซ่ึงมกัอา้งอิงถึง
ซอฟท์แวร์ทางการศึกษาชนิดหน่ึงท่ีถูกน ามาใช้เป็นส่วนส าคญัในกระบวนการเรียนการสอน CAI มี
ลกัษณะเด่น 3 ประการ คือ ประหยดั ไดผ้ล และฉลาด 
 มีค  าหลายค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด (Concept) ของ CAI เช่น Computer – Aided Instruction (CAI), 
Computer – Based Instruction (CBI), Computer – Aided Learning (CAL), Computer – Based Training 
(CBT), Computer – Based Education (CBE), Integrated Learning Systems (ILS) และค าอ่ืน ๆ เช่น 
Intelligent Computer – Assisted Instruction (ICAI), Interactive Knowledge Retrieval systems (ITR) เป็น
ตน้ 
 นกัวชิาการไทยหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 
  ศ.ดร. ศรัศกัด์ิ จามรมาน: การสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองช่วย 
  รศ. ยนื ภู่วรวรรณ : โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดน้ าเน้ือหาวชิาและล าดบัวิธีการสอนมาบนัทึกเก็บ
ไว ้คอมพิวเตอร์จะช่วยน าบทเรียนท่ีเตรียมไวอ้ย่างเป็นระบบ มาเสนอในรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับ
นกัศึกษาแต่ละคน 
  รศ.ดร.ฉลอง ทบัศรี : บทเรียนท่ีใชค้อมพิวเตอร์เป็นตวัน าเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนส่วน
ใหญ่มุ่งท่ีจะใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองเป็นหลกั 
  ผศ.ดร.สุกรี รอดโพธ์ิทอง : โปรแกรมคอมพิวเตอร์หลาย ๆ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเพื่อช่วยเพิ่มประ
สิธิภาพการสอนและการรับรู้ของผูเ้รียน 
  สารานุกรมศัพท์การศึกษาและจิตวิทยาสาขาเทคโนโลยีการศึกษา มสธ : การน าคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในระบบการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาสังคม ศิลปะ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งวิชาคอมพิวเตอร์ โดยถือว่า คอมพิวเตอร์เป็นส่ือในระบบการเรียนการสอนท่ี
ส าม า รถ ให้ ผู ้ เ รี ย น รู้ ผลก า รตอบสนองไ ด้  ร วด เ ร็ ว ก ว่ า ส่ื อ รปะ เ ภท อ่ืน  ย ก เ ว้น ส่ื อ บุ คคล                               
(ท่ีมา : http://gotoknow.org/blog/art-for-edtech/188053 ) 

 

Computer Assisted Instruction หรือ CAI 
ราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัติไว้ว่า 

“การสอนใช้คอมพวิเตอร์ช่วย” 
แต่คนนิยมใช้ค าว่า 

“คอมพวิเตอร์ช่วยสอน” 

http://gotoknow.org/blog/art-for-edtech/188053
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ประเภทของบทเรียน 
          เราจะเขา้ใจ CAI ไดดี้ยิง่ข้ึนเม่ือพิจารณาถึงชนิดหรือประเภทต่าง ๆ ของมนั ซ่ึงมีดงัน้ี 
  ฝึกทบทวน (Drill and Practice) ถือวา่ทกัษะต่าง ๆ ท่ีไดถู้กน าเสนอมา และการฝึกฝนผฏิบติั
ต่อไปใหม้ากข้ึน เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อใหเ้กิดความเช่ียวชาญ 
  สอนเนื้อหาใหม่ (Tutorial) กิจกรรมการสอนเน้ือหาใหม่น้ี รวมทั้งการน าเสนอข้อมูลและ
เพิ่มเติมเป็นงานในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการฝึกทบทวน (drill and practice) เกมส์ (games) และการจ าลอง
สถานการณ์ (Simulation) 
  แก้ปัญหา (Problem Solving) ซอฟแวร์การแกปั้ญหาสอนทกัษะและยทุธศาสตร์การแกไ้ขปัญหา
เฉพาะเร่ือง 
  จ าลองสถานการณ์ (Simulation) ซอฟแวร์จ าลองสถานการณ์สามารถจดัเตรียมสภาพท่ีคลา้ยคลึง
กบัความเป็นจริง ซ่ึงการจ าลองไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายแกชีวติจริงหรือไม่เส่ียงอนัตราย 
  เกมการศึกษา (Educational Game) ซอฟท์แวร์ เกมส์สร้างการแข่งขนัเพื่อให้ไดรั้บคะแนน
สูงสุดและเอาชนะคู่แข่งหรือเอาชนะคอมพิวเตอร์ หรือทั้งสองอยา่ง 
  ค้นพบ (Discovery) ซอฟแวร์การคน้พบจดัเตรียมฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ เฉพาะเจาะจงไปยงั
แนวความคิดหน่ึง ๆ หรือขอบเขตเน้ือหาหน่ึง และทา้ทายผูเ้รียนใหว้เิคราะห์ เปรียบเทียบ วนิิจฉยั และหาค่า
โดยยดึการส ารวจขอ้มูลของเขาเป็นหลกั 
 
ตัวอย่างบทเรียน 
 ลองดูตวัอยา่งบทเรียน CAI ประเภทสอนเน้ือหาใหม่ (Tutorial) เร่ืองแรงนม้ถ่วงและระบบสุริยะ 
จดัท าโดย สคูลไทยแลนด ์และดูวดิิทศัน์ประกอบความเขา้ใจ วดิิทศัน์ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ท่ีมา : 
http://www.youtube.com/watch?v=UmVQgBWZnAU  
 
ชนิดของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการพฒันา 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันา CAI แบ่งออกเป็นส่ีกลุ่ม คือ 
 1. ภาษาโปรแรมระดับสูง (high –level languang) เช่น BASIC, Pascal, Logo และ C 
 2. ภาษานิพนธ์บทเรียน (authoring languages) เช่น Course writer, Pilot และ Tutor 
 3. ระบบนิพนธ์บทเรียน (Authoring system) เช่น PHOENIX, DECAL, Icon-Author, Info 
Window, LSI, SOCRATIC และ Authorware 
 4. เคร่ืองช่วยนิพนธ์บทเรียน (autoring utilities) ซ่ึงแบ่งออกไดอี้กหลายชนิด เช่น lesson shell 
(ตวัอยา่งโปรแกรม : Apple Shell Games), code generator (ตวัอยา่งโปรแกรม : Screen Sculptor) และ 
library routines 

http://www.youtube.com/watch?v=UmVQgBWZnAU
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 ส าหรับระบบนิพนธ์บทเรียนของคนไทยท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป ไดแ้ก่ โปรแกรมจุฬา C.A.I. ของ 
นพ.พิสนธ์ิ จงตระกลู ซ่ึงไดรั้บการพฒันามาตั้งแต่ปี พ.ศ.2527 
 การตดัสินเลือกใช้เคร่ืองมือชนิดใด หรือการพิจารณาว่าเคร่ืองมือใดเหมาะกบัคุณ ขอให้เร่ิมคิด
เสียก่อนวา่แทท่ี้จริงแลว้ มีความจ าเป็นเพียงใดท่ีจะตอ้งสร้างบทเรียนนั้น บางทีบทเรียนท่ีคุณตอ้งการอาจมี
วางจ าหน่ายอยู่แลว้และหากวา่ไม่มี ก็ขอให้คิดถึงการสร้างบทเรียนดว้ยระบบนิพนธ์บทเรียน เน่ืองจากใช้
งานง่ายและช่วยประหยดัเวลาไดม้ากในการพฒันาบทเรียน ทั้งน้ีให้เขา้ใจวา่บทเรียน CAI โดยทัว่ไปท่ีใช้
สอนไดเ้ป็นเวลา 1 ชัว่โมงนั้น ตอ้งการเวลาในการพฒันากวา่ 200 ชัว่โมงทีเดียว 
6.19 การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional System Design หรือ ISD) 
 ท่ีมา: CAI&E-Learning คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ บางท่านอาจจะเคยไดย้ิน
ค าวา่ ADDIE มาบา้ง ADDIE ไม่ใช่ชาวอเมริกนัท่ีเดินทางมาท่องเท่ียวในประเทศไทย หากแต่เป็นขั้นตอน
ในการออกแบบระบบการเรียนการสอนท่ีเราใช้ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงเราใช้มนัในการ
พฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนดว้ยเช่นกนั กระบวนการในการออกแบบระบบการเรียนการสอนน้ี 
ประกอบดว้ยการด าเนินงานต่าง ๆ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นวเิคราะห์ (Analysis) ก าหนดเน้ือหาท่ีจ าเป็นจะตอ้งสอน 
 2. ขั้นออกแบบ (Design) เลือกงิธีการและวสัดุท่ีจะใชใ้นการสอน จดัระเบียบวสัดุให้อยูใ่นรูปแบบ
ท่ีมีประสิทธิผล 
 3. ขั้นพฒันา (Developing) ท าใหว้สัดุท่ีจะใชส้ าหรับวธีิการท่ีเลือกมีความสมบูรณ์มากข้ึน 
 4. ขั้นลงมือ (Implementation) ติดตั้งและรัน (install and run) โปรแกรมการสอนลงในเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียน หรือในสภาพท่ีใชใ้นการเรียนรู้ 
 5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) ระบุถึงผลลพัธ์ท่ีได ้ว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการสอนท่ี
ตอ้งการหรือไม ่
 
          6.20 การจัดการเรียนการสอนทีพ่งึประสงค์  
 ผูส้อนถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัอยา่งยิ่งต่อความส าเร็จของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัในแต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ ผูส้อนมีบทบาทส าคญัทั้งในขั้นเตรียมการ ขั้น
ด าเนินกิจกรรม ขั้นประเมิน และขั้นใชผ้ลการประเมิน 
          1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 เตรียมตัวผู้สอน 
      - ศึกษาคน้ควา้จนเป็นแหล่งความรู้ (resource person) 
      - พฒันาทกัษะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
      - ปรับบุคลิกภาพลกัษณะใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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 1.2 เตรียมกจิกรรมการเรียนรู้ 
      - ร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้กบัผูเ้รียนและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
      - ก าหนดวตัถุประสงค ์วธีิการ สถานการณ์ (สภาพจริงม ชีวติประจ าวนั) 
      - แผนกิจกรรมเนน้กระบวนการคิด การเผชิญปัญหา สอดคลอ้ง กบัธรรมชาติ สัมพนัธ์กบัสังคม
และตรงตามความสนใจของผูเ้รียน 
      - เตรียมวสัดุอุปกรณ์ แหล่งวทิยาการ 
 1.3 เตรียมตัวผู้เรียน 
      - ตรวจสอบและพฒันาความรู้ / ทกัาะพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
      - พฒันาบุคลิกภาพลกัษณะใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกนั 
          2.ขั้นด าเนินกิจกรรม ผูส้อนท าหน้าท่ีจดักิจรรมการเรียนการสอน กระตุน้ ส่งเสริม อ านวยความ
สะดวก ช่วยเหลือ และแนะน า (ไม่ใช่ช้ีน า) 
 2.1 ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ / ทกัษะเบือ้งต้นท่ีจ  าเป็นส าหรับการเรียนรู้เร่ืองดงักล่าว 
      - ผูส้อนถ่ายทอดมโนทศัน์เบ้ืองตน้ท่ีจ  าเป็น 
      - เร่ิมจากส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ จากง่ายไปยาก ใกลต้วัไปสู่ไกลตวั 
      - สร้างความตอ้งการท่ีจะศึกษาเพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถคิดไดว้า่ตอ้งการอะไรและควรจะตอ้งท า
อยา่งไร จึงจะไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการ 
 2.2 ช่วยให้ผู้เรียนได้พฒันาทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้น 
      - ผูส้อนควรส่งเสริมทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้น 
      - ผูส้อนช่วยแนะน าแนวทางและแหล่งความรู้ 
 2.3 ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงลงมือปฏิบติัจริงเพื่อสร้างอง์ความรู้ใหม่ ทกัษะใหม่ และ
บูรณาการเขา้กบัความรู้ / ทกัษะเดิม 
      - ผูเ้รียนร่วมมือกนัลงมือปฏิบติัจริง ทุกคนมีส่วนร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมลงมือท าเพื่อพฒันา
ตนเองอยา่งรอบคอบ 
      - ผูเ้รียนทุกคนลงมือปฏิบติัจริง(ทั้งอ่านและลงมือท า) และสรุปองคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดรั้บ 
      - ผูส้อนควรก าหนดกรอบสาระพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับการเรียนรู้ระดับต้นแต่ใน
ระดบัสูงควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนพฒันาความถนดัและความสนใจ 
      - ผูเ้รียนช้าจะไดรั้บการเรียนรู้เช่นเดียวกบัผูอ่ื้น ถ้าหากผูส้อนไดเ้พิ่มเวลาและให้ความสนใจ
ช่วยเหลือมากข้ึน 
  2.4 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทกัษะทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ ในชีวติประจ าวนัอยา่งเป็นอิสระ 
      - ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้วธีิการน าความรู้และทกัษะใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะกบัสถานการณ์
และบุคคลในสังคม 
      - ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาองคค์วามรู้ ทกัษะใหม่ ในเร่ืองนั้นท่ีสลบัซบัซอ้นยิง่ข้ึน 



คู่มือการจดัการเรียนการสอนวทิยาลยันครราชสีมา                                             QA Child Center หนา้ท่ี  68 

          3. ขั้นประเมิน การประเมินการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของสาระ
การเรียนรู้และพฒันาการดา้นความรู้ ทกัษะคุณธรรมของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ผูส้อนสามารถท าการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดต้ลอดเวลาใน
ลกัษณะท่ีผสมผสานสอดแทรกอยูใ่นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถท าการประเมินผูเ้รียนทั้งเด่ียว
และกลุ่มอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยบุคคลหลายฝ่าย ทั้งตวัผูเ้รียน
เอง เพื่อน ผูป้กครอง และผูส้อน 
 3.1 ช่วงเวลาของการประเมินในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาหรือรายหน่วยการเรียนรู้ผูส้อน
สามารถประเมินผูเ้รียนไดต้ลอด 3 ช่วงเวลา 
      - ก่อนการเรียนการสอน 
      - ระหวา่งการเรียนการสอน 
      - หลงัการเรียนการสอน 
 3.2 สาระของการประเมิน การประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในระดบัรายวิชา ผูส้อน
ควรประเมินควบคุมสาระและพฒันาการของการเรียนรู้ ดงัเช่น 
      3.2.1 ประเมินสาระการเรียนรู้ 
  1. ความรู้ท่ีจ  าเป็นพื้นฐานของวชิา 
  2. ทกัษะการปฏิบติัท่ีส าคญัของวชิา 
  3. ทกัษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู้ของวชิานั้น ๆ 
      3.2.2 ประเมินพฒันาการของการเรียนรู้  
  1. พฒันาการของความรู้พื้นฐาน 
  2. พฒันาการของทกัษะการปฏิบติั 
  3. พฒันาการของทกัษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู้ ผูส้อนควรใช้ดุลยพินิจ
อยา่งมีวจิารณญาณตามลกัษณะธรรมชาติของวชิาท่ีสอน เพื่อก าหนดสัดส่วยน ้าหนกัความส าคญัดงัน้ี 
  - สัดส่วนความส าคญัระหวา่งระดบัการเรียนรู้กบัพฒันาการของการเรียนรู้ 
  - สัดส่วนความส าคัญระหว่างความรู้พื้นฐาน, ทักษะการปฏิบัติ และทักาะการคิด / 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
 3.3 รูปแบบการประเมินท่ีสามารถน ามาใชไ้ด ้วธีิการวดัมีหลากหลายผูใ้ชค้วรเลือกใชใ้ห้เหมาะสม
กบัธรรมชาติของการเรียนรู้ วิธีการวดัท่ีนิยมใช้แต่ละวิธีสามารถใช้เคร่ืองวดัได้แตกต่างกันตามความ
เหมาะสม ตวัอยา่งดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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วธีิการวดัและตัวอย่างเคร่ืองมือ 
 

วธีิการวดั ตัวอย่างเคร่ืองมือ 
การทดสอบ (Testing)  การสอบขอ้เขียน (Written Test) 

แบบสอบภาคปฏิบติั (Performance Test) 
แบบวดั (Scale) 

การสัมภาษณ์ (Interview) แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
การสอบถาม (Inquiry) แบบสอบถาม (Questionnaire) 
การสังเกต (Observation) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

แบบมาตรประเมินค่า (Rating Scales) 
แบบบนัทึก (Record) 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 
การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (portfolio) แบบบนัทึก (Record) 

แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินตนเอง 

การใชศู้นยก์ารประเมิน  
(Assessment Center Method) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบบนัทึก (Record) 
แบบมาตรประเมินค่า (Rating Scales) 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แลลประเมินผลงาน 

 
      3.3.1 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการตดัสินความรู้
ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง โดยใชเ้ร่ืองราวเหตุการณ์สภาพ
จริงหรือคลา้ยจริงท่ีประสบในชีวติประจ าวนัเป็นส่ิงเร้าใหผู้เ้รียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระท า 
หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ีคาดหวงัและผลิตท่ีมีคุณภาพจะเป็นการสะทอ้นภาพเพื่อลงขอ้สรุป
ถึงความรู้ ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่อยู่ในระดบั
ความส าเร็จใด เคร่ืองมือส าหรับวดัผลท่ีตรงตามสภาพจริงมีหลายประการ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การตรวจผลงาน การรายงานตนเอง การบนัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง การทดสอบท่ีเน้นภาคปฏิบติั การใช้แฟ้ม
สะสมงาน เป็นตน้ 
 การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการท่ีเน้นการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment) โดยสามารถใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ช่วยส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
และผลงานในแฟ้มสะสมงานสามารถใชส้ะทอ้นความรู้ ความสามารถและทกัษะของผูเ้รียน 
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 การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance assessment) เป็นการประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู ้เรียนภายใต้สถานการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง โดยพิจารณาจาก
กระบวนการท าและคุณภาพของงาน เกณฑ์การประเมินอาจสร้างข้ึนจากมิติความส าคญั (Rubric) ของ
คุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ ของผลงานนั้น 
 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างผลงานท่ีดีเด่นและน่าพอใจ ส่วนการ
ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) เป็นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริง
โดยพิจารณาผลงานจากแฟ้มสะสมงาน จากบนัทึกท่ีเก่ียวข้อง และผลงานสามารถใช้สะท้อนให้เห็น
กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง 
3.3.2 การประเมินโดยศูนย์การประเมิน (Assessment Centers) เป็นกระบวนการตัดสินความรู้ 
ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนรอบดา้นโดยใช ้ตวัอยา่งงาน (Work Sample) หลาย ๆ ลกัษณะท่ี
สอดคล้องกบังานจริง สร้างเป็นสถานการณ์จ าลอง หรือส่ิงเร้าให้ผูเ้รียนตอบสนองโดยการแสดงออก 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกตามพฤติกรรมบ่งช้ีสามารถประมวลสรุปถึงความรู้ ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ 
ของผูเ้รียนว่ามีมากน้อยเพียงใดและอยู่ในระดบัใด การจดักิจกรรมสามารถเลือกใช้ไดห้ลายลกัษณะ เช่น 
Games, In Basket Exercise, Leaderless, Group Discussion, Individual/ Group Presentation เป็นตน้ 
เคร่ืองมือท่ีสามารถน ามาใช้ส าหรับการวดัในแต่ละสถานีของศูนย์การประเมิน ได้แก่ แบบตรวจสอบ
รายการ แบบมาตรประเมินค่าและบันทึกพฤติกรรมแบบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน 
แบบทดสอบ เป็นตน้ 
         4. ขั้นใช้ผลการประเมิน 
 ผลจากการประเมินท าให้ผูส้อนได้สารสนเทศส าหรับน าไปใช้พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ
ตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน จุดมุ่งหมายส าคญัของการประเมินเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะและคุณธรรม
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการประเมินทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงสามารถน าสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ไดด้งัน้ี 
 4.1 การประเมินก่อนเร่ิมตน้การเรียนการสอน เพื่อจดัวางต าแหน่งผูเ้รียนหรือประเมินความรู้ 
ทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียนก่อนเร่ิมกิจกรรม อนัจะไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการ
วางแผน จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และเตรียมการส าหรับการปูพื้นฐานความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีมาก่อน 
 4.2 การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถ ทกัษะของผูเ้รียน
ขณะท่ีการเรียนการสอนยงัคงด าเนินอยู่ อนัจะได้สารสนเทศยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดู
ความกา้วหนา้หรือพฒันาการในการเรียนรู้ ตลอดจนจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของผูเ้รียนส าหรับปรับปรุง
แกไ้ขและซ่อมเสริม 
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 4.3 การประเมินหลงัส้ินสุดการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อนัจะได้
ส า รสน เทศ ท่ี เ ป็ นป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า รตัด สิ นพัฒน า ก า ร แล ะ ร ะ ดับส า ฤ ท ธ์ิ ผ ล ขอ ง ผู ้ เ รี ย น 
http://www.edu.lpru.ac.th/phaitoon/measurement/softchalk/lessonl/index.html 
 
6.21 กระบวนการเรียนรู้ทีพ่งึประสงค์ 
 การเรียนรู้ หมายถึง การปรับเปล่ียนทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากได้รับ
ประสบการณ์และเป็นการปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน ส าหรับขั้นตอนของการเรียนรู้ไดมี้ผูศึ้กษาไวด้งัน้ี 
 อุทุมพร จารมรมาน (2540) ไดร้ะบุกระบวนการเรียนรู้ว่ามีขั้นตอนตั้งแต่การเรียนรู้ การคิด การ
ประเมินการเรียนรู้ และมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ การสังเกต การสงสัย การอยากรู้ค าตอบ การแสวงหา 
การคาดคะเน การหาขอ้มูล และการตรวจสอบค าตอบ 
 Klausmeier and Ripple(1971 อา้งในอุทุมพร จามรมาน , 2540) ไดร้ะบุกระบวนการเรียนรู้ไวว้า่มี 5 
ขั้นตอน คือ 

1. การรู้วา่มีงานท่ีจะตอ้งท า หรือปัญหาท่ีจะตอ้งแก ้
2. การตั้งเป้าหมายของงาน 
3. การจดัระบบรวบรวมสาระ และกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. การฝึกปฏิบติัภายใตเ้ง่ือนไข หรือสภาพการณ์ท่ีพึงพอใจและเป็นสุข 
5. การพฒันาความสามารถท่ีคงท่ี และความรู้ท่ีชดัเจนถึงแก่น 

หลุย จ าปาเทศ (อา้งในอุทุมพร จามรมาน, 2540) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้ว่าแบ่งออกเป็น               
4  ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นรับรู้ (Perceiving) ผูเ้รียนจะรับเอาความรู้เขา้มาโดยทางใดทางหน่ึง หรือหลายทางจากระบบ
ประสาททั้ง 5 ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ (ทศันคติ) 

2. ขั้นขบคิด (Forming) ผูเ้รียนจะคิดถึงรูปพรรณสัณฐาน ลกัษณะ ขนาดและจะผสมผสานความคิด
ไปถึงขั้นเปรียบประเมินจนบางคร้ังแยกไม่ไดร้ะหวา่งขั้นขบคิดกบัขั้นเปรียบประเมิน 

3. ขั้นเปรียบประเมิน (Assessing) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะใชก้ารสังเกตเปรียบเทียบกบัประสบการณ์เดิม
ท่ีเคยเห็นมาก่อนซ่ึงนกัศึกษาแต่ละคนจะมีประสบการณ์เดิมไม่เหมือนกนั ความสามารถในการสอนของ
ผูส้อนหรือการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัและกนัของนกัศึกษาจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้กวา้งขวางและ
แม่นย  ามากข้ึน แต่ก็ข้ึนอยูก่บัเวลาและความลึกของวชิาการนั้นดว้ย 

4. ขั้นเรียนรู้ (Learning) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะเกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีก าลังศึกษาอยู่ว่าคืออะไร 
โดยเฉพาะหากไดผ้า่นประสาทรับรู้ในหลายๆ ทาง เช่น การดู การสัมผสั การชิม ฯลฯ 

การเรียนรู้ทีพ่งึประสงค์ (กรมวกิาร, 2543:7) 
 1. มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีชาฉนัทะในการเรียนรู้ ถือวา่ “ชีวิตท่ีมีความสุขคือชีวิตท่ีมี

การเรียนรู้” 

http://www.edu.lpru.ac.th/phaitoon/measurement/softchalk/lessonl/index.html
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 2. มียุทธศาสตร์ในการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบนบัตั้งแต่การู้จกัแสวงหาความรู้ มีเคร่ืองมือ
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความจ าเป็นของยุคสมยั รู้จกัคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเมินค่าของขอ้มูลท่ี
ได้รับด้วยเหตุและผล รู้จกัคิดสร้างสรรค์ สร้างความรู้และแนวทางเลือกใหม่ มีความสามารถและความ
มุ่งมัน่ท่ีจะแกปั้ญหาใหส้ าเร็จ 

 3. มีองค์ความรู้ท่ีเกิดการสั่งสมความรู้ ความเขา้ใจ และความเช่ือมโยงระหว่างศาสตร์    
ต่าง ๆ และระหวา่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวทิยาการสากลจนเกิดความรอบรู้และความลุ่มลึกข้ึนตามล าดบั 

 4. มีศีลธรรมท่ีจะก ากับการประเมินค่า การตดัสินใจ มีความเข้าใจในความสัมพนัธ์
ระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม และระหวา่งมนุษยด์ว้ยกนั จนเกิดอิสรภาพและความสงบสุขทั้งภายในสังคม
และภายนอกตน 

 จากการวเิคราะห์เอกสารกระบวนการทศัน์ใหม่ การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคคลโดย 
รองศาสตราจารย ์ดร. วิชัย วงษ์ใหญ่ (2540) ได้สรุปผลว่าการจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมท่ีรับหรือเลือกปฏิเสธข่าวสารเทคโนโลยีดว้ยวิถีทาง
แห่งปัญญา คือ กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authenticity Learning) 
          6.22 กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง 
 „ กระบวนการเรียนรู้ท่ีไม่ยดัเยยีดความรู้แลเน้ือหาสาระใหผ้เูรียน 

„ เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
„ ผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออ านวยการเรียนรู้ รับผดิชอบและวเิคราะห์วธีิการเรียน กระตุน้ให้ 
„ ผูเ้รียนไดรู้้จกัวธีิการเรียนรู้ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และกระบวนการเรียนรู้จากกลุ่ม 
„ ผูเ้รียนสร้างความรู้เชิงความคิด และสร้างสรรค์ 
 

 กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ได้แก่ 
  1. กระบวนการเรียนรู้ท่ีสมดุลและมีความสุข ไดแ้ก่ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัความดี 
ความงาม และความจริง โดยผา่นกิจกรรมกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  2. กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ การคิดจ าแนก การคิดเช่ือมโยง การ
เรียนรู้ วิธีการคิดแกปั้ญหา การคิดคาดการณ์ล่วงหน้าและการคิดสร้างสรรค์ การฝึกการคิดแกปั้ญหา มี 5 
ขั้นตอน คือ 1) หยุดคิด 2) คน้หาสาเหตุ 3) การแสวงหาทางเลือก 4) ปฏิบติัตามทางเลือกท่ีเลือกไวแ้ละ 5) 
การประเมินผล ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานให้เกิดทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์
การคิดเช่ือมโยง และการคิดคาดการณ์ล่วงหนา้ 
  3. การเรียนรู้ท่ีจะท าและอยูร่่วมกนั ไดแ้ก่ การเรียนรู้ทกัษะทางอาชีพและทกัษะทางสังคม 
  4. การเรียนรู้ท่ีจะเป็นบุคลิกภาพส่วนตวัท่ีได้พฒันาดีข้ึน เม่ือผูเ้รียนได้รับการพฒันา
สติปัญญาเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล มีความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกของตนเอง รู้จกัควบคุม
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อารมณ์ของตนเอง รู้จกัรอคอย รู้จกัเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน มีความไวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น รวมทั้งรู้จกั
รักษาสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน จะท าใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
  5. การเรียนรู้ท่ีแสวงหาวิธีการเรียน  เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง มีประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ มีเจตคติและค่านิยมเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ี
ดี จะช่วยท าให้ผูเ้รียนมีความสุข เรียนรู้ท่ีจะท า เรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนั และเรียนรู้ท่ีจะเป็นบุคลิกภาพของ
ตนเอง ซ่ึงเป็นพื้นฐานใหเ้ป็นบุคคลท่ีรู้วธีิการเรียนรู้ 

 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
  รูปแบบหรือแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะดี เก่ง และมี
ความสุข กิจกรรมท่ีจดัควรหลากหลาย ยืดหยุน่ ตอบสนองการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในทุกดา้น โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี (กรมวิชาการรายงานการวิจยัเร่ือง รูปแบบหรือแนวการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
คุณลกัษณะดี เก่ง มีสุข ระดบัประถมศึกษา, โรงพิมพก์ารศาสนา กรุงเทพฯ 254359-60) 
  1. การวเิคราะห์สาระการเรียนรู้ จากค าอธิบายรายวชิาตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

  2. การวเิคราะห์ประเด็นการเรียนรู้ โดยวเิคราะห์จากสาระการเรียนรู้ (ท่ีไดจ้ากขอ้ 1) 
  3. การก าหนดสาระส าคญั 
  4. การก าหนดศกัยภาพท่ีตอ้งการพฒันา (ดี เก่ง มีความสุข) 
  5. การวางแผนการจดักิจกรรม ( บูรณาการกบักลุ่มประสบการณ์อ่ืน และตามวฏัจกัรการ

เรียนรู้ หรือเทคนิคการเรียนรู้ต่าง ๆ) 
  6. เขียนแผนการจดักิจกรรม(โดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1-5) 
 

6.23 การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ปฏิรูปการศึกษาทีส่ าคัญยิง่                           โดย หวน พินธุพนัธ์ 
การปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคญัยิ่งท่ีมีผลต่อการพฒันาคนให้เป็นคนเก่งคนดีไดน้ั้น ผูเ้ขียนคิดวา่หวัใจ

ของการปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก โดยผูส้อน
อาจารยใ์นทุกสถานศึกษาจะตอ้งเลิกการเรียนการสอนที่ยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลาง เปล่ียนเป็นยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สาระส าคญัของการปฏิรูปการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นเป็น
การปรับเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ประโยชน์ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ พร้องทั้งค  านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนตลอดชีวิต 
ดงันั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรเร่ิมท่ีสถานศึกษาทุกแห่ง ด าเนินการพฒันากระบวนการเรียนรู้และจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการประกนัคุณภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ใน
กระบวนการเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา ถา้หาก
จะกล่าวโดยสรุปของหลกัส าคญัของการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในการ
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จดักิจกรรมการเรียนรู้จะตอ้งค านึงถึงหลักท่ีส าคญั ซ่ึงรองศาสตราจารย์ ดร. สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ 
อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดแ้ยกเป็นขอ้ ๆ รวม 7ขอ้ ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากท่ีสุด 
3. เน้นให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หมายความว่าให้สามารถเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง สามารถวจิยัเชิงปฏิบติัการ และสืบคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
4. เป็นการพึ่งพาตนเอง  เพื่อให้เกิดทกัษะท่ีน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั และ

สามารถเขา้ใจวิธีการเรียนรู้ของตนได้ คือรู้วิธีคิดของตนเองและพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีคิดอย่าง
เหมาะสมไม่เนน้ท่ีการจดจ าเพียงเน้ือหา 

5. เน้นการประเมินตนเอง เดิมผูส้อนเป็นผูป้ระเมินการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนอง
อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง จะช่วยให้ผูเ้รียนเขาใจตนเองไดช้ดัเจนข้ึน รู้จุดเด่นจุดดอ้ยและพร้อมท่ีจะ
ปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมยิ่งข้ึน การประเมินในส่วนน้ีเป็นการประเมินตามสภาพจริง
และใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเขา้ช่วย 

6. เนน้ความร่วมมือ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการด าเนินชีวติประจ าวนั 
7. เนน้รูปแบบการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจดัไดท้ั้งในรูปแบบกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล 

จะเห็นไดว้า่ทั้ง 7 ขอ้น้ีเป็นหลกัส าคญัในการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
ท่ีผูส้อนควรค านึงถึงอยา่งยิ่ง ส่วนวิธีการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเราทราบ
เราคุน้กนัมานานแลว้ ผูส้อนอาจารยท่ี์ส าเร็จการศึกษามาทางศึกษาศาสตร์ ‟ คุรุศาสตร์ เคยเรียนมาแลว้ทุก
คน เช่น วิธีสอนแบบแกปั้ญหา หรือวิธีสอนตามขั้นทั้งส่ีของอริยสัจหรือวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ เป็นวิธี
สอนท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัมาก คือเร่ิมจากท าใหผู้เ้รียนสามารถทราบปัญหาก่อน แลว้ตั้งสมมติฐาน จากนั้นก็
เก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และน าผลสรุปไปใชต้ามล าดบั วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน เป็นวิธี
สอนท่ีผูส้อนถามน า เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนแสวงหาค าตอบได ้ทั้งน้ีโดยกระท าสืบเน่ืองไปตามขั้นตอนท่ีส าคญั 
คือการเขา้ใจปัญหา พิสูจน์หลกัการ และตดัสินขอ้สรุปต่าง ๆ และส าผลสรุปไปใช ้วิธีสอนแบบอุปนยั เป็น
วธีิสอนท่ีผูส้อนอธิบายจากขอ้เทจ็จริงหรือส่ิงท่ีมองเห็นไดห้รือใหผู้เ้รียนท าการทดลอง แลว้ตั้งกฎเกณฑ์ข้ึน
ภายหลงั วิธีสอนแบบหน่วย เป็นวิธีสอนท่ีให้ผูเ้รียนท าการคน้ควา้หาขอ้มูลแลว้น ามาวิเคราะห์โดยท ากนั
เป็นกลุ่ม จากนั้นให้น ามารายงานให้เพื่อนฟังในชั้น วิธีสอนแบบระดมพลงัสมอง เป็นวิธีสอนท่ีให้ผูเ้รียน
ช่วยกนัคิด ช่วยกนัวเิคราะห์ ช่วยกนัอภิปรายหาขอ้สรุปจากประเด็นปัญหาท่ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัคิดข้ึน 
วิธีสอนแบบมอบโครงงานให้ท า เป็นวิธีสอนท่ีให้ผูเ้รียนศึกษาค้นควา้เร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจ โดยท าเป็น
โครงงานแล้วเขียนเป็นรายงานหรือภาคนิพนธ์เสนอต่อผูส้อน วิธีสอนแบบบูรณาการเป็นวิธีสอนท่ีให้
ผูเ้รียนท ากิจกรรมวชิาใดวิชาหน่ึงผสมผสานกบัวิชาอ่ืน ๆ หรือเช่ือมโยงกบัวิชาอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น ผูเ้รียนเรียน
วชิาภาษาไทย และท ากิจกรรมในวชิาสังคมศึกษา ศิลปศึกษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ไปพร้อม ๆ กนั
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ดว้ย หรือเป็นวิธีสอนท่ีให้ผูเ้รียนมีพฒันาการทุกดา้นพร้อม ๆ กนั คือพฒันาการทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม 

นอกจากน้ียงัมีวิธีการสอนท่ีน่าสนใจ ท่ีอาจารยท์างศึกษาศาสตร์ได้ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง และ
สร้างรูปแบบการสอนข้ึนมาเช่น วิธีการสอนแบบวรรณี เป็นวิธีสอนท่ีรองศาสตราจารยว์รรณี โสมประยูร 
อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ ได้คน้ควา้ทดลองและสร้างรูปแบบการสอน
คณิตศาสตร์ระดบัประถมศึกษาข้ึนและได้เผยแพร่เขา้สู่วงการศึกษาอย่างเป็นทางการมาแลว้ตั้งแต่ พ.ศ. 
2524 และการสอนแบบจิตปัญญา ซ่ึง ดร.กุลยา ตนัติผลาชีวะ อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนค
รินวิโรฒ ไดท้  าการศึกษามาตั้งแต่ พ.ศ. 2520 – 2542 และไดอ้ธิบายขยายความวา่ การสอนแบบจิตปัญญา
เป็นการสอนท่ีมุ่งถึงจิตใจของผูเ้รียนท่ีตอ้งเรียนอย่างมีความสุขควบคู่ไปกบัการพฒันาทางปัญญา วิธีการ
สอนจะเนน้อยูท่ี่กิจกรรมการสอนของผูส้อน ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

วธีิสอนแบบต่าง ๆ ท่ีผูเ้ขียนกล่าวมาทั้งหมดน้ี ลว้นเป็นวิธีสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางทั้งส้ิน แต่
เป็นทีสังเกตวา่ เม่ือผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปเป็นผูส้อนอาจารยแ์ลว้ ก็ไม่น าไปใชท้ั้ง ๆ ท่ีเคยเรียนรู้มา เคย
ทดลองสอน เคยฝึกสอน บางคนอาจลืมไปหมดแล้วก็ได้เม่ือท าการสอนยงัคงสอนแบบยึดผูส้อนเป็น
ศูนยก์ลางไม่เปล่ียนแปลง ดงันั้นเม่ือเรามีนโยบายการปฏิรูปการศึกษากนัแลว้ จึงน่าปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การสอน ปรับปรุงการสอน โดยน าเอาวิธีสอนเหล่าน้ีมาใช้กนัอย่างจริงจงัไดแ้ลว้ ผูเ้ขียนขอยกตวัอย่างท่ี
น่าสนใจอีกตวัอย่างหน่ึง คือ รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดเ้สนอยทุธศาสตร์การเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัไวอ้ยา่งน่าสนใจ ผูเ้ขียนคิดวา่
จะน าไปใชไ้ดเ้ช่นกนั มีบางขอ้คลา้ย ๆ กบัท่ีกล่าวมาแลว้ ยทุธศาสตร์ดงักล่าวมี 5 ขอ้ดว้ยกนั ดงัน้ี 

1. การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวธีิการเรียนท่ีให้นกัศึกษาท างานดว้ยกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้เกิดผล
การเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ และทางดา้นจิตใจ ช่วยให้นกัศึกษาเห็นคุค่าของความแตกต่างระหวา่งบุคคลของ
เพื่อน ๆ เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนตลอดจนรู้จกัช่วยเหลือและ
สนบัสนุนเพื่อน ๆ 

2. การเรียนแบบประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการเรียนรู้จากการไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง โดยผูเ้รียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์ แล้วได้รับการกระตุน้ให้สะทอ้นส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้จาก
ประสบการณ์ออกมาเพื่อพฒันาทกัษะใหม่ ๆ หรือวธีิการคิดใหม่ ๆ  

3. การเรียนแบบอภิปัญญา เป็นการเรียนท่ีให้ผูเ้รียนคิดโดยเป็นการคิดท่ีรู้ตวัว่าคิดอะไร มีวิธีคิด
อยา่งไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนได ้และสามารถปรับเปล่ียนกลวธีิการคิดของตนไดด้ว้ย 

4. การเรียนแบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  เป็นการเรียนโดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความคิด
สร้างสรรค ์เช่น ใหผู้เ้รียนระดมสมอง ใหผู้เ้รียนคิดออกแบบในวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ ให้ผูเ้รียนคิด
เขียนภาพในวชิาศิลปะ เป็นตน้ 

5. การเรียนแบบท าโครงงาน เป็นการเรียนโดยให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้เร่ืองท่ีตนเองสนใจและท า
เป็นโครงงาน (Project) อาจท าเป็นรายงาน ภาคนิพนธ์ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ก็ได ้
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ผูเ้ขียนขอยกตวัอย่างการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ีเป็นรูปธรรม ท่ีผูส้อนอาจารย์จะ
น าไปใช้ๆ ดเ้ช่นกนั โดยแยกออกเป็นกลุ่มวชิาต่าง ๆ ใหเ้ห็นชดัเจนไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มค านวณ ไดแ้ก่ วชิาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมีค านวณ และวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ธรรมของวิชา
ค านวณตอ้งการความเขา้ใจในกฎ ในทฤษฎีบทและท่ีมาของเน้ือหา ไม่การท่องจ าสูตรค านวณโดยไม่เขา้ใจ 
แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีมาของการพิสูจน์ และการท าแบบฝึกหดัท่ีหลากหลาย ดงันั้นผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ท่ีมาของ
การพิสูจน์ และท าแบบฝึกหดัท่ีหลากหลายมาก ๆ 

2. กลุ่มวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ วิชา ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และวิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพธรรมชาติ
ของกลุ่มวิทยาศาสตร์ เป็นวิชาท่ีมีรากฐานอยู่บนหลกัการและเหตุผล ขอ้สรุปต่าง ๆ ไดม้าจากการสังเกต 
การทดลอง ดงันั้นการเรียนกลุ่มวิชาเรียนน้ีผูเ้รียนตอ้งท าการทดลองให้มากท่ีสุด ไม่ใช่ทดลองแห้งท่ีเรียก
กนัวา่ Lab แหง้ เพราะถา้ท าแลว้ผูเ้รียนจะไดค้วามรู้เพียงระยะสั้น ลืมเร็ว ใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ไม่เป็น ทดลอง
ไม่เป็น และท างานไม่เป็น ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งใหผู้เ้รียนทดลองใหม้ากท่ีสุด 

3. กลุ่มภาษา ไดแ้ก่วชิา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาฝร่ังเศส ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาจีน และภาษาอ่ืน ๆ 
ธรรมชาติของกลุ่มภาษา คือ การส่ือสาร ซ่ึงครอบคลุม การฟัง การพูด การอ่าน และเขียน ดงันั้นการเรียน
ภาษาผูเ้รียนตอ้งฝึก ฟัง พดู อ่าน เขียนมาก ๆ ใช่เอาแต่ท่องจ าอยา่งเดียว 

4. กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไดว้ิชาสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ศาสนา การ
ปกครอง ซ่ึงเป็นวิชาศึกษาสังคมรอบตวั ดงันั้น การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดในกลุ่มวิชาน้ีคือ การติดตามข่าวสาร
เหตุการณ์ปัจจุบนัจากส่ือต่าง ๆ เช่น จากหนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต แลว้คดัลอกมา เพื่อน ามา
คิด น ามาวเิคราะห์กบับทเรียน ไม่ใช่คดัลอกมาท่องจ าแต่อยา่งเดียว 

5. กลุ่มศิลปะ การงานและพื้นฐานอาชีพ ไดแ้ก่วิชา ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมศิลป์ คหกรรมศิลป์ 
เกษตรกรรมศิลป์ ธุรกิจศิลป์ ธรรมชาติของวิชาเหล่าน้ี ตอ้งลงมือท าจริงปฏิบติัจริง ดงันั้นการเรียนวิชา
เหล่าน้ีตอ้งมือท าจริงปฏิบติัจริง อาจเป็นในสถานศึกษาและในสถานประกอบการก็ได ้การลงมือท าจริง
ปฏิบติัจริงจะท าใหผู้เ้รียนท างานเป็นและน าไปไดใ้นชีวติประจ าวนัไดด้ว้ย ท่ีน่าสนใจอีกแง่มุมหน่ึงท่ีผูส้อน
อาจารยจ์ะน าไปใช้ได ้ผูเ้ขียนขอยกตวัอย่างจากนักศึกษาจากโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีปฏิรูปการเรียนรู้ โดยได้
ถ่ายทอดความรู้สึกถึงความตอ้งการของการเรียนแบบท่ีเรียกวา่ “เรียนแบบยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั” ซ่ึงเผยแพร่
ในรายการ “เชา้วนัน้ี” ทางโทรทศัน์ ททบ. 5 เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2544 มี น.ส. พกัตร์ประไพ เกียรติอุทยั 
ชั้น ม. 6 โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุง ปทุมธานี น.ส. สิริพกัตร์ สุวรรณทตั ชั้น ม. 6 และ ด.ช. ธนธิป บุญยธิดา 
ชั้น ม. 3 ร.ร. ราชวนิิตมธัยม กรุงเทพมหานคร และ ด.ญ. สุรีรัตน์ อ ่ามาลี ชั้น ป.6 ร.ร. วดัใหญ่ไทร นนทบุรี 
นกัศึกษาทั้ง 4 คนน้ีได้  สรุปความหมายและวิธีการของการเรียนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ว่า “ ชอบให้
ผูส้อนปฏิรูปการเรียนการสอน เพราะท าให้เด็กรู้จกัคิดวิเคราะห์ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนตอ้งเปิดโอกาสให้
เด็กไดแ้สดงความคิดเห็นตลอดเวลา เป็นการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ท าให้พวกเรามีความสุขในเวลา
เรียน เช่น วชิาสังคมศึกษา เราไดล้งไปสัมผสักบัของจริง สถานท่ีจริง เกิดความรู้สึกหวงแหนและอยากท่ีจะ
อนุรักษ์มรดกไทยให้คงอยู่ไวน้าน ๆ การเรียนวิชาประวัติศาสตร์ ไดมี้โอกาสท าโครงการ เก็บภาพต่าง ๆ 
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จากสถานท่ีจริง ผูเ้รียนเกิดความรักและรู้ซ้ึงถึงบรรยากาศเก่า ๆ พร้อมน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัท าเป็นโฮมเพจลง
บนคอมพิวเตอร์ ท าให้พวกเราตอ้งศึกษาวิธีท าและเรียนรู้ระบบทั้งหมด ส่งผลให้เกิดกระบวนการท างาน 
รู้จกัแบ่งบทบาทหนา้ท่ีกนัและกนั เป็นตน้” น.ส. พกัตร์ประไพ กล่าวเพิ่มเติมวา่ “การเรียนแบบน้ีจะส าเร็จ
ได ้นอกจาข้ึนอยูก่บัผูส้อนแลว้ ผูเ้รียนก็ถือวา่มีความส าคญัไม่แพก้นั เด็กควรมีโอกาสเรียนรู้และฝึกปฏิบติั
ดว้ยตนเองตั้งแต่ยงัเล็ก เช่น การเรียนวิชาชีววิทยา คงไม่ตอ้งไปท่องจ าในต าราทั้งหมด อาจใช้วิธีจ  าแบบ
แยกเป็นหมวดหมู่ จากส่วนใหญ่ไปส่วนเล็ก จากส่วนเล็กไปส่วนยอ่ย จ าแนกเป็นล าดบัขั้นตอน วิธีน้ีท  าให้
เขา้ใจเน้ือหาและรายละเอียดวิชาไดดี้กวา่การท่องทีละตวั ส่วนวิชาเคมี ตอ้งทดลองและสัมผสัดว้ยตนเอง 
จะท าให้เราท าได้ และวิชาฟิสิกส์ตอ้งหมัน่ท าโจทยบ์่อย ๆ” น.ส. สิริพกัตร์ ไดก้ล่าวเพิ่มเติมอีกว่า “วิชา
คณิตศาสตร์ ไดเ้รียนรู้จากชีทท่ีอาจารยแ์จกให้ก่อน แลว้น าโจทยม์าคิดวิเคราะห์และพิสูจน์ดว้ยตนเอง จะ
เขา้ใจมากกวา่การเรียนแบบเดิม ๆ ท่ีผ่านมา ท่ียึดหนงัสือเป็นตวัตั้ง ผลการเรียนเปล่ียนแปลงไป นอกจาก
ความรู้ท่ีไดรั้บส าหรับใชใ้นห้องเรียนแลว้ ความรู้เหล่านั้นยงัสามารถน ากลบัมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอี้ก
ดว้ย” 

ยงัมีการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ท่ีผูส้อนอาจารยน่์าลองน าไปใชไ้ดอี้ก ผูเ้ขียนขอใช้ค  าว่า “ 
หลกั 5 ค.” ไดแ้ก่ ค้น คว้า คิด คาย คณะ ขออธิบายรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค้น หมายถึง ให้ผูเ้รียนคน้เน้ือหาความรู้จากห้องสมุด จากอินเตอร์เน็ต ไปตามคนในชุมชน ไป
ถามผูรู้้จากหน่วยงานต่าง ๆ ไปศึกษานอกสถานท่ีตามสถานท่ีต่าง ๆ เหลา้น้ีเรียกวา่ “คน้” ทั้งส้ิน 

2. คว้า เม่ือผูเ้รียนคน้จากหอ้งสมุดแลว้จดมา บนัทึกมา หรือถ่ายเอกสารมา คน้จากอินเตอร์เน็ตแลว้
พิมพอ์อกมา หรือไปถามคนในชุมชน ไปถามผูรู้้จากหน่วยงานต่าง ๆ ไปศึกษานอกสถานท่ีแลว้ก็จดบนัทึก
มาเช่นกนั เหล่าน้ีเรียกวา่ “ควา้” นัน่เอง 

3. คิด เม่ือจดมา บนัทึกมา ถ่ายเอสารมา หรือ print มาจากอินเตอร์เน็ตแลว้ ก็ให้ผูเ้รียนน ามาคิด 
น ามาวเิคราะห์ ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย รวมทั้งน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่ อยา่งไร และอ่ืน ๆ แลว้คิดรวบรวมและ
เรียบเรียง เพื่อจะเขียนรายงานต่อไป 

4. คาย เม่ือผูเ้รียนไดคิ้ด ไดว้ิเคราะห์ ไดคิ้ดรวบรวม และเรียบเรียงแลว้ก็น ามาเขียนรายงาน และ
น ามารายงานใหเ้พื่อนในชั้นฟัง การเขียนรายงาน การรายงานใหเ้พื่อนฟังแสดงวา่เป็น “คาย” นัน่เอง 

5. คณะ หมายถึง การให้ผูเ้รียนท างานกนัเป็นกลุ่ม (คณะ) เพื่อคน้ควา้ คิด คาย ท่ีกล่าวมาแลว้ การ
ใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม ถือวา่ท างานเป็น “คณะ” 

ถา้หากใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมตั้งแต่ 1 ค. ถึง 5 ค. อาจไม่ครบก็ได ้แสดงวา่เป็นการเรียนการสอนท่ี
ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางแลว้ จากแนวคิดและตวัอยา่งทั้งหมดน้ี จึงกล่าวไดว้า่ หวัใจของการปฏิรูปการศึกษา 
คือ การปฏิรูปการเรียนรู้นัน่เอง ท่ีผา่นมาการเรียนการสอนเนน้ให้ผูเ้รียนท่องจ าท าให้การเรียนเป็นเร่ืองยาก 
น่าเบ่ือหน่าย ท าให้เด็กไม่ฉลาด คิดไม่เป็น ท างานไม่เป็น ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งหาทางท าเร่ืองการเรียนรู้ให้
เป็นเร่ืองสนุก และสามารถพฒันาศกัยภาพของมนุษย ์ไดอ้ยา่งเต็มท่ี โดยใชผู้เ้รียนเป็นตวัตั้ง อยา่งไรก็ตาม
การปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้นั้น ผูส้อนจะยิ่งมีความส าคญัมากข้ึน
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กว่าเดิม ไม่ใช้ให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางแล้ว ผูส้อนไปไหนก็ได้ ปล่อยให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมกนัตามล าพงั 
ผูส้อนจะตอ้งใกลชิ้ดผูเ้รียน จะตอ้งคอยช้ีแนะ คอยให้ก าลงัใจ และดึงในส่ิงท่ีผูเ้รียนไม่รู้ เช่น ศกัยภาพของ
ตวัเด็กออกมาใหเ้ด็กไดรู้้ เพื่อเป็นการเสริมจุดเด่นของเด็ก และช่วยแกปั้ญหาในจุดอ่อนของเด็กดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
รายละเอยีดรายวชิา 

 
***  ใช้แบบประมวลการสอนรายวชิา มคอ.3 
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1 

 
 

 

 
 

 
 
 

1. รหสัวชิา..........................................................ช่ือรายวชิา .................................................................. 
2. จ านวนหน่วยกิต …….....................................ภาคการศึกษา................./............................................. 
3. ช่ือผูส้อน........................................................ภาควชิา/สาขาวชิา......................คณะ............................. 
 

ค าช้ีแจง    
1. ใหผู้ส้อนกรอกรายช่ือผูเ้รียน  ในช่อง  “รายช่ือผู้เรียน”  และกรอกเกรดเฉล่ียสะสม  ลงในช่อง  “เกรด

เฉล่ียสะสม”  (นกัศึกษาใหม่ใชผ้ลการเรียนจากสถานศึกษาเดิม) 
2. กรอกคะแนนการทดสอบก่อนเรียนลงในช่องคะแนนการทดสอบก่อนเรียน  
3. กรณีท่ีท่านใชก้ารวิเคราะห์ผูเ้รียนวธีิอ่ืนโปรดระบุวธีิการและผลการวเิคราะห์ในช่องอ่ืน ๆ  
4. น าขอ้มูลในตารางไปใชใ้นการสรุปผลการเรียนและการวิเคราะห์  (ทั้งกลุ่มเรียน) 

 

ล าดับที ่ รายช่ือผู้เรียน 
เกรด       

เฉลีย่สะสม 
คะแนน 

การทดสอบก่อนเรียน 

อืน่ ๆ โปรดระบุ 
…………………………
………………………… 
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การวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน 



 

 

2 

สรุปผลการวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียน  (ทั้งกลุ่มเรียน) 
 

กลุ่มที่ เกณฑ์การแบ่งกลุ่ม จ านวน (คน) 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

รวมทั้งส้ิน  

หมายเหตุ  ใหผู้ส้อนเลือกใชว้ธีิท่ีเหมาะสมกบัสภาพรายวชิาในการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน   
 
ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน  (การออกแบบการสอนจากผลการวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียน) 
…............................................................................................................................................................................. 
…............................................................................................................................................................................. 
…............................................................................................................................................................................. 
…............................................................................................................................................................................. 
…............................................................................................................................................................................. 
…............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ………………………………… อาจารยผ์ูส้อน 
(....................................................) 

วนัท่ี.................เดือน.......................พ.ศ. ............. 
 



 
 

บันทกึผลการประเมินตนเองของผู้สอนตลอดภาคการศึกษา 
 ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้อนประเมินตนเอง  โดยกาเคร่ืองหมาย      ลงในช่องขวามือท่ีตรงกบัการจดัการเรียน
การสอนของผูส้อน  
 

รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 
ระดบัการประเมนิ 

  มากที่สุด มาก   ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านสัมพนัธภาพระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
1.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 

     

2.  มีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน      
3.  ช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งในและนอกเวลาเรียน      
ด้านการเรียนการสอน 
4.  แจง้ / แจกก าหนดการสอนใหก้บัผูเ้รียน 

     

5.  ตรงต่อเวลาในการเขา้สอนและเลิกสอน      
6.  จดัการเรียนการสอนครบถว้นตามหลกัสูตร      
7.  มีกิจกรรมการสอนหลากหลายท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั      
8.  มีวิธีสอนท่ีใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา      
9.  จดัสถานการณ์กระตุน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
10. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเม่ือมีขอ้สงสยั      
ด้านส่ือการเรียนการสอน 
11.  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาและช่วยใหเ้กิด           

การเรียนรู้ 
     

12.  มีต าราและ / เอกสารประกอบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      
ด้านการวดัผล 
13.  มีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่งการเรียนการสอน 

     

14.  ตรวจผลงาน  มีการช้ีแจงขอ้บกพร่องใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ข      
15.  วดัผลตามสภาพจริง      
16.  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีถูกตอ้งยติุธรรม      
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แนวทางการปรับปรุงการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ปัญหาในการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. วธีิการแก้ปัญหา  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. แนวทางการปรับปรุงการสอนและส่ือการเรียนการสอนที่ควรน ามาปรับปรุงการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

   
(ลงช่ือ)………………………………………………..ผูส้อน 
               (……………………………………) 
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รายงานประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  คณะ.....................................................ภาควชิา/สาขาวชิา................................................................ 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    หรือ ระบุส่ิงท่ีผูส้อนมีหรือไดป้ฏิบติั หากไม่มีหรือไม่ไดป้ฏิบติัใหท้  าเคร่ืองหมาย    
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อื่น
ๆ 

มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมาย
การศึกษา(ผูส้อน) 

วเิคราะห์
ศกัยภาพ
ผูเ้รียน 

กา
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อ่ืน ๆ ระบุ 
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หมายเหต ุ
(1)  Course Syllabus /ประมวลการสอนรายวชิา / โครงการสอนรายวชิา 
 

ลงนาม........................................หวัหนา้ภาควชิา / สาขาวชิา / กรรมการวชิาการคณะฯ 
      วนัท่ี............เดือน....................................พ.ศ................ 
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รายงานประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

                               คณะ.....................................................ภาควชิา/สาขาวชิา................................................................ 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    หรือ ระบุส่ิงท่ีผูส้อนมีหรือไดป้ฏิบติั หากไม่มีหรือไม่ไดป้ฏิบติัใหท้ าเคร่ืองหมาย    
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ชื่อ
รา
ยว
ชิา
ที่ส
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รูปแบบของการเรียน 
การส่งเสริมทักษะ
ด้านคอมพวิเตอร์ 

การส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ส่ือการเรียนการสอน 
วธิีการประเมินผล
การเรียนการสอน 

  

น าผลการ
ประเมินมา
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การเรียน
การสอน 
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หมายเหต ุ
(1)  PBL  Problem Based Learning     เป็นการสอนโดยใชก้รณีปัญหา 
(2)  Project Based  เป็นการเรียนรู้ในรูปแบบโครงการ 
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(3)   รายบุคคล  เป็นการเรียนดว้ยตนเอง ผูเ้รียนสามารถศึกษาเล่าเรียนไดด้ว้ยตนเองตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อม 
(4)  สรรคนิยม  เป็นผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยการอาศยั ประสบการณ์แห่งชีวติท่ีไดรั้บเพ่ือคน้หาความจริง 
(5)  เอส ไอ พ ี เป็นการทดลองฝึกปฏิบติัจริงอยา่งเขม้ขน้ และเป็นระบบ โดยการสอนแบบจุลภาค มีท่ีใหผู้เ้รียนทุกคนมีบทบาทในการฝึกทดลองตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดการฝึก  
(6)  Self-Study  เป็นศึกษาและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
(7)  Work-based-Learning เป็นการเรียนรู้เน้ือหาสาระ ฝึกปฏิบติัจริง ฝึกทกัษะทางสงัคม ทกัษะชีวติ ทกัษะวชิาชีพ การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงโดยร่วมมือกบัแหล่งงาน 

ในชุมชน 

(8)  Research-based Learning  เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้การวจิยัเป็นวธีิสอน ร่วมท าโครงการวจิยักบัอาจารย/์เป็นผูช่้วยโครงการวจิยัของอาจารย ์
(9)  ตกผลกึทางปัญญา  เป็นส่งเสริมใหส้ร้างสรรคค์วามรู้ความคิดดว้ยตนเอง วเิคราะห์เจาะลึกจนตกผลึกทางความคิด 
(10)  E-learning   เป็นการสอนในลกัษณะหรือรูปแบบใดก็ได ้ซ่ึงการถ่ายทอดเน้ือหานั้น กระท าผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต    
(11)  Software  เป็นการสอนในลกัษณะหรือรูปแบบโปรแกรมต่าง ๆ  เช่น  Power Point , Auto CAD  เป็นตน้ 
(12)  Computer-Assisted Instruction (CAI)  การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน 
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