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คํานํา 
 
   ในการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนนับว่ามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรู้ของสถาบัน นอกจากอาจารย์ผู้สอนจะต้องบรรยายความรู้ โดยการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
ทางวิชาการ แล้วยังจะต้องเสริมความรู้ หลักคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมความรู้ใน
ด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานที่กําหนด ดังนั้น  เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีทักษะความรู้ ความสามารถ และมีความ
เข้าใจในการสอน วิทยาลัยจึงได้จัดการการนิเทศการสอนให้แก่อาจารย์ และบุคลากรที่จะนิเทศการสอน            
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อประโยชน์แก่การจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร  สาํนักทรัพยากรบุคคล 
      สิงหาคม 2556 
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สารบัญ 
 

 เรื่อง       หน้า 
 

คํานํา             ก 
สารบัญ                ข 
โครงการ            1 
สรุปผลการดําเนินงาน           5 
ภาคผนวก           12 

- เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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วิทยาลัยนครราชสีมา 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจาํปีการศึกษา  2556 

------------------------------ 
 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการการนิเทศการสอน 
2.  สถานภาพของโครงการ  :   โครงการใหม ่     �  โครงการต่อเนื่อง 
3.  ประเภทโครงการ  :     พัฒนา      �  ดําเนินการปกติ 
4.  โครงการนีจ้ัดอยู่ใน 
 ยุทธศาสตร ์ :    1  ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 
 แผนงาน :    1.2  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ 
5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   
 หน่วยงานภายใน :  สํานักวิชาการและสํานักทรพัยากรบุคคล 
 หน่วยงานภายนอก :  ไม่มี 
6.  หลักการและเหตุผล  : 
 การนิเทศการสอนถือเป็นหน้าที่ของสถาบันการศึกษาที่จะต้องดําเนินการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัย
นครราชสีมา ได้ดําเนินการนิเทศการสอนโดยใช้หลักเกณฑ์สําหรับอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการประเมินไม่สูงมา
เป็นแบบเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวม 13 คน โดยมีคณะกรรมการนิเทศการสอน ซึ่งเป็นผู้บริหาร  
อาจารย์ผู้สอนอาวุโส และอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการสอนดีเยี่ยมมาเป็นคณะกรรมการนิเทศการสอน จากผล
การดําเนินการดังกล่าว พบว่า อาจารย์ผู้สอนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนิเทศการสอน รวมทั้ง
กรรมการที่ทําหน้าที่ในการนิเทศการสอน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2554 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนให้ครอบคลุมทุกมิติในการจัดการเรียนรู้ วิทยาลัย
จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมการนิเทศการสอนขึ้น  
7.  วัตถุประสงค์  : 
 7.1  เพื่อให้คณาจารย์สายผูส้อนได้ทราบแนวการสอนที่ดี 
 7.2  เพื่อให้คณาจารย์สายผูส้อนได้ทราบหลักเกณฑ์ และวิธีการนิเทศการสอน 
 7.3  เพื่อคัดเลือกอาจารย์ผู้มีการสอนที่ดีและอาจารย์ที่เข้าใจหลักการ วิธีการสอน เป็นอาจารย์นิเทศ
การสอน 
8.  ระยะเวลาโครงการ  :   
 เดือนสิงหาคม  2556 
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9.  เป้าหมายการดําเนินงาน 
 9.1  เชิงปริมาณ 
         1.  มีอาจารย์ผู้สอนเขา้ร่วมการนิเทศการสอน 80 คน 
         2.  มีอาจารย์ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้นิเทศการสอน 13 คน 
 9.2  เชิงคุณภาพ 
         1.  อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจการนิเทศการสอน 
         2.  อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการและวิธีการนิเทศการสอน 
10.  วิธีดําเนนิโครงการ 
 10.1  ประชุมหารือกําหนดแนวทาง 
 10.2  ติดต่อประสานงานวิทยากร 
 10.3  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 10.4  ดําเนินการจัดทําหลักสตูร เอกสารประกอบการอบรม แบบทดสอบ 
 10.5  ประชาสัมพันธ์โครงการให้คณาจารย์ทราบและเขา้รับการอบรม 
 10.6  ทบทวนแนวทางการดําเนินงานและกําหนดรูปแบบการทดสอบ 
 10.7  ดําเนินโครงการ และประเมินโครงการ 
 10.8  ประชุม สรุปปัญหาโครงการ 
 10.9 นําข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนางานครั้งต่อไป 
11.  ปฏิทินกิจกรรม 
 

เดือน PDCA 
ลําดับที่ กิจกรรม 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
P 1 ประชุมหารือกําหนดแนวทางรปูแบบ

และบรรจุแผน 
       

2 ประสานงานวิทยากร        
3 เขียนโครงการ        
4 จัดทําหลกัสูตร แบบทดสอบ        
5 ประชาสัมพันธ์โครงการ        
6 ทบทวนการดําเนินงาน        

D 

7 ดําเนินโครงการ        
C 8 ประชุม สรุปโครงการ        
A 9 นําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนางานครั้ง

ต่อไป 
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12.  ลักษณะโครงการ 
 เป็นโครงการอบรมการนิเทศการสอนให้แก่คณาจารย์และมีแบบทดสอบประเมินการอบรมก่อนและ
หลังการอบรม  
13.  ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลงาน 
 13.1  อาจารย์มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการนิเทศการสอน 
 13.2 อาจารย์ผู้สอนได้มีการจัดเตรียมการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมต่อ
กระบวนการนิเทศการสอน 
 13.3  ได้ตัวแทนคณาจารย์เป็นผู้แทนการนิเทศการสอน 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 
 14.1  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 14.2  มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
15.  วิธีการประเมินผล 
 15.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 15.2  การสังเกต 
 15.3  จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
16.  งบประมาณ 

1.  ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนวิทยากร   2,000  บาท   (มูลค่าสถาบัน) 
2.  ค่าใช้จ่าย 
 (1)  ค่าเอกสาร    2,000  บาท  (มูลค่าสถาบัน) 
 (2)  ค่าป้าย       500  บาท  (มูลค่าสถาบัน) 
 (3)  ค่าสถานที ่    3,000  บาท  (มูลค่าสถาบัน) 
 (4)  ค่าบันทึกวิดีโอและภาพนิ่ง  1,000  บาท  (มูลค่าสถาบัน) 
  รวมงบประมาณ   9,500  บาท 
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วิทยาลัยนครราชสีมา 

สรุปผลการดําเนนิงาน โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีการศึกษา 2556 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการการนิเทศการสอน 
2.  สถานภาพของโครงการ  : โครงการใหม่      
3.  ประเภทโครงการ  :   พัฒนา   
4.  โครงการนีจ้ัดอยู่ใน 
 ยุทธศาสตร ์ :    1  ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 
 แผนงาน :    1.2  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ 
5.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   
 หน่วยงานภายใน :  สํานักวิชาการและสํานักทรพัยากรบุคคล 
 หน่วยงานภายนอก :  ไม่มี 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรม   
 อบรมการนิเทศการสอนให้แก่คณาจารย์และมีแบบทดสอบประเมินการอบรมก่อนและหลังการอบรม 
7. วิธีการประเมนิผล  

7.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 7.2  การสังเกต 
 7.3  จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
8. สรุปผลการดําเนนิงาน 
 8.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการจริง  
ประเภท จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) ร้อยละ 

(เทียบกับกลุ่มเป้าหมาย) 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 84 70 83.33 
นักศึกษา - - - 

รวม 84 70 83.33 
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8.2 งบประมาณ 

  จํานวนเงิน 
งบประมาณ 

จํานวน (บาท) 
ร้อยละ (เปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้จริงกับ

งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ) 
1.  เอกสารประกอบการนิเทศ           
การสอน ค่าเครื่องเสียง เป็นต้น 

8,500 89.47 
 

รวม 8,500 89.47 
 
8. 3 สภาพความสําเร็จ 

 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ (KPI)   (ข้อมูลจากโครงการ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

หมายเหต ุ

บุคลากรใหมข่องวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 √ - -  
ร้อยละ 80 ของเข้าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับระดับ
ดี (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

√ - - 

                                     รวม  2 - - 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 

-  อาจารย์ บางท่านติดภาระการเรียนการสอน 
-  อาจารย์ มีเวลาว่างไม่ตรงกัน 
-  เอกสารประกอบการสอนมีน้อย 

 
ส่วนนี้สาํหรับผู้ประเมินโครงการ   
 
10. สรปุผลการประเมนิภาพรวม   

คะแนน               1                    2                  3 
เกณฑ์ประเมนิ ไม่บรรลุเป้าหมายของ 

KPI   
บรรลุเป้าหมายของ KPI  
บางข้อ 

บรรลุเป้าหมายของ KPI  
ทุกข้อ 

ผลการประเมนิ - - √ 
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11.  ข้อเสนอแนะในการจัดทําโครงการครั้งต่อไป 

-  ควรประชาสัมพันธ์ล่วงหน้านานๆ 
-  จัดให้บุคลากร นักศึกษา  มีเวลาว่างที่ตรงกัน 

10. วิธีการประเมินผล  
-  ใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศการสอน 

11. สรปุผลการดําเนนิงาน 
 11.1  ผู้เข้ารว่มโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการจริง  
ประเภท จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) ร้อยละ 

(เทียบกับกลุ่มเป้าหมาย) 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 84 70 83.00 
นักศึกษา - - - 
บุคคลทั่วไป - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 84 70 83.33 
 
 

11.2 งบประมาณ 
  จํานวนเงิน 

งบประมาณ 
จํานวน (บาท) 

ร้อยละ (เปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้จริงกบั
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ) 

งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 9,500 - 
งบประมาณที่ใช้จริง 8,500 89.47 
งบประมาณคงเหลือ 1,000 10.53 

 
11. 3 สภาพความสําเร็จ 

 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ (KPI)   (ข้อมูลจากโครงการ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

หมายเหต ุ

บุคลากรใหมข่องวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 √ - -  
ร้อยละ 80 ของเข้าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับระดับ
ดี(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

√ - - 

                                     รวม  2 - - 
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12. ปัญหาและอุปสรรค 

อาจารย์มีภาระงานในช่วงวัน เวลาดังกล่าวมากเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ส่วนนี้สาํหรับผู้ประเมินโครงการ   
 
13. สรปุผลการประเมนิภาพรวม   

คะแนน               1                    2                  3 
เกณฑ์ประเมนิ ไม่บรรลุเป้าหมายของ 

KPI   
บรรลุเป้าหมายของ KPI  
บางข้อ 

บรรลุเป้าหมายของ KPI  
ทุกข้อ 

ผลการประเมนิ - - √ 
 
14.  ข้อเสนอแนะในการจัดทําโครงการครั้งต่อไป 

-  ควรมีการจดัเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร 
-  ควรจัดเวลาว่างของอาจารย์สําหรับการอบรม 
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สรุปผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการนิเทศการสอน 

ประจําปีการศกึษา 2556 
ในวันที่ 15 สงิหาคม  2556  เวลา 08.30 - 16.00 น.  

...................................................................................................... 
  
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ตารางที่ 1.1  แสดงข้อมูลเบือ้งต้น 
 

สถานภาพของผู้ใหข้้อมูล  (n= 20) จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ชาย 6 30  

เพศ หญิง 14 70 
ตํ่ากว่า 20 ปี - 0 
20 – 30 ปี 10 50 
31 – 40 ปี 8 40 

 
 

อายุ 
41 ปีขึ้นไป 2 10 
อาจารย์ 20 100 
เจ้าหน้าที่ - 0 
นักเรียน/นักศึกษา - 0 

 
 

สถานภาพผูใ้ห้ข้อมูล 
ประชาชนทั่วไป - 0 

 
 
        ตารางที ่ 1.2  แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจรายด้าน 
 

ความพึงพอใจต่อด้านต่างๆ ของหน่วยงาน ค่าเฉลี่ย  (X) ระดับความพงึพอใจ 
1.  ด้านกระบวนการ ขั้นตอนให้บริการ 4.18 มาก 
2. ด้านการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ 4.18 มาก 
3.  ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 4.12 มาก 
4.  ด้านผลจากการให้บริการ 4.32 มากที่สุด 

รวม  ดี 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 
 เกณฑ์การให้คะแนนจะแบ่งเป็น 5 ระดับ  ได้ดังนี้ 
   ระดับคะแนน    ระดับความพึงพอใจ 
          5              มากทีสุ่ด 
          4              มาก 
   3              ปานกลาง 
   2              น้อย 
   1              น้อยทีสุ่ด 
 เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่ได้แล้ว  ใช้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแบ่งระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 5 ระดับคือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด   
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
 เพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมนิเทศการสอน
ในช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  แปลความว่า มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 แปลความว่า มีความพึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  แปลความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  แปลความว่า มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  แปลความว่า มีความพึงพอใจมากที่สุด 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการความร่วมกิจกรรม 

โครงการนิเทศการสอน 
   วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2556  เวลา 08.30 – 16.00  น.  ณ ห้องเรียน 104 A 

                          ………………………………………………… 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ในช่อง    หรือกรอกข้อความเพิ่มเติมให้ครบถ้วนตามความเป็นจริง   เพื่อประโยชน์            
ในการวางแผนและพัฒนาการทํางานต่อไป 
ตอนที่  1      ข้อมูลเบื้องต้น  (โปรดกาเครื่องหมาย    ในช่อง  ท่ีตรงกับความเป็นจริง) 

1. เพศ           ชาย               หญิง 
2. ตําแหน่ง      อาจารย์             เจ้าหน้าท่ี         นักศึกษา                อื่นๆ 

.............................. 
 3.    อายุ           ตํ่ากว่า 20 ปี         20 – 30 ปี             31 – 40 ปี                  41 ปีขึ้นไป 

3. สังกัด         บริหารธุรกิจ          ศิลปศาสตร์            การแพทย์แผนจีน          นิติศาสตร์    
          สารสนเทศศาสตร์      สาธารณสุขศาสตร์ฯ         วิทยาศาสตร์การแพทย์            
          บัณฑิตวิทยาลัย         เทคนิคการแพทย์             อื่นๆ................................ 
 

 ตอนที่  2  ความพึงพอใจในการให้บริการ   ( กรุณาทําเครือ่งหมาย หน้าข้อความทีต่รงกับความคิดเห็นของ
ท่านมากที่สุด)  
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ประเด็นวัดความพึงพอใจ มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ไม่มี/ไม่พบ
ในการ

ให้บริการ 
1.  ความพงึพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอน 
     1)  มกีระบวนการและขั้นตอนเป็นระบบชดัเจน 

      

     2)  ระยะเวลาในการดําเนนิการมีความเหมาะสม       
     3)  มกีารใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัยในการ
นําเสนอ 

      

     4)  มกีารประสานงานและการประชาสัมพันธ์       
2.  ความพงึพอใจด้านการดําเนินการ 
     1)  ให้ขอ้แนะนําและตอบคําถามอย่างชดัเจน 

      

     2)  ให้บรกิารด้วยความสะดวกและรวดเรว็       
     3)  ดูแลเอาใจใส่ กระตือรอืร้น เต็มใจให้คําแนะนํา       
     4)  ให้คําแนะนําด้วยความสุภาพ เป็นมิตร       

วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
อย่างชัดเจน 

      

     6)  มกีารเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมซักถาม       
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ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ไม่มี/ไม่พบ
ในการ

ให้บริการ 
3.  ความพงึพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
     1)  สถานที/่พื้นที่ และบรรยากาศเอื้ออํานวยต่อ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

      

     2)  มีเอกสาร/แผ่นพับ/ข้อมูล       
4.  ความพงึพอใจต่อคุณภาพการให้การบริการ       
     1)  ความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ได ้

      

     2)  ไดร้ับความรู้ด้านคุณธรรมการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น       
     3)  กิจกรรมสอดคล้องต่อความต้องการของท่าน       
     4)  โดยภาพรวมทั้งหมดทา่นมีความพึงพอใจในระดับ       

ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะในการจัดอบรมสัมนาในครั้งต่อไป (ถ้ามี) 

3.1  เนื้อหาที่ทา่นต้องการให้จดัอบรมสัมนา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

3.2  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
         ขอขอบคุณทีใ่หค้วามร่วมมือ 
                     ฝ่ายประเมินผลการจัดงาน 
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ประมวลภาพโครงการการนิเทศการสอน 

วันที่ 15 สิงหาคม 2556 
ณ  ห้องเรียน 104 A วทิยาลัยนครราชสีมา 

................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















