
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนครราชสีมา  ครั้งท่ี  15/2556  (ประชุมทางไกล) 1 

วันพฤหัสบดีท่ี  24  เมษายน  พ.ศ. 2557  เวลา  09.40 – 11.35 น. 2 

ณ ห้องประชุมเทพสถิต  วนม. : นครราชสีมา  และ ห้อง 213  วนม. : วิทยาคารกรุงเทพฯ 3 
 

------------------------------------------------ 4 

 
รายนามผู้เข้าประชุม 5 
 

 1.  อธิการบดี  (อาจารย์ฉลอม  อินทกุล)                 ประธานกรรมการ 6 

 2.  รองอธิการบดีอาวุโส/คณบดีคณะการแพทย์แผนจีน  (อาจารย์เพ็ญนภา  /แทน)   รองประธานกรรมการ 7 

 3.  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (อาจารย์ ดร.เฉลิมชัย  มนูเสวต)           กรรมการ 8 

 4.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  (ผศ.บัญชา  วิทยอนันต์) กรรมการ 9 

 5.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา (อาจารย์อรณิชชา  ทศตา)           กรรมการ 10 

 6.  รองอธิการบดีวิทยาคารกรุงเทพฯ (ผศ.ดร.บุญส่ง  ไข่เกษ)            กรรมการ 11 

 7.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (ผศ.ดร.สิทธิพันธ์ุ  ไชยนันทน์)        กรรมการ 12 

 8.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมการศึกษา (อาจารย์พัฒน์ศิณ  ส าเริงรัมย์)        กรรมการ 13 

 9.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผศ.ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย์)            กรรมการ 14 

 10. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ (อาจารย์ปรียาณัฐ  เอี๊ยบศิริเมธี)            กรรมการ 15 

 11. คณบดีคณะสารสนเทศศาสตร์ (อาจารย์ศิริวัฒน์  โทศิริกุล)           กรรมการ 16 

 12. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  (อาจารย์พิชชานาถ  เงินดี)     กรรมการ 17 

 13. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ (รศ.ดร.สายพิณ  ไชยนันทน์)           กรรมการ 18 

 14. คณบดีคณะนิติศาสตร์ (อาจารย์จีรวัฒน์  เรืองรอง)              กรรมการ 19 

 15. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (อาจารย์ ดร.คงศักดิ์  บุญยะประนัย/รก.)      กรรมการ 20 

 16. ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป (อาจารย์ธัญธร  แค่มจันทึก)          กรรมการ 21 

 17. หัวหน้างานการเงินและทรัพย์สิน (อาจารย์รุ่งทิพย์  จันทรศาลา)          กรรมการ 22 

18. ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี (นางวิไลลักษณ์  เชาว์พลกรัง/รก.)         กรรมการและเลขานุการ 23 

 
รายนามผู้ขอลาประชุม 24 
 

 1.  อธิการบดีเกียรติคุณ (อาจารย์ ดร.เรียม  ตันศิริ)               ที่ปรึกษา 25 

 2.  กรรมการสภาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (รศ.สุรภี  อิงคากุล)            ที่ปรึกษา 26 

 3.  กรรมการสภาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (อาจารย์สกนธ์  อินทกุล)         รองประธานกรรมการ 27 

 4.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (อาจารย์ ดร.ส าราญ  บุญเจริญ)    กรรมการ 28 

 5.  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและกิจการสภาวิทยาลัย/เลขานุการสภาวิทยาลัย (อาจารย์รุจินันท์  วาธีวัฒนารัตน์) กรรมการ 29 

 6.  ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา (อาจารย์สุภาพร  ชินสมพล)          กรรมการ 30 
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รายนามผู้เข้าร่วมการประชุม 1 

 1.  ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา (นางสาวจิฏติภักธ์  ศรีสุรธีกุล) 2 

 2.  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ (นางสาววิลาวรรณ  ต่างสันเทียะ) 3 

 3.  หัวหน้างานกองทุนเพื่อการศึกษา (นางสาวกรุณา  เจริญกรัด) 4 

 4.  หัวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์สมใจ  ศิริปัญญาวุธ) 5 

 5.  ผู้อ านวยการส านักบริหารและหัวหน้างานบุคคล วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์ณรัตน์นันท์  เพิ่มสกุล) 6 

 6.  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์พิพัฒน์  เนตรประภา) 7 

 7.  หัวหน้าวิจัยและพัฒนา วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์จิตรา  อ่องยิ่ง) 8 

 8.  หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์ปธานิน  แสงอรุณ) 9 

 9.  หัวหน้าสาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์วลีรัตน์  ภมรพล) 10 

 10. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์วรันธร  ค าพิลา) 11 

 11. อาจารย์ประจ า วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์สมหญิง  แสนสะอาด) 12 

 12. หัวหน้าส านักวิทยบริการ วิทยาคารกรุงเทพฯ (อาจารย์บัววฤณ  เจิมทอง) 13 

 13.อาจารย์ประจ า วิทยาคารกรุงเทพฯ (รศ.วชิระ  สิงหคะเชนทร์) 14 
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เริ่มประชุมเวลา  09.40  น. 1 

   เมื่อคณะกรรมการบริหาร  เข้าประชุมมีจ านวนครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานกล่าวเปิดการประชุม  และด าเนินการประชุมตาม2 

ระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 3 
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 4 

   อธิการบดี  แจ้งที่ประชุม  1) การจัดฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอกท่ีขออนุมัติจากวิทยาลัยขอให้ท่านตรวจสอบก่อนเสนอขออนุมัติ  5 

2) การจัดท าค าสั่งขอให้เสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่ายบริหารตรวจสอบก่อน  3) การเปิดเรียนภาคพิเศษด้าน MOU ต้องด าเนินการตามข้ันตอนและ6 

ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีก่อนจึงสามารถด าเนินการได้ 7 
 

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนครราชสีมา  ครั้งที่  14/2556 8 

    ฝ่ายเลขานุการเสนอขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 14/2556 ท่ีมีการประชุมเมื่อวันศุกร์ท่ี  14  9 

มีนาคม พ.ศ. 2557 10 

   มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 11 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง  (ติดตามผลการด าเนินงานตาม Action plan จากการประชุม คร้ังที่ 14/2556) 12 

   3.1 ติดตามเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 13 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งท่ีประชุม  เบื้องต้นฝ่ายเลขานุการได้รับค าขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการจากคณาจารย์และค าขอ14 

จากหัวหน้าส่วนงาน  พร้อมท้ังเอกสารประกอบการขอเข้าสู่ต าแหน่งจากทางวิชาการอย่างละ 6 ชุด  ซึ่งได้ส่งให้ประธานคณะกรรมการพิจารณา15 

ต าแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว  และในการประชุมสภาสถาบันคร้ังท่ี 5/2556 ท่านประธานคณะกรรมการฯ ได้เสนอท่ีประชุมขอประชุม16 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้ประสานคณะกรรมการต่อไป  คณาจารย์ท่ีเอกสารสมบูรณ์และ17 

พร้อมท่ีจะเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 1.อาจารย์ ดร.ส าราญ บุญเจริญ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  2.อาจารย์รุจินันท์ วาธีวัฒนารัตน์  สาขา18 

นิติศาสตร์  3.อาจารย์พัฒน์ศิณ ส าเริงรัมย์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์  4.อาจารย์ศิริวัฒน์ โทศิริกุล สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อาร์ต  จัดให้การ19 

ประชุมคณะกรรมการฯในวันพุธท่ี 28 พฤษภาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ วิทยาคารกรุงเทพฯ อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 20 
 

   3.2  ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2556 ให้กับฝ่ายแผนและพัฒนา 21 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา อาจารย์อรณิชชา ทศตา ได้เสนอต่อที่ประชุมเร่ืองการส่งรายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติ22 

การ  ปีการศึกษา 2556 ให้ส านักแผนและวิเคราะห์เพื่อใช้ประกอบสรุปผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 24.00 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 23 

 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 24 

   4.1  สรุปมติ/เรื่องส าคัญการประชุมกรรมการสภาสถาบัน  ครั้งท่ี 5/2556 25 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  สรุปมติ/เร่ืองส าคัญการประชุมกรรมการสภาสถาบัน  คร้ังที่ 5/2556 ดังนี้ 26 

    1. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ปีการศึกษา 2556 27 

    2. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ปีการศึกษา 2556 28 

    3. อนุมัติปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 2 หลักสูตร โดยขอแก้ไขให้ถูกต้อง ดังนี้ 29 

     1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ขอให้วิทยาลัยแก้ไขคุณวุฒิ การจัดพิมพ์ให้ถูกต้อง30 

เรียบร้อย 31 

     2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 32 

    4. อนุมัติการท าความร่วมมือทางวิชาการ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 33 

     1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนระหว่างวิทยาลัยนครราชสีมาและสถาบัน34 

ขงจื้อ ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยขอให้เพิ่มข้อความในวัตถุประสงค์ในข้อ 2. และน าข้อสองเดิมไปบรรจุไว้ในข้อ 3 ขอบข่ายความร่วมมื อ และ35 

ขอให้แก้ไขกรอบระยะเวลาข้อ 3.6 ให้ถูกต้อง 36 
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     2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยนครราชสีมาและโรงเรียนสีมาบริรักษ์ โดยขอให้วิทยาลัยตัดข้อ 1 

4.2 ออก 2 

    5. อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 3 

     สภาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 จ านวน 115 คน โดยกรรมการสภาวิทยาลัยมี4 

ข้อเสนอแนะให้ปรับเอกสารการน าเสนอการอนุมัติปริญญา 5 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 6 
 

   4.2  การเตรียมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 7 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  การประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะจัดข้ึนในวันท่ี 28 พฤษภาคม 8 

2557 เวลา 13.00 น. ณ วิทยาคารกรุงเทพฯ ฝ่ายเลขานุการฯได้ประสานคณะกรรมการในการจัดการเชิญประชุมเรียบร้อยแล้ว 9 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 10 
 

   4.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  2556 11 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  2556 ประกอบด้วย  1)การประเมินผล12 

การปฏิบัติงานคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  คณะกรรมการฯด าเนินการประเมินแล้ว อยู่ระหว่างรอข้อมูลจากวิทยาคารกรุงเทพฯ  2)การประเมินผล13 

การปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สภาสถาบันมีมติให้ความเห็นชอบคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแล้ว  ซึ่งจะจัดให้มีการประชุม14 

คณะกรรมการฯในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2557 เวลา 13.30 น 3)การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  จะได้จัดการประชุม คณะกรรมการ15 

ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.30 น.  ฝ่ายเลขานุการฯได้จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 16 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 17 
 

   4.4  รายงานผลตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2556 18 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา อาจารย์อรณิชชา ทศตา ได้เสนอผลการตรวจประกันคุณภาพ การศึกษา ระดับสถาบัน ปี19 

การศึกษา 2555 เมื่อวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2557 โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 3 ท่านและภายใน 3 ท่าน คือ 1) ผศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์ 20 

ธรรมโชติ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประธานกรรมการ  2) อาจารย์ด ารง สัตยวากย์กุล ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ จาก21 

มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 3) ผศ.วัลลี พุทโสม ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา จากมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 22 

4) ผศ.บัญชา วิทยอนันต์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 5) อาจารย์จีรวัฒน์ เรืองรอง คณบดีคณะนิติศาสตร์ 6) อาจารย์อรณิชชา ทศตา รองอธิการบดี23 

ฝ่ายแผนและพัฒนา โดยการประเมินตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 24 

1. สกอ. ผลการประเมิน 9 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  25 

2. สมศ. ผลการประเมิน 11 ตัวบ่งชี้แรก  อยู่ในระดับ ดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 26 

3. สมศ. ผลการประเมิน 17 ตัวบ่งชี ้ อยู่ในระดับ ดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 27 

 28 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 29 
 

   4.5  ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ Visual ปีการศึกษา 2556 30 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา อาจารย์อรณิชชา ทศตา ได้เสนอผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ Visual 31 

control ปีการศึกษา 2556 ต่อท่ีประชุมซึ่งผลการด าเนินงาน 10 องค์ประกอบท้ังเกณฑ์การด าเนินงานตามเกณฑ์ สมศ.และ สกอ. ตามเอกสาร32 

หลักฐานท่ีหน่วยงานต่างๆ ได้ส่งข้อมูลให้กับส านักประกันคุณภาพการศึกษาและบริหารความเสี่ยง  กรณีท่ีข้อมูลในการรายงานไม่ตรงตามผลการ 33 
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ด าเนินงานขอให้หน่วยงาน ศูนย์ ส านักส่งข้อมูลกลับส านักประกันคุณภาพการศึกษาและบริหารความเสี่ยงเพื่อจักแก้ไขรายละเอียดให้ถูกต้องต่อไป 1 

ผลการตรวจสอบพบว่า หลายตัวบ่งชี้ยังอยู่ในช่วงสรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานขอสรุปเป็นองค์ประกอบดังนี้ 2 

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ ตัวบ่งชี้มี 4 ตัวบ่งชี้ ส่วนใหญ่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ระบบ Visual 3 

control เป็นสีเขียว มีเอกสารการด าเนินงานและบันทึกผลลการประชุมครบถ้วน  แต่ยังขาดในตัวบ่งชี้เกี่ยวกับตัวบ่งช้ีที่ 1. 2  ผลการบริหาร4 

สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ .๑..๑(  คือผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ /หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม  ตัวบ่งช้ีที่ 1.3   5 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ .๑..๑(  ด าเนินการติดตามคุณภาพของบัณฑิตคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติและมี6 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์”จากผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 7 

 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้มี 12 ตัวบ่งชี้ ส่วนใหญ่หลายตัวบ่งชี้ยังอยู่ในช่วงสรุปผลการด าเนินงานและรวบรวมเอกสาร8 

ประกอบสรุปผลการด าเนินงาน ระบบ Visual control เป็นสีแดง เช่น ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ตัวบ่งช้ีที่ 9 

2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตัวบ่งช้ีที่  2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์10 

และบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งช้ีที่  2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียน11 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต ตัวบ่งช้ีที่  2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  )สมศ.๑(  ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 คุณภาพ12 

ของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ )สมศ.๒(  ตัวบ่งช้ีที่ 2.13 การพัฒนาคณาจารย์ )สมศ.๑๑(   13 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ตัวบ่งชี้มี 2 ตัวบ่งชี้ ตามระบบ Visual control เป็นสีแดง เช่น ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 14 

รายงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 15 

การน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความต้องการของนักศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 สีแดง16 

เพราะขาดการสรุปผลการด าเนินงานทุกข้อ 17 

องค์ประกอบที่ 4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ตัวบ่งชี้มี 6 ตัวบ่งชี้ ตามระบบ Visual control ส่วนใหญ่ยังวิกฤติและเป็นสีแดง 18 

เพราะยังไม่สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้  สิ่งที่สรุปได้มีดังนี้  เช่น 19 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 20 

  
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4. 4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 21 

- คณะนิติศาสตร์   จ านวน  1  บทความ  22 

- คณะบริหารธรุกิจ   จ านวน  4 บทความ 23 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ านวน  5  บทความ 24 

- คณะเทคนิคการแพทย์  จ านวน  2  บทความ 25 

- คณะบัณฑิตวิทยาลัย  จ านวน  1  บทความ   26 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  27 

- คณะบริหารธุรกิจ   จ านวน  2 หน่วยงาน/เร่ือง 28 

องค์ประกอบที่ 5 บริการวิชาการแก่สังคม ตัวบ่งชี้มี 6 ตัวบ่งชี้ ตามระบบ Visual control เป็นสีแดง ทุกตัวบ่งช้ี 29 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่งชี้มี 3 ตัวบ่งช้ี ตามระบบ Visual control เป็นสีแดง ทุกตัวบ่งช้ี ซึ่งขาด30 

การสรุปเกี่ยวกับการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง31 

ตามระบบ PDCA 32 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้มี 6 ตัวบ่งชี้ ตามระบบ Visual control ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงสรุปผลการ33 

ด าเนินงาน เป็นสีเหลือง เช่น ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 รายงานการประเมินตนเองของสภาสถาบันตามบทบาทหน้าท่ี ปีการศึกษา 2556 ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 การ34 

พัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีที่ 7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ .๑๑ )  ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 การปฏิบัติตามบทบาท35 

หน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน  (สมศ .๑๑ ) 36 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ตัวบ่งชี้มี 1 ตัวบ่งชี้ ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงานในเร่ืองผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผล37 

การใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ  พร้อมท้ังการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัว38 

และจุดคุ้มทุนในการลงทุน 39 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้มี 2 ตัวบ่งชี้ ตามระบบ Visual control ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงพัฒนา40 

ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพและพัฒนางานวิจัย 41 

องค์ประกอบที่ 10 นโยบายสถานศึกษา 3D ตัวบ่งชี้มี 2 ตัวบ่งชี้ ตามระบบ Visual control ด าเนินการเรียบร้อย 42 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 43 
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   4.6  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา ปีการศึกษา 2556  1 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา อาจารย์อรณิชชา ทศตา ได้เสนอความคืบหน้าในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามแผน2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา ปีการศึกษา 2556 โดยรายละเอียดของการด าเนินงานครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ด าเนินงานตาม3 

โครงการ 44  ใช้งบประมาณในการบริหารจัดการเป็นเงินท้ังหมด 9,892,078 เพื่อด าเนินงานใน 13 เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ความส าเร็จ 90 4 

ตัวชี้วัด 5 

     

     
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 6 
 

   4.7  ความคืบหน้าการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษา 7 

    รองอธิการบดีวิทยาคารกรุงเทพฯ  แจ้งท่ีประชุม  ประเด็นการปรับปรุงท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แจ้งมี8 

ท้ังหมด 3 ประเด็น 1)ด้านการเปิดหลักสูตร  2)ด้านนักศึกษา  3)ด้านการบริหารประสานงานระหว่างศูนย์กับสถานท่ีตั้งหลัก  การด าเนินงานความ9 

คืบหน้ามีดังนี้ (1)ส านักประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดส่งผลการด าเนินงานไปท่ี สกอ. รับทราบการปรับปรุงตามท่ี สกอ.มีข้อเสนอแนะแล้วในเดือน10 

กุมภาพันธ์ 2557 (2)มีการเตรียมความพร้อมเพื่อให้ข้อมูลตรงกันของบุคลากรของวิทยาลัย ประชุมไป 1 คร้ังและจะประชุมเพื่อเตรียมพร้อม11 

เพิ่มเติมในคร้ังต่อไป (3)เอกสารท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงตอนนี้ คือ การเขียน มคอ.ให้ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 13 
 

   4.8  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา วิทยาคารกรุงเทพฯ ปีการศึกษา 2556  14 

    หัวหน้างานประกันคุณภาพ  วิทยาคารกรุงเทพฯ  แจ้งที่ประชุม  รายงานประเมินผลการด าเนินงานการติดตามผลการด าเนินงาน15 

ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2556  วิทยาลัยนครราชสีมา  วิทยาคาร กรุงเทพฯ  มีตัวชี้วัดท้ังหมด จ านวน  88  ตัวชี้วัด 16 

ตัวชี้วัดท่ีด าเนินการ 73  ตัวชี้วัด  บรรลุ  45 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 65.75  และ ผลการด าเนินการท่ีไม่บรรลุ 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 38.35 17 

ของโครงการท่ีด าเนินการและก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการท้ังหมด 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นก าลังด าเนินการร้อยละ 17.04  ของตัวชี้วัดท้ังหมด และมี18 

โครงการท่ีด าเนินการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการคร้ังนี้  35  โครงการ  สิ่งที่ต้องพัฒนา 1)พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถด้าน19 

ภาษาต่างประเทศ ให้กับนักศึกษาและบุคลากร 2)ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  20 

การประชุม น าเสนอผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ 3)ศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการและวิชาชีพท้ังใน21 

ระดับประเทศหรือนานาชาติ 4)รางวัลด้านวิชาการ หรือ วิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ 5)นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการ/ 22 

วิชาชีพระดับภูมิภาคระดับชาติ  6)นักศึกษาได้รับใบประกาศเกียรติคุณด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  7)นักศึกษาท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณยก23 

ย่องในคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  8)กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือได้รับการรับรองคุณภาพ  9)โครงการวิจัย /24 

ผลงานวิชาการ ท่ีน าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์  10)ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา25 

หรืออนุสิทธิบัตร  11)ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ  12)เงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  26 

13)ผลงานหรือโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ท่ีมีชื่อเสียงหรือได้รับรางวัลในระดับภูมิภาค27 

หรือระดับชาติ  14)ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าสู่การสร้าง28 

มูลค่าเพ่ิม 29 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 30 
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 1 

 

   5.1  ขอความเห็นชอบการขอความอนุเคราะห์ท่ีนั่งการศึกษาเป็นกรณีพิเศษพร้อมสนับสนุนทุนค่าเล่ าเรียน ตาม2 

โครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 (กลุ่มท่ี 1 ส าหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถ3 

สอบเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้) 4 

    หัวหน้างานกองทุนเพื่อการศึกษา  เสนอที่ประชุม  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาส่งหนังสือขอความ5 

อนุเคราะห์ที่นั่งการศึกษาเป็นกรณีพิเศษพร้อมสนับสนุนทุนค่าเล่าเรียน ตามโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6 

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2557 (กลุ่มที่ 1 ส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถสอบเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้) โดยขอความอนุเคราะห์ที่นั่ง7 

เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ พร้อมสนับสนุนค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 จ านวน 5 -10 ที่นั่ง  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ8 

การอุดมศึกษาจะให้การสนับสนุนค่าครองชีพแก่นักศึกษาผู้รับทุน เป็นเงินคนละ 40,000 บาท/ปีการศึกษา  9 

    อธิการบดี  แจ้งที่ประชุม  เห็นสมควรให้ความอนุเคราะห์ตามจ านวนที่ขอ 10 

    คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  เสนอที่ประชุม  ให้ความอนุเคราะห์ 5 คน 11 

    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  เสนอที่ประชุม  ให้ความอนุเคราะห์ 2 คน  12 

    คณบดีคณะนิติศาสตร์  เสนอที่ประชุม  ให้ความอนุเคราะห์ 2 คน  13 
 

   มติที่ประชุม   เห็นชอบให้ความอนุเคราะห์ที่นั่งการศึกษาเป็นกรณีพิเศษพร้อมสนับสนุนทุนค่าเล่าเรียน ตาม14 

โครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2557 (กลุ่มที่ 1 ส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถสอบ15 

เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้) จ านวน 9 คน ประกอบด้วย คณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 5 คน คณะวิทยาศาสตร์16 

การแพทย์ 2 คน และคณะนิติศาสตร์ 2 คน 17 

 
   5.2  ขอความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่าง คณะ18 

การแพทย์แผนจีน วิทยาลัยนครราชสีมา กับ คณะการแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 19 
 

    รองคณบดีคณะการแพทย์แผนจีน  เสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและด้านการประกันคุณภาพ20 

การศึกษา ระหว่าง คณะการแพทย์แผนจีน วิทยาลัยนครราชสีมา กับ คณะการแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 21 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม)  22 

    ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าความร่วมมือดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาและเป็นไปตามระเบียบฯ 23 

แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 24 
 

   มติที่ประชุม   เห็นชอบและให้น าเสนอสภาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 25 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 26 

 

   6.1  รายงานการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปัจจุบันการรับนักศึกษาไม่มีปัญหานักศึกษามีจ านวนมากอยู่  แต่ที่27 

มีปัญหาคืออาจารย์ประจ าก าลังด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 28 

 
   6.2  รายงานการด าเนินงานบัณฑิตศึกษา วิทยาคารกรุงเทพฯ 1)ปัจจุบันยุติการรับนักศึกษาระดับปริญญาโท29 

เรียบร้อยแล้ว  2) ย้ายนักศึกษาบริหารการศึกษาให้ไปเรียนที่วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมาเรียบร้อยแล้ว 30 

 
   6.3  สรุปรายงานผลการด าเนินงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ภาคเรียนที่ 2/2556  ดังน้ี 1)พันธกิจด้านวิชาการ  31 

1.1อ.ดิเรก เอกธรรมรัฐ ฝึกประสบการณ์การใช้เคร่ืองวิทยาศาสตร์และท าวิจัย ในวันที่ 28-31 ตุลาคม 2556 ณ ภาควิชา32 

เทคโนโลยีเภสัชกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  1.2อ.ธนภัทร สืบราศรี อ.สมพร สาระวัน และอ.อ้อมขวัญ ทิมิ33 

นกุล เข้าสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ณ  34 
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คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  1.3กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนทางวิทยาศาสตร์ ในวันที่ 23 1 

เมษายน 2557 โดย อ.วิวัฒน์ ตู้จ านง เป็นวิทยากร  2)พันธกิจด้านวิจัย 2 

 

 
 

3)พันธกิจด้านบริการวิชาการ 3.1คณาจารย์และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิทยาศาสตร์ (บูรณาการการเรียนการ3 

สอนกับกิจกรรมบริการวิชาการ  3.2คณาจารย์สาขากายวิภาคสาสตร์และสรีรวิทยา จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนโรง4 

กรียนสีมาบริรักษ์  4)พันธกิจด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.15 

คณาจารย์และนักศึกษาชมรมค่ายสร้างสรรค์เยาวชน จัดกิจกรรมเยาวชนไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 22-23 มีนาคม 2557 ณ 6 

อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี  5)พันธกิจด้านการบริหารจัดการ  5.1คณาจารย์คณะวิทยาศษสตร์การแพทย์ร่วมกับส านักประชาสัมพันธ์7 

และรับสมัคร จัดกิจกรรมแนะน าหลักสูตรของวิทยาลัยนครราชสีมา 5.2ก าหนดจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง8 

วิชาการระหว่างวิทยาลัยนครราชสีมาและโรงเรียนสีมาบริรักษ์ ในวันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 13.00 – 14.30 น. ณ 9 

ห้องประชุมโชคชัย (104A) อาคารวิทยาลัยนครราชสีมา 10 
 

   6.4  คณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ร่วมกับ สถาบันการศึกษาเครือข่ายที่จัดการศึกษาด้าน11 

สาธารณสุขศาสตร์ฯ ได้ร่วมกันยื่นคัดค้านการออกประกาศการสอบเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ ที่ส านักงานความปลอดภัย 12 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร 13 
 

   6.5  ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการแก้ไขระบบ che QA online ให้เรียบร้อย 14 

 
 
 
 

ปิดการประชุมเวลา  11.35  น.      15 
 

 

 

 

 

                                              16 

     (นางวไิลลักษณ์  เชาว์พลกรัง)        (อาจารย์พัฒน์ศิณ  ส าเริงรัมย์) 17 

    รักษาการผู้อ านวยการส านักอธิการบดี            ผู้ช่วยฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 18 

      ผู้จดบันทึกการประชุม                  ผู้ตรวจบันทึกการประชุม            19 

 


