
 
ตัวชีว้ัดความส าเร็จตตามเรป้าหมายของ

แผนยุทธศาสต็์กา็พัฒนา  
ปีกา็ศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๖๐ 

 
 
 



ส่วนที่ ๕-๑-๑ 
ตัวช้ีวัดความส าเร จ็ตของโค็งกา็ตามแผนยุทธศาสต็์กา็พัฒนา  ป็ะต าปีกา็ศึกษา  (๒๕๕๖-๒๕๖๐)   

 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

Financial : F           

F1บรรลุเกณฑ์ สมศ.
ในระดับ(ดี/ดีเด่น) 

๑.  ระดับคุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.๒) 

๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๔๐ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๑.๑ ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต
วิทยาลัยนครราชสีมา 

- ส านักกิจการนักศึกษา 

๒.  ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานท าประกอบอาชีพ
อิสระ (สมศ.๑) 

๘๖.๖๗ ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๐๐ 

๓.  ร้อยละผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ  การประชุม 
น าเสนอผลงานระดับชาติ  หรือ
นานาชาติ (สมศ.๓) 

๑๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - บัณฑิตวิทยาลยั 
 
 

๔.  ระดับผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์วิทยาลัย(สมศ.๑๖.๑) 

๔.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ F1 -๔ – โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย    

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 

๕.  จ านวนผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาต/ิ
นานาชาต(ิสมศ. ๕) 
 

๒ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๒.๔  พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเผยแพร่การ
วิจัยและการใช้
ประโยชน์จากการวิจัย 

F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
- คณะวิชา 

๖.  จ านวนผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาต/ินานาชาต ิ
ต่ออาจารย์ประจ า  (สมศ. ๕) 
 
 

๐.๐๑ ๐.๐๒ ๐.๑๐ ๐.๒๐ ๐.๓๐ ๐.๕๐ F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
- คณะวิชา 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๗. ร้อยละผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาตติ่อ
อาจารย์ประจ า  (สมศ. ๕) 

๓.๕๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๘. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการสู่ชุมชนที่น ามาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
(สมศ. ๘) 

๕ ๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๒๐ ๓.๑  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการวิชาการและ
การให้ค าปรึกษาในด้าน
ต่างๆ 

F1 -๖ – โครงการบริการวิชาการและวิจัยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน (LC) 

- คณะวิชา 
- ส านักบริการวิชาการ 
 

๙.  จ านวนวิชาที่น ามาบูรณาการ
กับพันธกิจด้านการบริการวิชาการ   

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๑๐. จ านวนผลงานวิจัยที่เกิดจาก
การบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม   
(สมศ. ๘) 

๖ ๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๒๐ 

๑๑.จ านวนผลงานการพัฒนา
ต ารา  หนังสือเพ่ือประโยชน์ใน
การเรียนการสอน (สมศ. ๗) 

๑๐ ๒๕ ๒๗ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๒.๑  สร้างและพัฒนา
ผลงานวิชาการ 
งานวิจัยฯ 

F1 -๗ – โครงการพัฒนาต าราวิทยาลัย
นครราชสีมา 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F2  บรรลุตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์วิทยาลัย 

๑.  จ านวนหลักสูตรใหม่
สอดคล้องความต้องการของสังคม   

      ๑.๑  ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

F2 -๑ – โครงการศึกษาความต้องการและ
พัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 

- หลักสูตรระยะสั้น N/A - ๑ ๒ ๓ ๕ 
- หลักสูตรปริญญาตรี  N/A - ๑ - - ๒ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ - - ๑ - - 
-ปริญญาโท ๒ ๑ ๒ - - ๑ 
- ปริญญาเอก N/A - ๑ ๑ - ๑ 
๒.  จ านวนผลงานด้านความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์  
และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม 
(สมศ.๑๘.๑-๔) 
 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๕  ส่งเสริม
สนับสนุนอัตลักษณ์และ
การชี้น าสังคมด้าน
ความคดิสร้างสรรค ์

F2 -๒ – โครงการ RE+PAIR เปลี่ยนขยะเป็น
เงิน 

- คณะสาธารณสุขฯ 
- คณะบริหารธุรกิจ 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓.  จ านวนรางวัลด้านวิชาการ 
หรือ วิชาชีพระดับชาติหรือ
นานาชาติ (สมศ.๑๘.๑-๕) 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ F1 -๓ – โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 

๔.  จ านวนนักศึกษาได้รับใบ
ประกาศเกียรติคุณด้านความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ (สมศ.๑๘.๑-๕) 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.  จ านวนงานที่ให้ค าปรึกษา
และบริการวิชาการ  

๓ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 

F2 -๓ – โครงการบริการให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน
สังคม  

- คลินิกกฎหมาย 
- คลินิกฝังเข็ม 
- คลินิกวิจัย 

- ส านักบริการวิชาการ 
 

๖.  จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมที่
เป็นความต้องการของท้องถิ่น  

N/A ๑ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ F2 -๔ – โครงการบ่มเพาะและเตรียมความ
พร้อมบุคลากรเพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรม 

- ส านักบริการวิชาการ 
 

๗.  จ านวนผลงานด้านเอกลักษณ์  
จุดเน้น  จุดเด่นตามพันธกิจที่เกิด
ประโยชน์  และสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน สังคม (สมศ.๑๗-๕) 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุน
เอกลักษณ์  จุดเน้น  
จุดเด่นตามพันธกิจและ
การชี้น าสังคมด้านจิต
สาธารณะของวิทยาลัย
นครราชสีมา 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัยนครราชสีมา 

- ส านักบริการวิชาการ 
 

๘.  ระดับผลการพัฒนาสถาบัน
ตามเอกลักษณ์ของวิทยาลัย        
(สมศ.๑๗) 

๔.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

๙. จ านวนฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

N/A - ๑ - ๒ ๓ ๔.๑  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

F2 -๖ – โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- ศูนย์คอมพิวเตอร์และ
ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๐.  จ านวนผลงานหรือโครงการ
ทางดา้นศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญา การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ที่มีชื่อเสียงหรือ
ได้รับรางวัลในระดับภูมิภาคหรือ

N/A - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ระดับชาต ิ(สกอ. ๖.๑-๖) 
๑๑.  จ านวนผลงานหรือกิจกรรม
ในการอนุรักษ์พัฒนาและ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ทาง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๕ ๓ ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๒.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่
น าสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(สกอ.4.1-8) 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ ๔.๓  สนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและเช่ือมโยง
ศิลปวัฒนธรรมใน
กิจกรรมของวิทยาลัย 

F2 -๘ – โครงการพัฒนาผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๑๓.  จ านวนเครือข่ายดา้น
ศิลปวัฒนธรรม  

N/A - ๒ ๔ ๕ ๖ F2 -๖ – โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 

๑๔. จ านวนกิจกรรมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓ ๑ ๒ ๕ ๗ ๑๐ F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
-ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
 ๑๕. การบูรณาการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ (สกอ.6.1-2) 

๓ ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

F3  บรรลุเป้าหมายผล
การลงทุน 

๑. ร้อยละของงบประมาณส าหรับ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาต่างๆ  

      ๑.๒  มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์

F3 -๑ – โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ทาง
การศึกษา 

-งานแผนงาน 

- สารเคมี ครุภัณฑ์ประจ า
ห้องปฏิบัติการ และการฝึก
ประสบการณ์ของคณะวิชา 

N/A ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% - คณะวิชา 

- ฐานข้อมูลสนับสนุนการค้นคว้า
ส านักวิทยบริการ 

N/A - - ๑ - - - ส านักวิทยบริการ 
 

- หนังสือส านักวิทยบริการ N/A ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 
- วารสารส านักวิทยบริการ N/A ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

- ร้อยละของครุภัณฑ์ด้าน
สารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ของศูนย์
คอมพิวเตอร์(ประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐) 

N/A ๓๐%  ๖๐%  ๘๐%  ๙๐%  ๑๐๐%  - ศูนย์คอมพิวเตอร ์

- ครุภัณฑ์ทางการศึกษา  อุปกรณ์
สิ้นเปลือง(งบประมาณ๑,๐๐๐,๐๐๐) 

N/A ๑๐๐% ๘๐% ๗๐% ๖๐% ๕๐% - ฝ่ายจัดซ้ือ 
 

๒.  จ านวนหลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่างสถาบันกับ
ภาครัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้อง  

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

F3 -๒ – โครงการเครือข่ายความรว่มมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบัน 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 
 

Customer : C           

C1 บัณฑิต 
มีความพึงพอใจและ
ความผูกพันธ์
วิทยาลัย 

๑.  จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  

N/A ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๑.๑  ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

C1 -๑ – โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล 

- ส านักศึกษาทั่วไป 
 
 

๒.  ระดับผลการประเมินการวัด
สมรรถนะของนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ  

N/A  Level ๑ Level ๒ Level ๓ Level ๔ 

๓.  จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ 

N/A - ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๓๐๐ 

๔.  จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิ(สกอ.๓.๒.๓)   

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑.๒  มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์

C1 -๒ – โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิกิจกรรมชมรม) 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๕.  กิจกรรมที่พัฒนา
ประสบการณ์  วิชาการ  วิชาชีพ
แก่นักศึกษา (สกอ.๓.๑)  

๓ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ C1 -๓ – โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ
วิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 

- ศึกษาดูงาน 
- เสริมหลักสูตร 
-  

-คณะวิชา 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๖.  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ (สกอ.๒.๕-๖)  
 
 

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ ๔.๔๐ ๔.๕๑ - - 

๗.  จ านวนกิจกรรมโครงการที่
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการของนักศึกษา(สกอ.๒.๖-๓)  

N/A ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

C1 -๓ – โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ
วิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 

- ศึกษาดูงาน 
- เสริมหลักสูตร 

-คณะวิชา 

๘.  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรที่มีต่อการ
ให้บริการของวิทยาลัย ฯ  

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๕.๑  พัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพของ
วิทยาลัย 

C1 -๔ – โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการให้บริการของวิทยาลัยฯ
(วิจัยสถาบัน) 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 

C2 ผู้ปกครอง/
ผู้สนับสนุน มีความ
พึงพอใจต่อบทบาท
วิทยาลัย 

๑.  ระดับความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาสถาบันตามเอกลักษณ์ของ
บุคลากรและชุมชน (สมศ.๑๗-๓) 

๓.๖๐ ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุน
เอกลักษณ์  จุดเน้น  
จุดเด่นตามพันธกิจและ
การชี้น าสังคมด้านจิต
สาธารณะของวิทยาลัย
นครราชสีมา 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัยนครราชสีมา 
F1 -๔ – โครงการบริการวิชาการและวิจัยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน(LC) 

- ส านักบริการวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

N/A ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๔.๐๐ ๔.๕๑ ๕.๐๐ ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
-ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
 

C3 ผู้ใช้ผลผลิตทุก
ประเภท มีความพึง
พอใจคุณภาพ 

๑. เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จ
การศึกษา  (ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว 
๑๙ ลงวันที ่๑๖  ธันว าคม  

๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๑๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑.๑  ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต
วิทยาลัยนครราชสีมา 

ส านักกิจการนักศึกษา 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒๕๕๖ ) 
๒.  จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องในด้าน
วิชาการและวิชาชีพทั้งใน
ระดับประเทศหรือนานาชาต ิ 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๔  สร้างเครือข่ายกับ
ศิษย์เก่า 

C3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
ส่งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 
 

๓.  ระดับความพึงพอใจต่อ
พฤติกรรมตามอัตลักษณ์ของนิสิต
ของผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชน    (สมศ.๑๖.๒) 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๑.๕  ส่งเสริม
สนับสนุนอัตลักษณ์และ
การชี้น าสังคมด้าน
ความคดิสร้างสรรค ์

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต
วิทยาลัยนครราชสีมา 

ส านักกิจการนักศึกษา 

C4 เครือข่าย/ชุมชน
มีความพึงพอใจใน
การร่วมงานกับ

วิทยาลัย 

๑.  แหล่งฝึกประสบการวิชาการ  
วิชาชีพ   

      ๑.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

C4 -๑ –โครงการเตรียมและฝึกประสบการณ์
วิชาการวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 

- คณะวิชา 

     - หน่วยงานด้านสุขภาพ N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 
     - บริษัท  ห้างร้าน N/A ๓ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 
     - สถาบันการศึกษา N/A ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

๒.  เครือข่ายและพันธมิตรความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตาม
พันธกิจด้านงานวิจัย และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

N/A - ๒ ๕ ๗ ๑๐ ๒.๓  พัฒนาเครือข่าย
และพันธมิตรความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายดา้นงานวิจัย  งาน
บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 

๓.  จ านวนแหล่งเงินทุนสนับสนุน
การวิจัย  

๒ ๒ ๓ ๕ ๗ ๘ ๒.๔  พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเผยแพร่การ
วิจัยและการใช้
ประโยชน์จากการวิจัย 

C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัย 

- สรรหางบประมาณสนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งเงินทุน (สกว. วช ฯลฯ) 

- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  
งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
 
 
 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ  

N/A ๓.๕๑ ๓.๖๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๕๑ ๓.๑  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการวิชาการและ
การให้ค าปรึกษาในด้าน
ต่างๆ 
 
 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัยนครราชสีมา 
F1 -๔ – โครงการบริการวิชาการและวิจัยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน(LC) 

- ส านักบริการวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๕. จ านวนผลงานการบริการ
วิชาการที่เกิดความร่วมมือกับ
ชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน  (สกอ. ๕.๑) 

N/A ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓.๒  สร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชน  หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายดา้นงานวิจัย  งาน
บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๖.  จ านวนกิจกรรมการบริการ
วิชาการที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน(ทุกคณะ) 
(สมศ. ๙) 

N/A - ๒ ๓ ๕ ๘ ๓.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 

F1 -๔ – โครงการบริการวิชาการและวิจัยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน(LC) 

- ส านักบ็ิกา็วิชากา็ 
- คณะวิชา 
 

C5 บัณฑิตรวมตัว 
เป็นกลุ่มที่แข็งแรง 
(ศิษย์เก่า) 

๑.  ศิษย์เก่าที่ได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาการ วิชาชีพ  
(สกอ.๓.๑-๕) 

N/A ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑.๔  สร้างเครือข่ายกับ
ศิษย์เก่า 

C3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
ส่งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 
 

๒.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ประสบการณ์  วิชาการ วิชาชีพ
แก่และประสบการณ์ศิษย์เก่า 
(สกอ.๓.๑-๕)  
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

Internal Process: I           
I1 บรรลุเกณฑ์ IQA ๑.  หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF) 
(สกอ.๒.๑-๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑.๑  ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

I1 -๑ – โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๒.  หลักสูตรวิชาชีพได้มาตรฐาน
และได้รับการรับรองจากสภา
วิชาชีพ (สกอ.๒.๑-๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  หลักสูตรหรือโครงการที่มีการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ เช่น 
Work Integrated Learning 
(WiL) / Experience Learning / 
Service Learning / Gen-Ed 
(สกอ.๒.๖-๓)   

N/A - 
 

๒ ๓ ๔ ๕ I1 -๒ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
การสอนแบบบูรณาการ การวัดผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๔.  รายวิชาที่มีการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ เช่น Work 
Integrated Learning (WiL) / 
Experience Learning / 
Service Learning / GEN ED 
ต่อรายวิชาทัง้หมด (สกอ.๕.๑-๒)   

N/A -- ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.  จ านวนผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
(สกอ.๒.๖-๕)  

๗ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ I1 -๓ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การวิจัย
ในชั้นเรียน” วิจัยสร้างเสริม...สู่ ...วิทยาลัย
สร้างสรรค์ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๖. จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณา
การกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน(รายวิชาที่ระบุให้นักศึกษา
สร้างสรรค์งานวิจัย) (สกอ.๒.๖-๓) 
   

๓ ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๒๐ I1 -๒ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
การสอนแบบบูรณาการ การวัดผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๗.  จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาต ิ(สกอ.๒.๗-๔)  

N/A ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๑๐๐ ๑.๒  มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์

I1 -๔ – โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการ   

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๘.  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องใน
คุณธรรมจริยธรรม (สกอ.๒.๘-๕)   

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๕  ส่งเสริม
สนับสนุนอัตลักษณ์และ
การชี้น าสังคมด้าน
ความคดิสร้างสรรค ์

I1 -๕ – โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๙.  ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนักศึกษา  (สกอ. ๒.๘)  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๐.  จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
(สกอ. ๔.๒-๕)  

N/A  - ๒ ๕ ๗ ๑๐ ๒.๒  พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน
ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
งานสร้างสรรค ์

I1 -๖ – โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
หรืออนุสิทธิบัตร  

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๑๑.  จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับ
การวิเคราะห์  สังเคราะห์เพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
(สกอ.๔.๒-๒)  
 

N/A ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ I1 -๗ – โครงการถ่ายทอดความรู้จากการวิจัยสู่
สาธารณชน 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๑๒.  จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหา
สังคม (สกอ. ๔.๑-๘)  

๓ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ F2 -๘ – โครงการพัฒนาผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๑๓. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (สกอ. ๔.๓)  
    กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(๕๐,๐๐๐) 

๒,๐๙๘ ๗,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๒.๔  พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเผยแพร่การ
วิจัยและการใช้
ประโยชน์จากการวิจัย 

C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัย 

- สรรหางบประมาณสนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งเงินทุน (สกว. วช ฯลฯ) 

- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
    กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(๖๐,๐๐๐) 
    กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (๒๕,๐๐๐) 

งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 

๑๔.  จ านวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาตติ่อ
อาจารย์ประจ า (สกอ. ๔.๒-๔)  

๑๕ ๑๕ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
- คณะวิชา 

๑๕.  จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ชมรม สโมสร องค์การนักศึกษา  
(สกอ. ๖.๑-๒) 
 

N/A ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

C1 -๓ – โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิกิจกรรมชมรม) 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๖.  จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สกอ. ๖.๑) 

๒ ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนะรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- ฯลฯ 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๗.  จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา  (สกอ. ๒.๘-๕) 

๑ ๓ ๓ ๕ ๕ ๕ I1 -๕ – โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๘.  ระดับความส าเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

N/A ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๕.๑  พัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพของ
วิทยาลัย 

I1 -๘ – โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ตรวจประเมินคุณภาพฯ 
- อบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

- ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

การศึกษา  (สกอ. ๙.๑) แก่บุคลากร 
- อบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

ตามระบบ PDCA แก่นักศึกษา 
๑๙.  ระดับความส าเร็จของการ
บริหารความเส่ียง  (สกอ. ๗.๔) 
 

N/A ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ I1 -๙ – โครงการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาความรู้ 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

I2 มีการบริหาร
การเงิน การลงทุนที่
มีประสิทธิภาพ/
คุ้มค่า 

๑. ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิตด้าน
การผลิตบัณฑิต   

N/A ๖๐ % ๕๕ % ๕๐ % ๔๕ % ๔๐ % ๕.๕  การบริหารจัดการ
เชิงรุก 

I1 -๑ – โครงการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๒.  อัตราการเพ่ิมขึ้นของ
นักศึกษาตามกลุ่มสาขาวิชาใน
ระบบการประชาสัมพันธ์และรับ
สมัคร  

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ I1 -๒ – โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก - ส านักประชาสัมพันธ์
และรับสมัคร 
 

๓  จ านวนความสนใจของ
นักเรียน นักศึกษาที่มีความพึง
พอใจต่อการเปิดบ้านตามความ
สนใจสมัครเรียนตามกลุ่ม
สาขาวิชาที่เขา้ศึกษาดงูาน  ณ  
วิทยาลัยนครราชสีมา  

N/A - ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ I1 -๓ – โครงการ open House - ส านักประชาสัมพันธ์
และรับสมัคร 
 

Learning and Growth            
L1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาเท่าทัน
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

๑.  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านผลงาน
วิชาการ  

๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ ๒.๑  สร้างและพัฒนา
ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรให้มีศักยภาพ
สูงอย่างต่อเนื่อง 

L1 -๑ – โครงการส่งเสริมการเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ 
    - อบรมและสร้างสรรค์การเขียนผลงาน 
     - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม 

- ส านักทรัพยากรบุคคล 
 

๒.  ร้อยละของบุคลากรที่ท าวิจัย
ต่อบุคลากรทั้งหมด  

N/A ๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัย 

- สรรหางบประมาณสนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งเงินทุน (สกว. วช ฯลฯ) 

- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  
งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 ๓.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์(สกอ. ๔.๑-๓)  

๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔.  จ านวนอาจารย์ที่มีผลงาน
วิชาการของอาจารย์ที่ได้รับรอง
คุณภาพ  

N/A ๑๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๒.๒  พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน
ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
งานสร้างสรรค ์

L1 -๑ –โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วชิาการ 
    - อบรมและสร้างสรรค์การเขียนผลงาน 
     - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม 

- ส านักทรัพยากรบุคคล 
 

๕.  บุคลากรทุกระดับมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๒.๓  พัฒนาเครือข่าย
และพันธมิตรความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายดา้นงานวิจัย  งาน
บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 

๖.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของ
อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการอบรม
แผนพัฒนาอาจารย์(Faculty 
Development)  

N/A ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๒ – โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร(วิจัยสถาบัน) 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 

๗. ทัศนคตคิวามพึงพอใจและ
ความผูกพันธ์ต่อองค์กรของ
บุคลากรวิทยาลัยนครราชสีมา   

N/A ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๓ – โครงการอบรมบุคลากรใหม่ - ส านักทรัพยากรบุคคล 
 
 

๘.  ร้อยละของบุคลากรทุกสาย
งานได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะ  (สกอ. ๒.๑-ก) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๔ – โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กร(วิจัยสถาบัน) 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 
 

๙.  จ านวนชั่วโมงต่อบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

N/A ๑๐ 
ชั่วโมงต่อ

คน 

๑๕ 
ชั่วโมงต่อ

คน 

๒๐ 
ชั่วโมงต่อ

คน 

๒๕ 
ชั่วโมงต่อ

คน 

๓๐ 
ชั่วโมงต่อ

คน 

๕.๓  พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

L1 -๕ – โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
อบรม  สัมมนา 

- ส านักทรัพยากรบุคคล 
 
 

๑๐.  ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก  (สกอ. ๒.๒) 

๑๐.๒๔ ๑๑ ๑๒ ๑๕ ๒๐ ๒๕  L1 -๖ – โครงการส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ - ส านักทรัพยากรบุคคล 

๑๑. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. ๒.๓) 

๑๐.๖๗ ๑๑ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐  L1 -๑ – โครงการส่งเสริมการเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ    
 - อบรมและสร้างสรรค์การเขียนผลงาน 
     - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
 
 

- ส านักทรัพยากรบุคคล 
 



 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เรป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

โค็งกา็ ผู้็ับผิดชอบ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

L2 องค์กรได้รับการ
พัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

๑.  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (สกอ. ๔.๑-๕)  

N/A ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๒.๑  สร้างและพัฒนา
ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรให้มีศักยภาพ
สูงอย่างต่อเนื่อง 
 

F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

๒.  จ านวนสื่อ/บทเรียนออนไลน์ 
(e-content/e-classroom/LMS)  

N/A ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ ๒.๒  พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน
ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
งานสร้างสรรค ์

L2 -๑ – โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

- ส านักวิชาการ 
- ศูนย์คอมพิวเตอร ์

๓. จ านวนวารสารที่ได้รับรอง
คุณภาพจาก TCI 

N/A - - - 1 2  L2 -๒ – โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพ
วารสารให้ได้รับรองจาก Thai  Journal 
Citation Index  
 

- ส านักวิจัยและพัฒนา 
- บัณฑิตวิทยาลยั 
 

๔.  จ านวนองค์ความรู ้แนว
ปฏิบัติที่ดีที่มีการเผยแพร่ และ
น ามาปฏิบัติใช้ได้จริง (สกอ. ๗.๒) 

N/A ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ ๕.๑  พัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพของ
วิทยาลัย 

L2 -๓ – โครงการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ส านักวิชาการ 
- ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

L3 ระบบ ICT ใน
การบริหารจัดการ
และการเรียนการ
สอนมีมาตรฐาน 

๑.  ระดับความพึงพอใจต่อระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการตดัสินใจ 

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๕.๒  พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารในการตัดสินใจ 

L3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบงานและ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร 

- ศูนย์คอมพิวเตอร ์
 

๒.  ร้อยละความครบถ้วนของ
ระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การตัดสินใจตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพฯ(สกอ. ๙.๑) 

N/A ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๓.  ร้อยละของจ านวนทรัพยากร
ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

N/A ๕๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๕.๔  พัฒนาและปรับปรุง
ระบบทรัพยากรด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

L3 -๒ – โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที ่

- งานอาคารสถานที ่
 

๔.  ร้อยละทรัพยากรด้านการ
จัดการเรียนรู้เพียงพอต่อความ
ต้องการบุคลากรและนักศึกษา    

N/A ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ F3 -๑ – โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ทาง
การศึกษา 

- คณะวิชา 
- ส านักวิทยบริการ 
- ศูนย์คอมพิวเตอร ์


