
แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๑๗ 

 

ส่วนที่  ๓ 
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนครราขสีมา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

 
   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการวิทยาลยันครราชสีมา  มีปัจจัยหลักทีน่ ามาใชปปรกกบบการิิจาราาใน
การจัดท าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ดังนี ้
    ๑.  จุดแข็งที่โดดเด่นขบงวิทยาลัยที่ตปบงการปรับปรุงิัฒนาแลกจุดบ่บนที่ตปบงการแกปไข 
    ๒.  แผนการิัฒนาที่มีผลต่บการิัฒนาวิทยาลัย   เช่น  แผนิัฒนาเศรษฐกิจแลกสังคม
แห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนบุดมศึกษารกยกยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (ิ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕)  เป็น
ตปน 
    ๓.  ความตปบงการขบงปรกชาคมภายในวิทยาลัย 
    ๔. ความตปบงการขบงปรกชาคมผูปมีส่วนไดปเสียภายนบกวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ 
   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนครราชสีมา  มีวัตถุปรกสงค์ดังนี้ 
    ๑.  เิื่บก าหนดแนวทางการิัฒนาที่ตบบสนบงต่บปัญหา  ความตปบงการ  แลกศักยภาิขบง
วิทยาลัย 
    ๒.  เิื่บเป็นกรบบในการิัฒนา  แลกเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการปรกจ าปีที่
สามารถใชปเป็นเครื่บงมืบในการบริหารงบปรกมาาใหปเกิดปรกสิทธิภาิแลกปรกสิทธิผล 
    ๓.  เิื่บใหปทราบถึงแนวทางแลกกลไกในการติดตามแลกปรกเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนครราชสีมา  บันจกเป็นปรกโยชน์ต่บการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การิัฒนาในช่วง
ต่บๆ  ไปแลกเป็นการสรปางแนวทางการมีส่วนร่วมในวิทยาลัย 
ปรัชญา  (Philosophy) 
    เรียนรูป  สรปางสรรค์  ิัฒนา  น าคุาค่าบัาฑิตสู่สังคม 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

สถาบันบุดมศึกษาช้ันน าดปานสุขภาิแลกบริการ 
พันธกิจ  (Missions) 

๑.  ผลิตบัาฑิตที่มีคุาภาิ  มีความรูป  แลกทักษกที่ไดปมาตรฐาน  ทั้งดปานวิชาการ  วิชาชีิ  มี
คุาลักษากที่  ิึงปรกสงค์  สบดคลปบงกับความตปบงการขบงสังคม  

๒.  ิัฒนาสถาบันใหปมีการบริหารจัดการที่มีปรกสิทธิภาิแลกเป็นบงค์กรแห่งการเรียนรูป 
๓.  สรปางบงค์ความรูปใหม่  ถ่ายโบนความรูปแลกบริการสังคม  
๔.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บนุรักษ์ธรรมชาติแลกสิ่งแวดลปบม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic) 
   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการวิทยาลัยนครราชสีมา  มีความสบดคลปบงกับแผนยุทธศาสตร์การ
ิัฒนา  รกยก  ๕  ป ี (ิ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)  วิทยาลัยมีทิศทางยุทธศาสตร์มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า
ดปานสุขภาิแลกบริการ  เิื่บการก าหนดทิศทางใหปมีความชัดเจนยิ่งข้ึนวิทยาลัยนครราชสีมา  จึงก าหนด
ปรกเด็นยุทธศาสตร์  ปรกกบบดปวย  ๕  ปรกเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๑๘ 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ตามภารกิจ 
    ปรกเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ ๑  :  ผลิตบัาฑิตมืบบาชีิ 
    ปรกเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ ๒  :  ผลิตผลงานวิชาการ  งานวิจัยเิื่บสรปางสรรค์ 
    ปรกเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ ๓  :  บริการวิชาการเิื่บเสริมสรปางความเขปมแข็งแก่ชุมชน  สังคม 
    ปรกเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ ๔  :  ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมแลกภูมปิัญญาทปบงถ่ิน  การบนรุักษ์  
              ธรรมชาติแลกสิง่แวดลปบม 
    ปรกเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ ๕  :  บริหารจัดการบย่างมีปรกสิทธิภาิ 
 
เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปีการศึกษา  (๒๕๕๖-๒๕๖๐) 
   ๑.  วิทยาลัยนครราชสีมา  บัาฑิตมีคุาลักษากที่ิึงปรกสงค์แลกมีสมรรถนกในรกดับสูงตาม
กรบบแห่งวิชาชีิ 
   ๒.  วิทยาลัยนครราชสีมา  ิัฒนาผลงานวิชาการ  การเรียนการสบน  การวิจัย  การสรปาง
นวัตกรรมแลกปัจจัยต่างๆ  เิื่บตบบสนบงความตปบงการขบงสังคม 
   ๓.  วิทยาลัยนครราชสีมา  ิัฒนาสถาบันใหปมีบทบาทในการบริการวิชาการเิื่บเสริมสรปางความ
เขปมแข็งแก่ชุมชน  สังคม 
   ๔.  วิทยาลัยนครราชสีมา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแลกภูมิปัญญาทปบงถ่ินบนุรักษ์ธรรมชาติแลก
สิ่งแวดลปบมใหปมีความมั่นคงแลกยั่งยืน 
   ๕.  วิทยาลัยนครราชสีมา  ิัฒนารกบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใชปเทคโนโลยี
สารสนเทศเิื่บใหปเกิดปรกสิทธิภาิแลกปรกสิทธิผลสูงสุด  แลกเป็นบงค์กรแห่งการเรียนรูป 
   โดยวิทยาลัยไดปก าหนดกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จในช่วงการิัฒนา  ภายใตปปรกเด็นยุทธศาสตร ์ 
๕  ปรกเด็นยุทธศาสตร ์ดังนี ้
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  ผลิตบัาฑิตมบืบาชีิ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

 บัาฑิตมีคุาลักษากที่ิ ึงปรกสงค์แลก ๑.๑  ปรับปรุงแลกิฒันาหลักสูตรที่มีคุาภาิ 

มีสมรรถนกในรกดับสูงตามกรบบแห่งวิชาชีิ ๑.๒  มุ่งิัฒนาแลกเสรมิสรปางศักยภาิขบงนกัศึกษา
ใหปเป็นบัาฑิตที่ิงึปรกสงค์ 

 ๑.๓  ส่งเสรมิแลกสนับสนุนการท าความร่วมมืบกับ
หน่วยงานต่างๆเิื่บเิิ่มศักยภาิแลกเสรมิสรปาง
ความเขปมแข็งทางวิชาการ 

 ๑.๔  สรปางเครืบข่ายกบัศิษย์เก่า 

 ๑.๕  ส่งเสรมิสนบัสนุนบัตลักษา์แลกการช้ีน าสงัคม
ดปานความคิดสรปางสรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  :  ผลิตผลงานวิชาการ  งานวิจัยเิื่บสรปางสรรค์ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

ิัฒนาผลงานวิชาการ  การเรียนการสบน  การวิจัย  
การสรปางนวัตกรรมแลกปัจจัยต่างๆ  เิืบ่ตบบสนบง
ความตปบงการขบงสังคม 

๒.๑  สรปางแลกิัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย            
งานสรปางสรรค์ขบงบุคลากรใหปมีศักยภาิสูง              
บย่างต่บเนื่บง 

 ๒.๒  ิัฒนารกบบแลกกลไกในการสนับสนุนผลงาน
วิชาการ งานวิจัย งานสรปางสรรค์ 

 ๒.๓  ิัฒนาเครืบข่ายแลกิันธมิตรความร่วมมืบกบั
หน่วยงานภายนบก 

 ๒.๔  ิัฒนารกบบการสง่เสรมิการเผยแิร่การวิจัย
แลกการใชปปรกโยชนจ์ากการวิจัย  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  :  บรกิารวิชาการเิื่บเสริมสรปางความเขปมแข็งแก่ชุมชน  สังคม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

 ิัฒนาสถาบันใหปมบีทบาทในการบรกิารวิชาการ
เิื่บเสรมิสรปางความเขปมแข็งแก่ชุมชน  สังคม 

๓.๑  ปรับปรุงปรกสทิธิภาิการใหปบรกิารวิชาการ
แลกการใหปค าปรึกษาในดปานต่างๆ 

 ๓.๒  สรปางแลกขยายเครืบข่ายความร่วมมืบกบัชุมชน  
หน่วยงานภาครัฐแลกภาคเบกชน 

 ๓.๓  ส่งเสรมิแลกสนับสนุนกจิกรรมขบงหน่วยงาน
ต่างๆ 

 ๓.๔  ส่งเสรมิสนบัสนุนเบกลักษา์  จุดเนปน  จุดเด่น
ตามิันธกิจแลกการช้ีน าสังคมดปานจิตสาธารากขบง
วิทยาลัยนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๒๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  :  ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมแลกภูมิปัญญาทปบงถ่ินการบนรุักษ์ธรรมชาติแลกสิ่งแวดลปบม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแลกภูมิปญัญาทปบงถ่ิน
บนุรักษ์ธรรมชาติแลกสิ่งแวดลปบมใหปมีความมั่นคง 

๔.๑  ิัฒนารกบบบริหารจัดการดปานศิลปวัฒนธรรม
ใหปมีปรกสิทธิภาิมากข้ึน 

แลกยั่งยืน ๔.๒  ส่งเสรมิสนบัสนุนศิลปวัฒนธรรมแลกภูมิ
ปัญญาทปบงถ่ิน การบนุรักษ์ธรรมชาติแลกสิ่งแวดลปบม 

 ๔.๓  สนับสนุนใหปเกิดการิฒันาแลกเช่ืบมโยง
ศิลปวัฒนธรรมในกจิกรรมขบงวิทยาลัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  :  บริหารจัดการบย่างมีปรกสิทธิภาิ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

ิัฒนารกบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใชป
เทคโนโลยีสารสนเทศเิื่บใหปเกิดปรกสิทธิภาิแลก
ปรกสิทธิผลสูงสุด  แลกเป็นบงค์กรแห่งการเรียนรูป 

๕.๑  ิัฒนารกบบบริหารคุาภาิขบงวิทยาลัย 

๕.๒  ิัฒนาแลกปรับปรงุรกบบสารสนเทศเิืบ่การ
บรหิารในการตัดสินใจ 

๕.๓  ิัฒนาแลกปรับปรงุรกบบบริหารทรัิ ยากร
บุคคล 

๕.๔  ิัฒนาแลกปรับปรงุรกบบทรัิ ยากรดปานการ
จัดการเรียนรูป  ดปานกายภาิแลกสิง่แวดลปบม 

๕.๕  การบรหิารจัดการเชิงรุก 

 
แนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติ 
   ๑.  ก าหนดใหปมีการถ่ายทบดเป้าปรกสงค์  ตัวช้ีวัด  แลกค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขบงวิทยาลัย
สู่คาก  แลกส่วนงานต่างๆ  ภายในวิทยาลัย  โดยก าหนดเป้าปรกสงค์  ตัวช้ีวัดแลกค่าเป้าหมายที่ส าคัญใหป
สบดคลปบงกับยุทธศาสตร์ขบงวิทยาลัย  แลกเป็นกลไกเิื่บใหปการด าเนินงานขบงหน่วยงานต่าง ๆ สบดคลปบง
กับยุทธศาสตร์ขบงวิทยาลัย 
   ๒. การสื่บสารแลกถ่ายทบดสู่ปรกชาคมวิทยาลัยนครราชสีมา  ก าหนดใหปมีการจัดกิจกรรมต่างๆ   
เิื่บสื่บสารแลกถ่ายทบดยุทธศาสตร์ขบงวิทยาลัยใหปบุคลากรแลกนักศึกษาไดปรับรูปแลกเขปาใจผ่านช่บงทาง
ต่างๆ ที่วิทยาลัยจัดเตรียมไวป  เช่น  การจัดปรกชุมช้ีแจง  การสื่บสารผ่านเว็บไซด ์ จดหมายข่าว 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๒๑ 
 

   ๓.  การติดตามเิื่บใหปเกิดการปรกเมินผลการเรียนรูปแลกการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์  โดยการน า
ขปบมูลสารสนเทศที่เกี่ยวขปบงกับตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมายขบงวิทยาลัยเขปาสู่รกบบแลกกลไกขบงการปรกกัน
คุาภาิ  เิื่บใหปผูปบริหารไดปมีรกบบในการติดตาม ปรกเมินผล 
 
ปัจจัยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย 
   การขับเคลื่บนยุทธศาสตร์เิื่บผลักดันใหปวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศน์   ิันธกิจ แลกเป้าปรกสงค์  
ปรกกบบดปวยปัจจัย  ดังนี้ 
   ๑.  ทุนทรัิยากรบุคคล 
    ิัฒนาทรัิยากรบุคคลขบงวิทยาลัยบันไดปแก่  คาาจารย์  บุคลากรแลกนักศึกษา  ใหปเป็นคนดี
แลกคนเก่ง  มีทักษกแลกความช านาญในวิชาการแลกวิชาชีิ  สามารถท างานเป็นทีม  มีความบดทน  คิด

เป็น  ท าเป็น  แกปปัญหาเป็น  มีการิัฒนาบย่างต่บเนื่บง  มีกลไกในการคัดเลืบกแลกการธ ารงรักษาคนดีคน
เก่ง 
   ๒.  เทคโนโลยีแลกรกบบสารสนเทศ 
    ิัฒนาแลกปรกยุกต์ใชปเทคโนโลยีแลกรกบบสารสนเทศ  คลังขปบมูล  แลกการบริหารจัดการ
ขปบมูลที่เหมากสม  ทันต่บสถานการา์การเปลี่ยนแปลงขบงสภาวกแวดลปบมทั้งในปรกเทศแลกต่างปรกเทศ 
สบดรับการด าเนินการในทุกภารกิจบย่างมีปรกสิทธิภาิแลกปรกสิทธิผล 
   ๓.  การจัดการทรัิยากร 
    ิัฒนาแลกปรกยุกต์ใชปการจัดการทรัิยากรที่มีบยู่  เิื่บการิึ่งิาตนเบง เกิดความคุปมค่าแลก
เหมากสม  ทั้งในส่วนขบงการเงิน  การคลัง  งบปรกมาา  ทรัิย์สินทางปัญญา  ทรัิยากรทางกายภาิ 
แลกบื่นๆ  เิื่บยกรกดับความสามารถในการแข่งขันแลกสรปางปรกโยชน์ใหปเกิดข้ึนสูงสุด 
    ๔.  การบริหารจัดการที่ดี 
     ิัฒนารกบบการบริหารจดัการขบงวิทยาลัยตามหลกัธรรมาภิบาลขบงการบรหิารจัดการทีด่ี
บย่างต่บเนื่บง  มีความเป็นบิสรก  คล่บงตัว  มีปรกสิทธิภาิ  เป็นบงค์กรแห่งการเรียนรูป 
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แผนภาิแสดงความเช่ืบมโยงรกหว่างปัจจัยในการขับเคลื่บนยุทธศาสตร ์ เป้าปรกสงค์ 
ปรกเด็นยุทธศาสตร ์ แลกวิสัยทัศน์ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การิัฒนา  (๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

 

 
 
 
 
 
 

ผลิตบัาฑิตมืบ

บาชีิ 

ผลิตผลงาน

วิชาการ  

งานวิจัยเิื่บ

สรปางสรรค์ 

บริการวิชาการ

เิื่บเสริมสรปาง

ความเขปมแข็งแก่

ชุมชน  สังคม 

ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

แลกภูมิปัญญา

ทปบงถิ่น             

การบนุรักษ์

ธรรมชาติแลก

สิ่งแวดลปบม 

บริหารจัดการ

บย่างมี

ปรกสิทธิภาิ 

 

บัาฑิตมี

คุาลักษากที่ิึง

ปรกสงค์แลกมี

สมรรถนกใน

รกดับสูงตาม

กรบบแห่ง

วิชาชีิ 

ิัฒนาผลงาน

วิชาการ  การ

เรียนการสบน  

การวิจัย  การ

สรปางนวัตกรรม

แลกปัจจัยต่างๆ  

เิื่บตบบสนบง

ความตปบงการ

ขบงสังคม 

ิัฒนาสถาบัน

ใหปมีบทบาทใน

การบริการ

วิชาการเิื่บ

เสริมสรปางความ

เขปมแข็งแก่

ชุมชน  สังคม 

ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

แลกภูมิปัญญา

ทปบงถิ่นบนุรักษ์

ธรรมชาติแลก

สิ่งแวดลปบมใหปมี

ความมั่นคงแลก

ยั่งยืน 

ิัฒนารกบบ

บริหารจัดการ

ตามหลักธรร

มาภิบาลใชป

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

เิื่บใหปเกิด

ปรกสิทธิภาิ

แลกปรกสิทธิผล

สูงสุด  แลกเป็น

บงค์กรแห่งการ

เรียนรูป 

ทุนทรัพยากรบุคคล/เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ/การจดัการทรัพยากร/    
การบรหิารจดัการทีด่ ี

 

วิทยาลัยช้ันน า 
ด้านสุขภาพและบริการ 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

เิื่บใหปการบริหารจัดการวิทยาลัยนครราชสีมามีปรกสิทธิภาิบรรลุตามวิสัยน์ทัศน์  ิันธกิจแลก
เป้าปรกสงค์ในการสถาบันช้ันน าดปานสุขภาิแลกบริการ  ตามความเบกลักษา์ใน  ๒  กลุ่มสาขาวิชาคืบ  
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาิ  มุ่งเนปนความเป็นผูปน าในการส่งเสริมสุขภาิใหปมีความแข็งแรง  ส่งเสริมการดูแล
สุขภาิตามกลุ่มวัย  เช่น  เด็ก  สตรี  ผูปสูงบายุตาม  นโยบายรัฐบาล  แลกกลุ่มโรค  เช่น  โรคเบาหวาน 
ภาวกความดันโลหิตสูงที่มีภารกโรคแทรกซปบนสูง  รวมทั้งในการบูราาการการส่งเสริมสุขภาิแบบแิทย์
ปัจจุบันแลกแิทย์ทางเลืบก  แลกกลุ่มมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์  มุ่งเนปนความเป็นผูปน าในการบริการ
วิชาการตามศาสตร์แลกสาขาวิชาในการเสริมสรปางปรกชาธิปไตย  ิัฒนาทปบงถ่ินแบบยั่งยืน  ใหปความ

บรรลุเกณฑ์ IQA มีการบริหารการเงิน การลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ/คุ้มค่า 

องค์กรได้รับการพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ระบบ ICT ในการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอนมีมาตรฐาน 

บุคลากรได้รับการพัฒนาเท่าทัน
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

วิสัยทัศน์ 

(สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านสุขภาพและบริการ) 

บรรลุเกณฑ์ สมศ. 
ในระดับ (ดี/ดีเด่น) 

บรรลุตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์วิทยาลัย 

บรรลุเป้าหมาย 

ผลการลงทุน 

บัณฑิตมีความพึง
พอใจและความ
ผูกพันธ์วิทยาลัย 

 

ผู้ปกครอง/
ผู้สนับสนุน  

มีความพึงพอใจ
บทบาทวิทยาลัย 

ผู้ใช้ผลผลิตทุก
ประเภท มีความ 

พึงพอใจคุณภาพ 

เครือข่าย/ชุมชน มี
ความพึงพอใจใน
การร่วมงานกับ

วิทยาลัย 

บัณฑิตรวมตัว
เป็นกลุ่มท่ี
แข็งแรง  

(ศิษย์เก่า) 

การพัฒนาองค์กร 

ประสิทธิภาพ 

คุณภาพ 

ประสิทธิผล 
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ช่วยเหลืบดปานกฏหมายทั้งภาครัฐเบกชนชุมชน  สังคม  มุ่งเนปนการิัฒนาเิิ่มมูลค่าผลิตภัาฑ์ชุมชนใหปเป็น
สินคปาที่มีรกดับตามมาตรฐาน 

 
 

แผนภาพแสดงล าดับข้ันตอนของโครงสร้างการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

ยุทธศาสตร์  (Strategies) 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 แ น าน (Operational Plan) 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
  แ น าน (Operational Plan) 

  

โครงการ/กิจกรรม  (Project/Activity) 
  แ น าน (Operational Plan) 

  

พันธกิจ (Missions) 
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ความเชื่อมโยงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ   
ฉบบัที ่ ๑๑ 

ความเชื่อมโยงกรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว  ๑๕  ป ี
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แผนภูมิความเชื่อมโยงนโยบายรฐับาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลยันครราชสมีา (ปี ๒๕๕๖– ๒๕๖๐) แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ กรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวทิยาลัยนครราชสีมา (ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

นโยบายรัฐบาล 
(นางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร) 

นโยบายเร่งด่วนที่
จะเริ่มด าเนินการ 

ในปีแรก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ 

การพฒันาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิ

ปญัญาและการเรยีนรู ้

การสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชนและสังคมให้เป็น

รากฐานที่มัน่คงของประเทศ 

การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้สมดุลและ

ยั่งยืน 

การพฒันาบนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพและการสร้างความมัน่คง

ของฐานทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 

การสร้างเสริม   
ธรรมาภบิาลในการ

บริหารจัดการประเทศ 

 

กรอบอุดมศึกษาระยะยาว 
๑๕ ปี 

รอยตอ่การศึกษาระดับอื่น การแกป้ัญหา
อุดมศกึษา- การจดักลุ่ม

อุดมศกึษา 

ธรรมาภบิาลและ
การบริหาร 

การพฒันาขดีความสามารถเพื่อการ
แข่งขัน ระบบวจิัยและนวตักรรม 

การเงินอุดมศกึษา 

ระบบการพฒันาบคุลากร เครือข่าย
อุดมศกึษา 

เขตพัฒนาเฉพาะ
ภาคใต ้

การพฒันานกัศึกษาแบบ
บูรณาการ 

โครงการสร้าง
พื้นฐานเพื่อการ

เรียนรู ้

คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์        
การพัฒนาวิทยาลัย

นครราชสีมา 
 (๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

ผลิตบัณฑติมอือาชีพ ผลิตผลงานวิชาการ  

งานวิจยัเพื่อสรา้งสรรค ์
บรกิารวิชาการเพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
สังคม 

 

ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและภมูิปญัญา
ท้องถิ่น การอนุรกัษ์ ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

บริหารจัดการ 
อย่างมปีระสิทธภิาพ 

สังคมและคุณภาพชีวิต 

 

นโยบายความ

มั่นคงแห่งรฐั 

 

นโยบาย

เศรษฐกิจ 

 

นโยบายสังคม 
และคุณภาพ

ชีวิต 

นโยบายทีด่ิน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

 

นโยบาย
วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยกีารวิจยั
และนวัตกรรม 

 
 

นโยบายการต่างประเทศ
และเศรษฐกจิระหวา่ง

ประเทศ 
 

นโยบายการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติตามแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 
 วิสัยทัศน์ สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านสุขภาพและบริการ 

 

ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ผลิตบัณฑติมอื
อาชีพ 

บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน การอนุรักษธ์รรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
 

บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน  สังคม 

ผลิตผลงานวิชาการ  งานวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์ 

๑.๑  ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรทีม่ี
คุณภาพ 
๑.๒  มุ่งพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ
ของนกัศกึษาใหเ้ปน็บณัฑติที่พงึ
ประสงค ์
๑.๓  ส่งเสรมิและสนับสนนุการท าความ
ร่วมมอืกบัหนว่ยงานต่างๆเพือ่เพิม่
ศกัยภาพและเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ทางวชิาการ 
๑.๔  สร้างเครอืขา่ยกบัศษิยเ์กา่ 
๑.๕  ส่งเสรมิสนบัสนนุอตัลกัษณแ์ละการ
ชีน้ าสงัคมด้านความคิดสร้างสรรค ์

๒.๑  สร้างและพฒันาผลงาน
วชิาการ งานวจิยั  งาน
สร้างสรรคข์องบุคลากรใหม้ี
ศกัยภาพสูง  อย่างตอ่เนือ่ง 
๒.๒  พัฒนาระบบและกลไกใน
การสนบัสนนุผลงานวชิาการ 
งานวจิัย งานสร้างสรรค ์
๒.๓  พัฒนาเครอืข่ายและ
พนัธมิตรความร่วมมอืกบั
หนว่ยงานภายนอก 
๒.๔ พฒันาระบบการสง่เสรมิ
การเผยแพรก่ารวจิยัและการใช้
ประโยชนจ์ากการวจิัย 

๓.๑  ปรับปรงุประสทิธิภาพ
การใหบ้รกิารวชิาการและการ
ให้ค าปรกึษาในดา้นตา่งๆ 
๓.๒  สร้างและขยาย
เครอืข่ายความรว่มมอืกับ
ชมุชน  หนว่ยงานภาครฐัและ
ภาคเอกชน 
๓.๓  ส่งเสรมิและสนับสนนุ
กจิกรรมของหนว่ยงานตา่งๆ 
๓.๔  ส่งเสรมิสนบัสนนุ
เอกลกัษณ์  จดุเนน้  จุดเดน่
ตามพนัธกจิและการชีน้ า
สังคมดา้นจิตสาธารณะของ
วทิยาลยันครราชสมีา 

บัณฑติมคีุณลกัษณะที่พึง
ประสงคแ์ละมีสมรรถนะ
ในระดบัสูงตามกรอบแห่ง
วิชาชีพ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสดุ  และ
เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้

ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและภมูิ
ปญัญาท้องถิน่อนรุักษธ์รรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มคีวามมัน่คง
และยั่งยืน 

พัฒนาสถาบนัให้มีบทบาท
ในการบรกิารวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน  สังคม 

พัฒนาผลงานวิชาการ  การเรียน
การสอน   การวิจัย   การสร้ าง
นวัตกรรมและปัจจัยต่างๆ  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และทักษะท่ีได้มาตรฐานท้ัง
ด้านวิชาการ วิชาชีพ   มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้อง

กับความต้องการของสังคม 

สร้างองค์ความรู้ใหม่และ 
ถ่ายโอนความรู้และบริการสังคม 
 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

พัฒนาสถาบันให้มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค ์

๔.๑  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านศิลปวฒันธรรม
ให้มีประสิทธภิาพมากขึน้ 
๔.๒  ส่งเสริมสนบัสนนุ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญัญาท้องถิน่ การอนรุักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๓  สนับสนุนให้เกดิการ
พัฒนาและเชื่อมโยง
ศิลปวัฒนธรรมในกจิกรรม
ของวิทยาลัย 

๕.๑  พัฒนาระบบบรหิารคณุภาพ
ของวทิยาลัย 
๕.๒  พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพือ่การบริหารในการ
ตัดสนิใจ 
๕.๓  พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารทรพัยากรบคุคล 
๕.๔  พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ทรพัยากรดา้นการจัดการเรียนรู้  
ด้านกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

๕.๕  การบรหิารจดัการเชิงรกุ 


