
แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๒๘ 

 

 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนครราชสีมา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๒๙ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการตามแผนปฏบิัติการวิทยาลัยนครราชสีมา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

Financial : F       
F1บรรลเุกณฑ์ สมศ.
ในระดับ(ด/ีดีเด่น) 

๑.  ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.๒) 

๓.๘๐ ๔.๐๐ ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพบัณฑติวิทยาลยั
นครราชสีมา 

- ส านักกิจการนักศึกษา 

๒.  ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าประกอบอาชพีอิสระ 
(สมศ.๑) 

๘๖.๖๗ ๙๐.๐๐ 

๓.  ร้อยละผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  การประชุม น าเสนอผลงาน
ระดับชาติ  หรือนานาชาติ (สมศ.๓) 

๑๐ ๒๕.๐๐ F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ - บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

๔.  ระดับผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์วิทยาลัย(สมศ.๑๖.๑) ๔.๐๐ ๕.๐๐ F1 -๔ – โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของวิทยาลยั    - ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 

๕.  จ านวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ(สมศ. ๕) 
 

๒ ๑๐ ๒.๔  พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเผยแพร่การ
วิจัยและการใช้ประโยชน์
จากการวิจยั 

F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
- คณะวิชา 

๖.  จ านวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาต ิ
ต่ออาจารย์ประจ า  (สมศ. ๕) 

๐.๐๑ ๐.๐๒ F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
- คณะวิชา 

๗. ร้อยละผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า  (สมศ. ๕) 

๓.๕๘ ๒๐ F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ - ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๘. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชนที่น ามาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน การวจิัย (สมศ. ๘) 

๕ ๑๐ ๓.๑  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการวิชาการและการ
ให้ค าปรึกษาในด้านตา่งๆ 

F1 -๖ – โครงการบริการวิชาการและวิจยัเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน (LC) 

- คณะวิชา 
- ส านักบริการวิชาการ 
 ๙.  จ านวนวิชาที่น ามาบูรณาการกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการ   ๕ ๑๐ 

๑๐. จ านวนผลงานวิจยัที่เกิดจากการบริการวิชาการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม   (สมศ. ๘) 
 

๖ ๑๐ 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๐ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑.จ านวนผลงานการพัฒนาต ารา  หนงัสือเพื่อประโยชน์ในการเรียน
การสอน (สมศ. ๗) 

๑๐ ๒๕ ๒.๑  สร้างและพัฒนา
ผลงานวิชาการ งานวิจยัฯ 

F1 -๗ – โครงการพัฒนาต าราวิทยาลัยนครราชสีมา - ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F2  บรรลุตัวช้ีวัด
วิสัยทัศน์วิทยาลยั 

๑.  จ านวนหลักสูตรใหม่สอดคล้องความต้องการของสังคม     ๑.๑  ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

F2 -๑ – โครงการศึกษาความต้องการและพัฒนา
หลักสูตรอุดมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา - หลักสูตรระยะสั้น N/A - 

- หลักสูตรปริญญาตรี  N/A - 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ - 
-ปริญญาโท ๒ ๑ 
- ปริญญาเอก N/A - 
๒.  จ านวนผลงานด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์  และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม (สมศ.๑๘.๑-๔) 

N/A ๑ ๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนอัต
ลักษณ์และการชี้น าสังคม
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

F2 -๒ – โครงการ RE+PAIR เปลี่ยนขยะเป็นเงิน - คณะสาธารณสุขฯ 
- คณะบริหารธุรกิจ 

๓.  จ านวนรางวัลด้านวิชาการ หรือ วิชาชีพระดับชาติหรอืนานาชาติ 
(สมศ.๑๘.๑-๕) 

N/A ๑ F1 -๓ – โครงการส่งเสริมศักยภาพนกัศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา ๔.  จ านวนนักศึกษาได้รับใบประกาศเกียรติคุณด้านความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ (สมศ.๑๘.๑-๕) 
N/A ๑ 

๕.  จ านวนงานที่ให้ค าปรึกษาและบริการวิชาการ  ๓ ๑๐ ๓.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงานตา่งๆ 

F2 -๓ – โครงการบริการให้ค าปรกึษาแก่ชุมชน
สังคม  

- คลินิกกฎหมาย 
- คลินิกฝังเข็ม 
- คลินิกวิจัย 

- ส านักบริการวิชาการ 
 

๖.  จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นความต้องการของท้องถิ่น  N/A ๑ F2 -๔ – โครงการบ่มเพาะและเตรียมความพร้อม
บุคลากรเพื่อป้อนเข้าสูอุ่ตสาหกรรม 

- ส านักบริการวิชาการ 
 

๗.  จ านวนผลงานด้านเอกลกัษณ์  จุดเน้น  จุดเด่นตามพันธกิจที่เกิด
ประโยชน์  และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สงัคม (สมศ.๑๗-๕) 

๓ ๑ ๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุน
เอกลักษณ์  จุดเน้น  
จุดเด่นตามพันธกจิและ
การชี้น าสังคมด้านจิต
สาธารณะของวิทยาลยั
นครราชสีมา 
 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริมเอกลักษณ์
วิทยาลยันครราชสีมา 

- ส านักบริการวิชาการ 
 

๘.  ระดับผลการพัฒนาสถาบันตามเอกลักษณ์ของวิทยาลัย        (สม
ศ.๑๗) 

๔.๐๐ ๕.๐๐ 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๑ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๙. จ านวนฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

N/A - ๔.๑  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านศิลปวัฒนธรรม
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

F2 -๖ – โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- ศูนย์คอมพวิเตอร์และ
ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๐.  จ านวนผลงานหรือโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญา การอนุรักษ์ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  ที่มีชื่อเสียงหรือ
ได้รับรางวัลในระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ (สกอ. ๖.๑-๖) 

N/A - F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
 

๑๑.  จ านวนผลงานหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนาและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรมของท้องถิน่ 

๕ ๓ ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๒.  จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่น าสู่การสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 
(สกอ.4.1-8) 

๕ ๑๐ ๔.๓  สนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและเชื่อมโยง
ศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรม
ของวิทยาลยั 

F2 -๘ – โครงการพัฒนาผลงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๑๓.  จ านวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม  N/A - F2 -๖ – โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 

๑๔. จ านวนกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๑ F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
-ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
 

๑๕. การบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวจิัยและบริการวิชาการ (สกอ.6.1-2) 

๓ ครอบคลุม
ภารกจิ          
ทุกด้าน 

F3  บรรลุเป้าหมายผล
การลงทุน 

๑. ร้อยละของงบประมาณส าหรับจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาต่างๆ    ๑.๒  มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

F3 -๑ – โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา -งานแผนงาน 
- สารเคมี ครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัตกิาร และการฝกึประสบการณ์
ของคณะวิชา 

N/A ๑๐๐% - คณะวิชา 

- ฐานข้อมูลสนับสนุนการค้นคว้าส านกัวทิยบริการ N/A - - ส านักวิทยบริการ 
 - หนังสือส านกัวิทยบริการ N/A ๑๐๐% 

- วารสารส านักวิทยบรกิาร N/A ๑๐๐% 
- ร้อยละของครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ของศูนย์
คอมพิวเตอร์(ประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐) 
 

N/A ๓๐%  - ศูนย์คอมพวิเตอร์ 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๒ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

- ครุภัณฑ์ทางการศึกษา  อุปกรณ์สิ้นเปลือง(งบประมาณ๑,๐๐๐,๐๐๐) N/A ๑๐๐% - ฝ่ายจัดซื้อ 
 

๒.  จ านวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร
ระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

๑ ๑ ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานตา่งๆเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

F3 -๒ – โครงการเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหวา่งสถาบัน 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๓ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

Customer : C       
C1 บัณฑติ 
มีความพึงพอใจและ
ความผูกพันธ์
วิทยาลัย 

๑.  จ านวนนักศึกษาที่สอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ  

N/A ๒๐ ๑.๑  ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

C1 -๑ – โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล 

- ส านักศึกษาทัว่ไป 
 
 ๒.  ระดับผลการประเมินการวัดสมรรถนะของนักศึกษาดา้น

ภาษาอังกฤษ  
N/A  

๓.  จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

N/A - 

๔.  จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (สกอ.๓.๒.๓)   

๕ ๕ ๑.๒  มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

C1 -๒ – โครงการเสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(กิจกรรมชมรม) 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๕.  กิจกรรมที่พัฒนาประสบการณ์  วิชาการ  วิชาชีพแก่นักศึกษา 
(สกอ.๓.๑)  

๓ ๓ C1 -๓ – โครงการพัฒนาประสบการณ์วชิาการ
วิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 

- ศึกษาดูงาน 
- เสริมหลักสูตร 

-คณะวิชา 

๖.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ (สกอ.๒.๕-๖)  

๓.๘๕ ๔.๐๐ 

๗.  จ านวนกจิกรรมโครงการที่ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการของนักศึกษา(สกอ.๒.๖-๓)  

N/A ๘ ๑.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตา่งๆ
เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

C1 -๓ – โครงการพัฒนาประสบการณ์วชิาการ
วิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 

- ศึกษาดูงาน 
- เสริมหลักสูตร 

-คณะวิชา 

๘.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรที่มีต่อการให้บริการ
ของวิทยาลยั ฯ  

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๕.๑  พัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพของวิทยาลัย 

C1 -๔ – โครงการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อการให้บริการของวิทยาลัยฯ(วิจยัสถาบัน) 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 

C2 ผู้ปกครอง/
ผู้สนับสนุน มีความ
พึงพอใจต่อบทบาท
วิทยาลัย 

๑.  ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาสถาบันตามเอกลกัษณ์ของ
บุคลากรและชุมชน (สมศ.๑๗-๓) 

๓.๖๐ ๓.๕๑ ๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุน
เอกลักษณ์  จุดเน้น  
จุดเด่นตามพันธกจิและ
การชี้น าสังคมด้านจิต
สาธารณะของวิทยาลยั
นครราชสีมา 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริมเอกลักษณ์
วิทยาลยันครราชสีมา 
F1 -๔ – โครงการบริการวิชาการและวิจยัเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน(LC) 

- ส านักบริการวิชาการ 
- คณะวิชา 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๔ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

N/A ๓.๕๑ ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
-ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
 

C3 ผู้ใช้ผลผลติทุก
ประเภท มีความพึง
พอใจคุณภาพ 

๑. เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา  
(ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๖  ธนัว าคม  ๒๕๕๖ ) 

๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๑๐ ๑.๑  ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพบัณฑติวิทยาลยั
นครราชสีมา 

ส านักกิจการนักศึกษา 

๒.  จ านวนศิษย์เกา่ที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ยกย่องในด้าน
วิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับประเทศหรือนานาชาติ  

N/A ๑ ๑.๔  สร้างเครือข่ายกบั
ศิษย์เก่า 

C3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูและ
ส่งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพแก่ศิษย์เกา่ 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 
 

๓.  ระดับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมตามอัตลักษณ์ของนิสิตของผู้ใช้
บัณฑิต  ผู้ปกครอง  และชุมชน    (สมศ.๑๖.๒) 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนอัต
ลักษณ์และการชี้น าสังคม
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพบัณฑติวิทยาลยั
นครราชสีมา 

ส านักกิจการนักศึกษา 

C4 เครือข่าย/ชุมชน
มีความพึงพอใจใน
การร่วมงานกับ

วิทยาลัย 

๑.  แหล่งฝึกประสบการวิชาการ  วิชาชพี     ๑.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตา่งๆ
เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

C4 -๑ –โครงการเตรียมและฝึกประสบการณ์
วิชาการวิชาชพีตามมาตรฐานหลกัสูตร 

- คณะวิชา 
     - หนว่ยงานด้านสุขภาพ N/A ๑๐ 
     - บริษัท  ห้างร้าน N/A ๓ 
     - สถาบันการศึกษา N/A ๕ 

๒.  เครือข่ายและพันธมิตรความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตาม
พันธกิจดา้นงานวจิัย และมีกจิกรรมร่วมกัน 

N/A - ๒.๓  พัฒนาเครือข่ายและ
พันธมิตรความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอก 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายด้านงานวจิัย  งาน
บริการวิชาการกบัหน่วยงานภายนอก 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 

๓.  จ านวนแหล่งเงินทุนสนับสนุนการวจิัย  ๒ ๒ ๒.๔  พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเผยแพร่การ
วิจัยและการใช้ประโยชน์
จากการวิจยั 

C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจยั 
- สรรหางบประมาณสนับสนุนการวจิัยจาก

แหล่งเงินทุน (สกว. วช ฯลฯ) 
- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  

งานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่
 
 

 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๕ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ  N/A ๓.๕๑ ๓.๑  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการวิชาการและการ
ให้ค าปรึกษาในด้านตา่งๆ 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริมเอกลักษณ์
วิทยาลยันครราชสีมา 
F1 -๔ – โครงการบริการวิชาการและวิจยัเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน(LC) 

- ส านักบริการวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๕. จ านวนผลงานการบริการวิชาการที่เกิดความร่วมมือกับชุมชน  
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  (สกอ. ๕.๑) 

N/A ๑๐ ๓.๒  สร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมอืกับ
ชุมชน  หนว่ยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายด้านงานวจิัย  งาน
บริการวิชาการกบัหน่วยงานภายนอก 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๖.  จ านวนกจิกรรมการบรกิารวิชาการที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง
และยั่งยืน(ทุกคณะ) 
(สมศ. ๙) 

N/A - ๓.๓  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ
หน่วยงานตา่งๆ 

F1 -๔ – โครงการบริการวิชาการและวิจยัเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน(LC) 

- ส านักบริการวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

C5 บัณฑติรวมตัว 
เป็นกลุ่มที่แข็งแรง 
(ศิษย์เก่า) 

๑.  ศิษย์เกา่ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ  
(สกอ.๓.๑-๕) 

N/A ๒๐ ๑.๔  สร้างเครือข่ายกบั
ศิษย์เก่า 

C3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูและ
ส่งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพแก่ศิษย์เกา่ 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 
 ๒.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพประสบการณ์  วิชาการ วิชาชพีแกแ่ละ

ประสบการณ์ศิษย์เกา่ (สกอ.๓.๑-๕)  
๑ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๖ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

Internal Process: I       
I1 บรรลุเกณฑ์ IQA ๑.  หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) (สกอ.๒.๑-๓) 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑.๑  ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรที่มีคุณภาพ 
I1 -๑ – โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตร์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 ๒.  หลักสูตรวิชาชีพได้มาตรฐานและไดร้ับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

(สกอ.๒.๑-๓) 
๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  หลักสูตรหรือโครงการที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เช่น 
Work Integrated Learning (WiL) / Experience Learning / 
Service Learning / Gen-Ed (สกอ.๒.๖-๓)   

N/A - 
 

I1 -๒ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เทคนิคการ
สอนแบบบูรณาการ การวัดผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๔.  รายวิชาที่มกีารเรียนการสอนแบบบรูณาการ เช่น Work 
Integrated Learning (WiL) / Experience Learning / Service 
Learning / GEN ED ต่อรายวิชาทั้งหมด (สกอ.๕.๑-๒)   

N/A -- 

๕.  จ านวนผลงานวิจยัในชั้นเรียน (สกอ.๒.๖-๕)   ๗ ๑๐ I1 -๓ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร“การวิจัยใน
ชั้นเรียน” วิจยัสร้างเสริม...สู่ ...วิทยาลัยสร้างสรรค์ 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๖. จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน(รายวิชาที่ระบุให้นักศึกษา
สร้างสรรค์งานวิจัย) (สกอ.๒.๖-๓)   

๓ ๕ I1 -๒ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เทคนิคการ
สอนแบบบูรณาการ การวัดผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

- ส านักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๗.  จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ (สกอ.๒.๗-๔)  

N/A ๓๐ ๑.๒  มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

I1 -๔ – โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
และน าเสนอผลงานวิชาการ   

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๘.  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในคุณธรรม
จริยธรรม (สกอ.๒.๘-๕)   

๑ ๑ ๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนอัต
ลักษณ์และการชี้น าสังคม
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

I1 -๕ – โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๙.  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา  (สกอ. ๒.๘)  

๕ ๕ 

๑๐.  จ านวนผลงานวจิัย ผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญาหรอือนุสิทธิบัตร  (สกอ. ๔.๒-๕)  

N/A  - ๒.๒  พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน
ผลงานวิชาการ งานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ 

I1 -๖ – โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร  
 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๗ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑.  จ านวนผลงานวจิัยที่ได้รับการวิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อเผยแพร่
สู่สาธารณชน(สกอ.๔.๒-๒)  

N/A ๕ I1 -๗ – โครงการถ่ายทอดความรู้จากการวิจัยสู่
สาธารณชน 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๑๒.  จ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือจากสภาพปัญหาสังคม (สกอ. ๔.๑-๘)  

๓ ๑๐ F2 -๘ – โครงการพัฒนาผลงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๑๓. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (สกอ. ๔.๓)  
    กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (๕๐,๐๐๐) 
    กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(๖๐,๐๐๐) 
    กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (๒๕,๐๐๐) 

๒,๐๙๘ ๗,๐๐๐ ๒.๔  พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเผยแพร่การ
วิจัยและการใช้ประโยชน์
จากการวิจยั 

C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจยั 
- สรรหางบประมาณสนับสนุนการวจิัยจาก

แหล่งเงินทุน (สกว. วช ฯลฯ) 
- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  

งานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 

๑๔.  จ านวนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า (สกอ. ๔.๒-๔)  

๑๕ ๑๕ F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
- คณะวิชา 

๑๕.  จ านวนกจิกรรม/โครงการในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของชมรม 
สโมสร องค์การนักศึกษา  (สกอ. ๖.๑-๒) 
 

N/A ๘ ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

C1 -๓ – โครงการเสริมสร้างศักยภาพนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(กิจกรรมชมรม) 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๖.  จ านวนกจิกรรม/โครงการในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
(สกอ. ๖.๑) 

๒ ๘ F2 -๗ – โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนะรรม อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมไหว้คร ู
- กิจกรรมวันพอ่ 
- กิจกรรมวันแม ่
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- ฯลฯ 

- ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๗.  จ านวนกจิกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา  (สกอ. ๒.๘-๕) 

๑ ๓ I1 -๕ – โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - ส านักกิจการนักศึกษา 
 

๑๘.  ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา ทีก่่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (สกอ. ๙.๑) 

N/A ๔.๐๐ ๕.๑  พัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพของวิทยาลัย 

I1 -๘ – โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ตรวจประเมินคุณภาพฯ 
- อบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่

บุคลากร 

- ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๘ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

- อบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพตาม
ระบบ PDCA แก่นักศึกษา 

๑๙.  ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง  (สกอ. ๗.๔) 
 

N/A ๕  I1 -๙ – โครงการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาความรู ้
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

I2 มีการบริหาร
การเงิน การลงทุนที่
มีประสิทธิภาพ/
คุ้มค่า 

๑. ค่าใช้จ่ายตอ่หน่วยผลผลิตด้านการผลิตบัณฑิต   N/A ๖๐ % ๕.๕  การบริหารจัดการ
เชิงรุก 

I1 -๑ – โครงการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิต - หนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

๒.  อัตราการเพิ่มขึ้นของนักศึกษาตามกลุ่มสาขาวิชาในระบบการ
ประชาสัมพันธแ์ละรับสมัคร  

N/A ๑๐ I1 -๒ – โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก - ส านักประชาสัมพันธ์และ
รับสมัคร 
 

๓  จ านวนความสนใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีความพึงพอใจต่อการ
เปิดบ้านตามความสนใจสมัครเรียนตามกลุ่มสาขาวิชาที่เข้าศึกษาดูงาน  
ณ  วิทยาลัยนครราชสีมา  

N/A - I1 -๓ – โครงการ open House - ส านักประชาสัมพันธ์และ
รับสมัคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๓๙ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

Learning and Growth        
L1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาเท่าทัน
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

๑.  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านผลงานวิชาการ  ๓๐ ๕๐ ๒.๑  สร้างและพัฒนา
ผลงานวิชาการ งานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรให้มีศักยภาพสูง
อย่างต่อเนื่อง 

L1 -๑ – โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
    - อบรมและสร้างสรรค์การเขียนผลงาน 
     - ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม 

- ส านักทรพัยากรบุคคล 
 

๒.  ร้อยละของบุคลากรที่ท าวิจยัต่อบุคลากรทั้งหมด  N/A ๓๐ C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจยั 
- สรรหางบประมาณสนับสนุนการวจิัยจาก

แหล่งเงินทุน (สกว. วช ฯลฯ) 
- เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  

งานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 

๓.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์(สกอ. ๔.๑-๓)  

๓๐ ๕๐ 

๔.  จ านวนอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับรองคุณภาพ  N/A ๑๐ ๒.๒  พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน
ผลงานวิชาการ งานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ 

L1 -๑ –โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
    - อบรมและสร้างสรรค์การเขียนผลงาน 
     - ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม 

- ส านักทรพัยากรบุคคล 
 

๕.  บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจตอ่การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๒.๓  พัฒนาเครือข่ายและ
พันธมิตรความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอก 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายด้านงานวจิัย  งาน
บริการวิชาการกบัหน่วยงานภายนอก 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 

๖.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการอบรม
แผนพัฒนาอาจารย์(Faculty Development)  

N/A ๗๐ L1 -๒ – โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
(วิจัยสถาบัน) 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 

๗. ทัศนคติความพึงพอใจและความผูกพันธ์ต่อองค์กรของบุคลากร
วิทยาลยันครราชสีมา   

N/A ๗๐ L1 -๓ – โครงการอบรมบุคลากรใหม่ - ส านักทรพัยากรบุคคล 

๘.  ร้อยละของบุคลากรทุกสายงานได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ  
(สกอ. ๒.๑-ก) 

๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๔ – โครงการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อองค์กร(วิจัยสถาบัน) 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 
 

๙.  จ านวนชั่วโมงต่อบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง N/A ๑๐ ชั่วโมงต่อ
คน 

๕.๓  พัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

L1 -๕ – โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  อบรม  
สัมมนา 
 
 

- ส านักทรพัยากรบุคคล 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ - ๔๐ 

 

 KPI 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 
กลยุทธ ์

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๐.  ร้อยละของอาจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอก  (สกอ. ๒.๒) ๑๐.๒๔ ๑๑ L1 -๖ – โครงการส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ - ส านักทรพัยากรบุคคล 
๑๑. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. ๒.๓) ๑๐.๖๗ ๑๑ L1 -๑ – โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ    
 - อบรมและสร้างสรรค์การเขียนผลงาน 
     - ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม 

- ส านักทรพัยากรบุคคล 
 

L2 องค์กรได้รับการ
พัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

๑.  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (สกอ. ๔.๑-๕)  

N/A ๒ ๒.๑  สร้างและพัฒนา
ผลงานวิชาการ งานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรให้มีศักยภาพสูง
อย่างต่อเนื่อง 
 

F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ - ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

๒.  จ านวนสื่อ/บทเรียนออนไลน์ (e-content/e-classroom/LMS)  N/A ๕ ๒.๒  พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน
ผลงานวิชาการ งานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ 

L2 -๑ – โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

- ส านักวิชาการ 
- ศูนย์คอมพวิเตอร์ 

๓. จ านวนวารสารที่ได้รับรองคุณภาพจาก TCI N/A - L2 -๒ – โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพวารสาร
ให้ได้รับรองจาก Thai  Journal Citation Index  
 

- ส านักวิจยัและพัฒนา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
 

๔.  จ านวนองค์ความรู ้แนวปฏิบัติที่ดีทีม่ีการเผยแพร ่และน ามาปฏบิัติ
ใช้ได้จริง (สกอ. ๗.๒) 

N/A ๑๐ ๕.๑  พัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพของวิทยาลัย 

L2 -๓ – โครงการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการแลกเปลีย่นเรียนรู ้

- ส านักวิชาการ 
- ส านักวิจยัและพัฒนา 
 

L3 ระบบ ICT ใน
การบริหารจัดการ
และการเรียนการ
สอนมีมาตรฐาน 

๑.  ระดับความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศที่ใช้ในการตัดสินใจ ๓.๘๕ ๔.๐๐ ๕.๒  พัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารในการตัดสินใจ 

L3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบงานและฐานข้อมูล
เพื่อการบริหาร 

- ศูนย์คอมพวิเตอร์ 
 ๒.  ร้อยละความครบถ้วนของระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุน

การบริหารจัดการและการตัดสินใจตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพฯ(สกอ. ๙.๑) 

N/A ๗๐% 

๓.  ร้อยละของจ านวนทรัพยากรที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง N/A ๕๐% ๕.๔  พัฒนาและปรับปรุง
ระบบทรัพยากรด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้านกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

L3 -๒ – โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ - งานอาคารสถานที ่
 

๔.  ร้อยละทรพัยากรด้านการจัดการเรียนรู้เพียงพอต่อความต้องการ
บุคลากรและนักศึกษา    

N/A ๗๐ F3 -๑ – โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา - คณะวิชา 
- ส านักวิทยบริการ 
- ศูนย์คอมพวิเตอร์ 


