
  
 

รายงานการประชุมคณาจารย์และเจา้หน้าท่ีวิทยาลัยนครราชสมีา  ครั้งท่ี  3/2556 1 

วันพฤหัสบดท่ีี  31  ตุลาคม  2556  เวลา  15.09 – 16.33 น. 2 

ณ  ห้องประชุมโชคชัย : จังหวัดนครราชสีมา และ ห้อง 213 วิทยาคารกรุงเทพฯ  (ประชุมทางไกล) 3 
 

------------------------------------------------------------ 4 
 

รายนามผู้เข้าประชมุ 5 

1.  อาจารย์ฉลอม  อินทกลุ      อธิการบด ี6 

2.  ร.อ.นพ.ศรัณย์  อินทกลุ      รองอธิการบดีอาวุโส/คณบดีคณะการแพทย์แผนจีน 7 

3.  อาจารย์ ดร.ส าราญ บญุเจรญิ    รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ/คณบดีคณะศิลปศาสตร ์8 

4.  ผศ.บัญชา วิทยอนันต ์      รองอธกิารบดีฝ่ายบริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 9 

5.  อาจารย์อรณิชชา  ทศตา     รองอธิการบดฝี่ายแผนและพฒันา 10 

6.  อาจารยร์จุินันท์  วาธีวัฒนารัตน์   รองอธิการบดฝี่ายกฎหมายและกจิการสภาวิทยาลัย 11 

7.  อาจารย์พิชชานาถ  เงินดี     คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 12 

8.  อาจารย์ศิริวัฒน์  โทศิริกุล     คณบดคีณะสารสนเทศศาสตร์ 13 

9.  ผศ.ดร.สทิธิพันธ์ุ  ไชยนันทน์    คณบดคีณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (รก.) 14 

10.  อาจารย์ปรียาณัฐ  เอี๊ยบศิริเมธี   คณบดีคณะบริหารธุรกจิ 15 

11.  อาจารย์จีรวัฒน์  เรืองรอง    คณบดีคณะนิติศาสตร ์16 

12.  รศ.ดร.สายพิณ  ไชยนันทน์    คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์17 

13.  อาจารยจ์ิฏติภักษ์  ศรีสุรธีกูล    ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันา (รก.) 18 

14. อาจารย์สุภาพร ชินสมพล     ผู้อ านวยการส านักกจิการนักศึกษา (รก.) 19 

15. อาจารย์กมลภัทร เสียรขุนทด    ผู้อ านวยการส านักวิชาการ  20 

16. อาจารย์วิลาวรรณ ต่างสันเทียะ   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ  21 

17.  อาจารย์วิไลลักษณ์  เชาว์พลกรงั   ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี (รก.)/หัวหน้างานบริการวิชาการ 22 

18.  อาจารย์ปริวัฒน์  สีลาเสรจ็    ผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร ์23 

19.  อาจารย์ธัญธร  แค่มจันทึก    ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป 24 

20.  นายชาลี  เจิมขุนทด      หัวหน้างานอาคารสถานที ่25 

21.  อาจารย์กรุณา  เจริญกรัด     หัวหน้างานกองทุนเพื่อการศึกษา(รก.) 26 

22.  อาจารย์สุชญา  ส่องแสง     หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล/นายทะเบียน/หัวหน้างานอ านวยการ 27 

23.  อาจารย์จีรนันท์  ถีระภาพร    หัวหน้างานบัญชี (รก.) 28 

24.  อาจารย์รุ่งทิพย์  จันทรศาลา    หัวหน้างานการเงินและทรัพยส์ิน 29 

25.  อาจารย์ยุพดี  แก่นกุล      หัวหน้างานจัดซื้อ 30 
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รายนามผู้เข้าประชมุ 1 

26. ผศ.ดร.ผดงุ  เพชรสุข 2 

27. อาจารย์วิวัฒน์  ตู้จ านงค์ 3 

28. ผศ.ดร.คงศักดิ์  สังฆมานนท ์4 

29. อาจารย์ภควรรณ  ลุนส าโรง 5 

30. นางสาวคุณัญญา  หอมหวล 6 

31. นางสาวนริศรา  ทันสมัย 7 

32. นางสาวเตือนใจ  วงษ์สา 8 

33. นางสาวศุภรดา  ร้อยกิ่ง 9 

34. นางสาวธัญลักษณ์  สมพงษ์ 10 

35. อาจารย์ปราโมทย์  อินทกูล 11 

36. อาจารย์อนุชา  พิมายนอก 12 

37. อาจารย์ปรัชญา  ศิลปะ 13 

38. อาจารย์ชวฤทธ์ิ  โยศรีคุณ 14 

39. อาจารย์ประภากร  อุ่นอินทร ์15 

40. อาจารย์ขนิษฐา  แก้วเอียด 16 

41. นายสุระสทิธ์ิ  เขียวเชย 17 

42. อาจารย์วิไรรัตน์  อนันตกลิ่น 18 

43. อาจารย์ Chen Xuanbo 19 

44. อาจารย์เพญ็พรรณ  เสนีวงศ์ 20 

45. อาจารย์เพญ็นภา  ศรีมงคล 21 

46. อาจารย์ศลิษา  เจริญสุข 22 

47. นางสาวลัคนา  น้อยไพล 23 

48. อาจารย์ดร.คงศักดิ์  บุญยะประณัย 24 

49. อาจารย์สมุาลี  ชัยชนะดี 25 

50. อาจารย์สทิธิโชค  ริตเพ็ชร 26 

51. อาจารย์จริาวรรณ  มหาวันตัง 27 

52. นางสาวรุ่งนภา  ญาณี 28 

53. นางสาวสุกานดา  โพธ์ิค า 29 

54. นางสาวเบญจมาศ  น้อยต าแย 30 

55. อาจารย์เจต  ปฏิเวทภิญโญ 31 

56. อาจารย์ยศภัทร  ยศสูงเนิน 32 

57. อาจารย์ลกัษณ์นารา  นาอ้อม 33 

58. อาจารย์นิพาวรรณ์  แสงพรม 34 

59. อาจารย์ชาลินี  ปลัดพรม 35 

60. อาจารย์ณฤดี  พูลเกษม 36 

61. อาจารย์วราพรรณ เพง็แจ่ม 37 

62. อาจารย์พรทิพย์  แก้วชิณ 38 

63. อาจารย์นฤทธ์ิ  พลสงูเนิน 39 

64. อาจารย์จันทรรัตน์ บวชขุนทด 40 

65. อาจารย์สุภาพร  พูลเพิม่ 

66. อาจารย์นันทิวา  สิงหท์อง 

67. อาจารยชั์ญญานุช  ไพรวงษ์ 

68. อาจารยพ์ิมพ์พร  โพธ์ิดก 

69. อาจารยข์วัญสุดา  บัวสระ 

70. อาจารยย์ุวดี  สุหงษา 

71. อาจารย์เกตุนส์ริิ  อาจหาญ 
72. อาจารยป์รมัตถ์  มีปากดี 
73. อาจารย์นนทกร  สนธิไชย 
74. นางสาวเขมกัญญา  กล่อมจอหอ 
75. นางสาวชลธิชา  ธีระวิทย์ 
76. นางสาวสุชาลินี  บุตรรินทร ์
77. อาจารย์ศิริกาญจนา  พิลาบุตร 
78. อาจารย์กิติพงศ์  รัตนวงกต 
79. อาจารย์สปุราณี  ทัพมงคล 
80. อาจารย์สทุรรศน์  สุค าภา 
81. นางสาวเทพรัตน์  เอื้อธรรมถาวร 
82. อาจารยส์ุธิดา  พื้นแสน 
83. อาจารยธ์นภัทร  สืบราศร ี
84. อาจารยพ์ุทธิชาต  มิ่งชะนิด 
85. นางสาววันดี  เจริญศร ี
86. อาจารย์ทิพย์ธิดา  ปาสาจันทร ์
87. อาจารย์สุภาวดี  เกิดธูป 
88. อาจารย์อ้อมขวัญ  ทิมินกลุ 
89 อาจารยน์้อม  รานอก 
90. อาจารย์สมมาตร  แป๊ะโคกสูง 
91. อาจารย์ Imelda  B.Soriano 
92. นางสาวพิศมัย  ชาภักดี 
93. อาจารย์อภิชาติ  อยู่วิวัฒน์ 
94. อาจารย์พสิุทธ์ิ  บุระ 
95. นายเรืองศักดิ์  มูลเกษร 
96. นายธนวัฒน์  บุญส าโรง 
97. นายโบตัน  บุบพาวาส 
98. นายนพฤทธ์ิ คล้ายแก้ว 
99. นางสาวเบญ็จมาศ ดวงลกูแก้ว 
100. นางสาวจันทรจ์ิรา  ใจอดทน 
101. นางสาวสุนิญา  สีผลสมอ 
102. นางสาวณิชชารีย์  ประสิทธ์ิธนนท ์
103. นางสาวนิมิตร  ยวดกระโทก 
104. นางสาวเทพรัตน์  จงรักษ์ 
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105. นางสาวณัชชา  โมเหลก็ 1 

106. นายขจรศักดิ์  ดวงมณ ี2 

107. นางสาวเพชรรัตน์  เสี่ยวก าปัง 3 

108. นางสาวสุกัญญา ใจอดทน 4 

109. นางวาสนา  ทั่งทอง 5 

110. นางสาวปนิดา สุทธิประภา 6 

111. นางสาวกษิรา  อนันท์ฐิกุล 7 

112. นางสาวโยษิตา ศรีทองกลู 8 

113. นางสาวอุบลรัตน์ จันทร์พิทกัษ์ 9 

114. นางสาวเกศรินทร์ น้อยค าแก้ว 10 

115. นายอิสระพงษ์  นาสมโคตร 11 

116. นางเสงี่ยม  มุ่งเพียร 12 

117. นางสาวรัตนาภรณ์  ภูจาก 13 

118. นางสาวนันธิชา  ขอแช่มกลาง 14 

119. นางสาวสุภาพร  พละศักดิ ์15 

120. นางสาวปริศนา  แสนทวีสุข 16 

121. นางสาวอรสา  วงศ์จันทร ์17 

122. นางสาวพรพรรณ  บุญเพ็ง 18 

123. นางสาวศศิมาพร  สร้อยกระโทก 19 

124. นางสาวกรรณิการ์ ยศกระโทก 20 

125. นางสาวปิยธิดา  โท้เหิมกจิ 21 

126. นายสุวรรณ  วงษ์ญาติ 22 
 

วิทยาลัยนครราชสีมา  วิทยาคารกรุงเทพฯ 23 
 

127. ผศ.ดร.บญุสง่ ไข่เกษ รองอธิการบดีวิทยาคารกรงุเทพฯ 24 

128. ดร.เฉลิมชัย  มนูเสวต รองอธิการบดฝี่ายกิจการพเิศษ 25 

129. อาจารย์บัววฤณ  เจิมทอง 26 

130. ดร.กิจจา  จิตรภิรมย ์27 

131. อาจารย์ปธานิน  แสงอรุณ 28 

132. อาจารย์วลีรัตน์  ภมรพล 29 

133. อาจารย์วรันธร  ค าพิลา 30 

134. นางสาวพรรณนิภา  ถวิลไพร 31 

135. นางสาวแพรวนภา  ชาภักดี 32 

136. นายสรุเชษฐ์ แม้นจันทรารัตน์ 33 

137. นางสาวกิตติภา  หิมพานต ์34 

138. นางสาวพัตร์พิมล  เทศสถิตย์ 35 

139. อาจารย์ณรัตน์นันท์  เพิ่มสกลุ 36 

140. อาจารย์ชนาภา  อุดมมหาลาภ 37 

141. นางสาวศศิชา  นวมจิตร 38 

 

รายนามผู้ขอลาประชมุ 

(ปฏิบัติงานภายในหรือภายนอกวิทยาลัย) 

1. ผศ.นงลกัษณ์  สิทธิชัย 

2. ผศ.เตือนใจ  ชัยอินค า 

3. รศ.วรพจน์  มูรพันธ์ุ   

4. ผศ.สมศักดิ์  ขาวลาภ 

5. อาจารย์สมใจ  ศิริปญัญาวุธ 

6. รศ.วชิระ สิงหะคเชนทร์ (ติดภารกิจ) 
7. นายชัยนาจ  สนสระน้อย 
8. นายสุพจน์  โพธ์ิภาษิต 

9. อาจารย์สมหญิง  แสนสะอาด 

10. อาจารย ์Richard  Edword 

11. อาจารย์รัฐพล  ศิลปะรัศม ี

12. รศ.ดร.โกมล  ศิวะบวร 

13. ผศ.ยุทธนา  มหัจฉริยวงศ์ 

14. ผศ.พงศ์พันธ์  อันตะริกานนท ์

15. ผศ.ปราโมทย์  ฉลูกลัป ์

16. ผศ.สุชาดา  มิ่งเมือง 

17. อาจารย์วิษณุพงศ์  เกลี้ยงช่วย 

18. อาจารย์ศิริพร  กิตติเสรีกลุ 

19. ดร.อุไรวรรณ แย้มแสงสังข์ 

20. ผศ.ดร.สพุัณณี  ชวนสนิท 

21. ดร.ชฎิล  นิ่มนวล 

22. นางสาววิชุดา  จันทะศิลป์ 
23.อาจารย์กนิษฐา ดวงสงูเนิน (ลาคลอด) 
24. นางสาวรุ่งอรุณ เชยโพธ์ิ (ลาไปต่างประเทศ) 
 

รายนามผู้ไม่เขา้ประชุม 

1. อาจารย์ ดร.เรียม ตันศิร ิ

2. อาจารยส์กนธ์  อินทกุล 

3. นพ.ศ.(พิเศษ) ส าเรงิ  แหยงกระโทก 

4. รศ.สุรภี  อิงคากุล 

5. ผศ.ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย ์

6. อาจารย์กฤษฎา  วัฒนศักดิ์ 
7. ดร.วิรัลพัชร  วงศ์วัฒน์เกษม 

8. อาจารย์ณัทปภา  สุริยะ 

9. อาจารย์ Zhang  Mei 
10. อาจารย์ Zhou  Qian Lan 

11. อาจารย์สุขสันต์  ช่างเหลก็ 
12. อาจารย์ปิยะภรณ์  รัตนนิลสรวง 
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รายนามผู้ไม่เขา้ประชุม  (ต่อ) 1 

13. อาจารย์บญุมา  ตันสิงห ์2 

14. อาจารย์พรหมรินทร์  ขันแก้ว 3 

15. อาจารย์กมลรัตน์  เรือนมา 4 

16. อาจารย์ดิเรก  เอกธรรมรัฐ 5 

17. นายพัชรพล  ทุมบุญมา 6 

18. อาจารย์ Kristine  A.Gempesala 7 

19. นายเอกอ านาจ  เรืองศร ี8 

20. นายสามชัย  ญาติสันเทียะ 9 

21. นางสาวรสกมล  จเูทศ 10 

22. นายวิรุจน์  ยศม้าว 11 

23. นายพงษ์ศักดิ์  อุทาพร 12 

24. นางสาวปุณยนุช  นาคดิลก 13 

25. นายอาทิตย์  ทัพโคกสูง 14 

26. อาจารย์ฉัตรชัย  สรณเจรญิพงศ์ 15 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชมุ 16 

1. อาจารย์พฒัน์ศิณ  ส าเริงรัมย ์17 
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เริ่มประชุมเวลา  15.09 น. 1 

   เมื่อคณาจารย์  เจ้าหน้าที่เข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานกล่าวเปิดการประชุมและ2 

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปนี้ 3 
 
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 4 

   1. อธิการบดี  แจ้งที่ประชุม  ก าหนดการประชุมสภาวิทยาลัย  ครั้งที่  3/2556  ในวันศุกร์ที่  5 

22  พฤศจิกายน  2556 ขอให้คณะและหน่วยงานที่มีเรื่องจะเสนอสภาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสารให้6 

เรียบร้อย และน าส่งฝ่ายเลขานุการ ไม่เกินวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 และเรื่องที่สภาวิทยาลัยอนุมัติ7 

แล้ว จะต้องน าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการภายใน 30 วัน 8 

   2. รองอธิการบดีอาวุโส แจ้งที่ประชุม  9 

    1) การท างานให้เน้นในเรื่องการท างานเป็นทีมและต้องมีวินัยในการท างาน 10 

    2) ขอให้คณาจารย์เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์เชิญชวน  เพื่อให้มี11 

จ านวนผู้เรียนที่มากข้ึนทั้งในภาคปกติและภาคพิเศษ  ปัจจุบันวิทยาคารกรุงเทพฯ  มีจ านวนนักศึกษา12 

ภาคพิเศษประมาณ 500 คน 13 

    3) ในการจัดการเรียนการสอนขอให้คณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความต้องการ14 

ของผู้เรียนและเพื่อให้ตอบโจทย์ของผู้เรียนในเรื่องต่างๆ เช่น ด้านความรู้ ด้านการพัฒนาตนเอง การ15 

ส าเร็จการศึกษา การให้มาซึ่งใบประกอบวิชาชีพ (ในสาขาที่จะต้องมี) 16 

    4) ในภาคเรียนที่ 2/2556 ขอให้ทุกคณะ/ส่วนงาน ด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบเวลา 17 

     - การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุวัตถุประสงค์และสามารถตอบโจทย์ได้ 18 

     - การทบทวน พัฒนาระบบงาน ประกาศ ระเบียบ แบบปฏิบัติต่างๆ ให้มีความชัดเจน 19 

และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 20 

     - ทบทวนภาระงานตามที่ก าหนดใน Job Description 21 

     - การประชาสัมพันธ์ แนะแนวร่วมกับส านักประชาสัมพันธ์ 22 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2556 23 

เมื่อวันศุกร์ท่ี 5 กันยายน 2556 24 

   ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2556 ที่มี25 

การประชุมเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2556 โดยที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี ้26 

   1. หน้าที่ 9 บรรทัดที่ 2 จากเดิม 2556-2558 จาก 6 ยุทธศาสตร์ เป็น 5 ยุทธศาสตร์ เพื่อ27 

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แก้ไขเป็น 2556-2558 จาก 6 ยุทธศาสตร์ เป็น 5 ยุทธศาสตร์ 28 

ส าหรับโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผน เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 29 

   2. หน้าที่ 12 บรรทัดที่ 13 จากเดิม เพื่อมอบให้ พล.อ.อ.ชลิต พุกผาสุข แก้ไขเป็น เพื่อมอบ30 

ให้มูลนิธิรัฐบุรุษ โดยมอบผ่านทาง พล.อ.อ.ชลิต พุกผาสุข  องคมนตรี 31 
 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ือง 32 

      ไม่มี 33 
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 1 

   ระบบบริหาร 2 

   4.1  การแต่งตั้งผู้บริหาร 3 

    รองอธิการบดฝี่ายบริหาร  แจ้งทีป่ระชุม  วิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งผู้บริหาร  ดังนี ้4 

     1.  รศ.ดร. สายพิณ  ไชยนันทน ์ ต าแหน่ง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์5 

     2.  อาจารย์ปริวัฒน์  สีลาเสร็จ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร ์6 

     3.  นายชาลี  เจิมขุนทด  ต าแหน่ง  หัวหน้างานอาคารสถานที่ 7 
 

   4.2  แนะน าบุคลากรใหม่/บุคลากรปรับย้ายต าแหน่ง  8 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม แนะน าบุคลากรใหม่ ดังนี้ 9 

    บุคลากรใหม ่10 

     1.  รศ.ดร. สายพิณ  ไชยนันทน์  ต าแหน่ง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์11 

     2.  อาจารยส์ุมาลี  ชัยชนะดี  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะเทคนิคการแพทย ์12 

     3.  ผศ.ดร. คงศักดิ์  สังฆมานนท ์ ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 13 

     4.  อาจารย์อ้อมขวัญ  ทิมินกลุ  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์14 

     5.  นางสาวณิชชารีย์  ประสิทธ์ิธนนท ์ ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีส่ านักประชาสมัพันธ์ฯ 15 

     6.  นายพงษ์ศักดิ์  อุทาพร  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ส านักประชาสัมพันธ์ฯ 16 

     7.  นางสาวอรสา  วงศ์จันทร ์ ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่งานบัญชี 17 

     8.  นางสาวปิยธิดา  โท้เหิมกจิ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล 18 

    หัวหน้างานบุคคล วิทยาคารกรงุเทพฯ  แจ้งทีป่ระชุม  แนะน าบุคลากรใหม่ ดังนี ้19 

     1.  นางสาวศศิชา  นวมจิตร  ต าแหน่ง  หัวหน้ากิจการนักศึกษา 20 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 21 
 
 

   4.3  การแต่งกายของบุคลากร 22 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  ฝ่ายบริหารขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่าน23 

แต่งกายให้สุภาพในการปฏิบัติงาน  โดยขอความร่วมมือในการแต่งกาย ดังนี้ 24 

    การแต่งกายประจ าวัน 25 

     วันจันทร์-วันอังคาร   แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 26 

     วันพุธ       แต่งกายด้วยชุดผ้าไหมหรือผ้าไทย 27 

     วันพฤหัสบดี     แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 28 

     วันศุกร์      แต่งกายด้วยเสื้อสีฟ้า 29 

     วันเสาร์ - วันอาทิตย์   แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 30 

    *เนื่องจากการสิ้นพระชนม์ของสมเด็จพระสังฆราช ให้บุคลากรแต่งกายเพื่อเป็นการไว้31 

อาลัย ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2556 – 23 พฤศจิกายน 2556 (ระยะเวลา 30 วัน) 32 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 33 
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   4.4  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 1 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  วิทยาลัยฯ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน-2 

บุคคล ดังนี้ 3 
 
 

 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 4 
 
 

   4.5  การด าเนินการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย ์5 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม ได้จัดกิจกรรมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 6 

ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 1) บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ซึ่งมีจ านวนอาจารย์ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 11 ท่าน 7 

ส่งผลงานเรียบร้อยแล้วจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ อาจารย์พัฒน์ศิณ ส าเริงรัมย์ และ ดร.กิจจา จิตรภิรมย์ 2)8 

ก าหนดจัดอบรมเพื่อให้ความรู้แก่คณาจารย์เรื่อง การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 9 

พฤศจิกายน 2556 เวลา 13.00 – 16.00 น. 10 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 11 
 
 

   4.6  รายงานผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2555 12 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  รายงานผลการตรวจประกันคุณภาพ13 

การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2555  ดังนี้  1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ ได้ 3.84 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  14 

2) คณะบริหารธุรกิจ ได้ 4.25 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 3) คณะสารสนเทศศาสตร์ ได้ 3.85 คะแนน อยู่ใน15 

ระดับ ดี 4) คณะนิติศาสตร์ ได้ 3.95 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 5) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ 3.91 16 

คะแนน อยู่ในระดับ ดี 6) คณะการแพทย์แผนจีน ได้ 3.81 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 7) คณะเทคนิค17 

การแพทย์ ได้ 3.52 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 8) บัณฑิตวิทยาลัย รอคะแนนจากกรรมการ 9) คณะศิลป-18 

ศาสตร์ รอนัดก าหนดการตรวจ 10) ระดับสถาบัน รอนัดก าหนดการตรวจ 11) คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 19 
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วิทยาคารกรุงเทพฯ ได้ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 12) บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาคารกรุงเทพฯ ได้ 4.16 1 

คะแนน อยู่ในระดับ ดี 13) วิทยาคารกรุงเทพฯ ได้ 4.10 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 2 

    และรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย  3 

กลยุทธ์ แผนงาน ประจ าปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ภายใต้การบริหาร4 

กิจกรรม/โครงการทั้งหมด 21 โครงการ งบประมาณที่ด าเนินการ 824,417 บาท 5 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ  
ภาวะการมีงานท าระดับปริญญาตร ี 65.217% 
นักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมน า เสนอผลงานวิชาการ 34 คน  6  คณะวิชา 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  :ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์  
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 314,700 
จ านวนแหล่งเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 1 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ 3 
ผลงาน นศ. ปริญญาทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ 8 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ : บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการทางด้านวทิยาศาสตร์ 1  รายวิชา 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ :  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
รายวิชาที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 1  รายวิชา 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 6 
 

   4.7 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐   7 

รองอธิการบดฝี่ายแผนและพฒันา  เสนอทีป่ระชุม  ตามมติที่คณะกรรมการจัดท าแผนได้8 

ร่วมกันพจิารณาพร้อมทัง้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๖๐  ดังนี ้9 

ปรัชญา : (Philophy) : เรียนรู้ สร้างสรรค์ พัฒนา  น าคุณค่าบัณฑิตสู่สงัคม 10 

วิสัยทัศน์  (Vision) : สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าด้านสุขภาพและบริการ 11 

อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรชัญา ปณิธาน พันธกิจ และ12 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษาที่ได้รบัความเห็นชอบจากสภาสถาบัน “บัณฑิตนักปฏิบัติและมี13 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์” 14 

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ะท้อนให้15 

เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่ง ของสถานศึกษา “สถาบันเพื่อสุขภาพและบริการเพื่อท้องถ่ิน” 16 

ประเด็นชี้น าสังคม  17 

ประเด็นช้ีน าสังคมภายในวิทยาลัย  คือ “ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์”  18 

ประเด็นช้ีน าสังคมภายนอกวิทยาลัย  คือ “ด้านจิตสาธารณะ”  19 

โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๔   20 

ซึ่งรายละเอียดคณะกรรมการได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  ผลิตบัณฑิตมอือาชีพ 22 

เป้าประสงค์  :บัณฑิตมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์และมสีมรรถนะในระดบัสูงตามกรอบแห่ง23 

วิชาชีพ 24 

กลยุทธ ์25 

๑.๑  ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรที่มีคุณภาพ 26 
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๑.๒  มุ่งพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพของนกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1 

๑.๓  ส่งเสรมิและสนับสนุนการท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพือ่เพิม่ศักยภาพ2 

และเสรมิสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 3 

๑.๔  สร้างเครือข่ายกบัศิษย์เก่า 4 

๑.๕  ส่งเสรมิสนบัสนุนอัตลักษณ์และการช้ีน าสงัคมด้านความคิดสร้างสรรค์ 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  :  ผลิตผลงานวิชาการ  งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์ 6 

เป้าประสงค์  : พัฒนาผลงานวิชาการ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การสร้าง7 

นวัตกรรมและปจัจัยต่างๆ  เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 8 

 9 

กลยุทธ ์10 

๒.๑  สร้างและพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย  งานสร้างสรรค์ของบุคลากรให้มีศักยภาพ11 

สูง  อย่างต่อเนือ่ง 12 

๒.๒  พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 13 

๒.๓  พัฒนาเครือข่ายและพันธมิตรความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 14 

๒.๔  พัฒนาระบบการสง่เสรมิการเผยแพร่การวิจัยและการใช้ประโยชน์จากการวิจัย 15 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  :  บรกิารวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม 16 

เป้าประสงค์  : พัฒนาสถาบันใหม้ีบทบาทในการบริการวิชาการเพือ่เสรมิสร้างความ17 

เข้มแข็งแก่ชุมชนสงัคม 18 

กลยุทธ ์19 

๓.๑  ปรับปรุงประสทิธิภาพการใหบ้รกิารวิชาการและการให้ค าปรกึษาในด้านต่างๆ 20 

๓.๒  สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและ21 

ภาคเอกชน 22 

๓.๓  ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานต่างๆ 23 

๓.๔  ส่งเสรมิสนบัสนุนเอกลักษณ์  จุดเน้น  จุดเด่นตามพันธกิจและการช้ีน าสงัคม24 

ด้านจิตสาธารณะของวิทยาลัยนครราชสีมา 25 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  :  ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินการอนรุักษ์26 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 27 

เป้าประสงค์  : ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ินอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหม้ี28 

ความมั่นคงและยั่งยืน 29 

กลยุทธ ์30 

๔.๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 31 

๔.๒  ส่งเสรมิสนบัสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน การอนุรักษ์ธรรมชาติ32 

และสิง่แวดล้อม 33 

๔.๓  สนับสนุนให้เกิดการพฒันาและเช่ือมโยงศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมของวิทยาลัย 34 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  :  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 35 

เป้าประสงค์  : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ36 

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 37 

 38 

 39 
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กลยุทธ ์1 

๕.๑  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพของวิทยาลัย 2 

๕.๒  พัฒนาและปรับปรงุระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารในการตัดสินใจ 3 

๕.๓  พัฒนาและปรับปรงุระบบบริหารทรพัยากรบุคคล 4 

๕.๔  พัฒนาและปรับปรงุระบบทรพัยากรด้านการจัดการเรยีนรู้  ด้านกายภาพและ5 

สิ่งแวดล้อม 6 

๕.๕  การบรหิารจัดการเชิงรุก 7 

ซึ่งตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  ปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๖๐ มี8 

รายละเอียดตามที่คณะกรรมการได้พิจารณา ดังนี้ 9 

 10 

  11 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 12 

เป้าประสงค์:  บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์และมีสมรรถนะในระดบัสงูตามกรอบแห่งวิชาชีพ 13 

 14 

ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.๑  ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรที่มคีุณภาพ 
๑.  หลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(TQF) (สกอ.๒.๑-๓) 

๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.  หลักสูตรวิชาชีพต้อง
ได้มาตรฐานและได้รับการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 

๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  หลักสูตรใหม่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 

        

     - หลักสูตรระยะสั้น ๕ จ านวน - - ๑ ๒ ๓ ๕ 
     - หลักสูตรปริญญาตรี  ๓ จ านวน  - ๑ - - ๒ 
     - หลกัสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

๓ จ านวน ๑ - - ๑ ๒ ๓ 

      -ปริญญาโท ๓ จ านวน ๒ - ๑ ๑ - ๑ 
     - ปริญญาเอก ๒ จ านวน - - ๑ - - ๑ 
๔.  คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โท และเอก
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(เต็ม๕) 

เพ่ิมขึ้นเป็น  ๕.๐๐ 
ในปี ๒๕๖๐ 

ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๔๐ ๔.๖๐ ๕.๐๐ 

๕.  บัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ในปี ๒๕๖๐ 

ร้อยละ ๘๖.๖๗ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖. เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ย
ของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ส าเร็จการศึกษา 

เพ่ิมขึ้นเป็น 
๒๐,๐๐๐ ในปี 

๒๕๖๐ 

บาท ๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐ ๑๘,๐
๐๐ 

๒๐,๐
๐๐ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๗.  นักศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

๕๐ ร้อยละ - ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๘. ผลการประเมินการวัด
สมรรถนะของนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษาได้ระดับ 
๕ ในปี ๒๕๖๐ 

(เทียบเท่า TOEIC 
๕๘๕-๖๙๐/ 

TOEFL ๕๕๐) 

ระดับ - ๒ ๓ ๓ ๔ ๕ 

๙.  ผู้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

๓๐๐ จ านวน - - ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๓๐๐ 

๑๐.  สัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 

ไม่เกิน ๑ : ๒๐ สัดส่วน  ๑ : ๒๐ ๑ : ๒๐ ๑ : ๒๐ ๑ : 
๒๐ 

๑ : ๒๐ 

๑๑.  หลักสูตรหรือ
โครงการที่มีการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ เช่น 
Work Integrated 
Learning (WiL) / 
Experience Learning / 
Service Learning / 
Gen-Ed 

ภายในปี ๒๕๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 

ของรายวิชา
ทั้งหมด 

จ านวน - - ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๒.  รายวิชาที่มีการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 
เช่น Work Integrated 
Learning (WiL) / 
Experience Learning / 
Service Learning / 
GEN ED ต่อรายวิชา
ทั้งหมด 

ภายในปี ๒๕๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๕ 

ของรายวิชา
ทั้งหมด 

ร้อยละ - -- ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๓.  จ านวนรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย(วิจัยในชั้น
เรียน) 

ภายในปี ๒๕๖๐  
จ านวน ๕๐  

รายวิชา 

ร้อยละ ๗ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๑๔. จ านวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

ภายในปี ๒๕๖๐  
จ านวน ๒๐ 

รายวิชา 

จ านวนวิชา ๓ ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

๑.๒  มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศกึษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.  กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
(สกอ.๓.๒.๓) 

๕ จ านวน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๒.  กิจกรรมที่พัฒนา
ประสบการณ์  วิชาการ  
วิชาชีพแก่นักศึกษา(สกอ.

ครอบคลุมทุก
หลักสูตร 

๑๐๐%           
ทุกหลักสูตร 

มีเฉพาะ            
บางคณะ 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐
% 

๑๐๐% 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓.๑) 
๓.  งบประมาณส าหรับ
จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์
ทางการศึกษาต่างๆ ต่อ 
FTES (วิชาชีพ) 
 

ครอบคลุมเกณฑ์
วิชาชีพ 

- - 
ครอบคลุม

เกณฑ์
วิชาชีพ 

ครอบคลุม
เกณฑ์
วิชาชีพ 

ครอบคลุม
เกณฑ์
วิชาชีพ 

ครอบ
คลุม
เกณฑ์
วิชาชีพ 

ครอบค
ลุม

เกณฑ์
วิชาชีพ 

๔.  ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(๒.๕-๖) 

๔.๕๑ ระดับ ๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ ๔.๔๐ ๔.๕๑ 

๕.  นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๑๐๐ จ านวน ๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๑๐๐ 

๖.  ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ  การ
ประชุม น าเสนอผลงาน  
ระดับชาติ  หรือนานาชาต ิ

๓๐ จ านวน ๓ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการท าความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆเพื่อเพิ่มศกัยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑.  หลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐหรือ
เอกชนที่เก่ียวข้อง 

๕ จ านวน ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  กิจกรรมโครงการที่
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการ
ของนักศึกษา 

๘ จ านวน - ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๓.  นักศึกษาที่ได้ศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการของนักศึกษา 

๕๐๐ จ านวน - ๑๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ 

๔.  แหล่งฝึกประสบการ
วิชาการ  วิชาชีพ   

        

     - หน่วยงานด้าน
สุขภาพ 

๕๐ จ านวน - ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

     - บริษัท  ห้างร้าน ๒๐ จ านวน - ๓ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 
     - สถาบันการศึกษา ๒๐ จ านวน - ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 
๑.๔  สร้างเครือข่ายกับ
ศิษย์เก่า 

        

๑.  ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณยก
ย่องในด้านวิชาการและ

๕ จ านวน - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

วิชาชีพทั้งใน
ระดับประเทศหรือ
นานาชาต ิ
๒.  ศิษย์เก่าที่ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการ 
วิชาชีพ 
 

๑๐๐ จ านวน - ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๑๐๐ 

๓.  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพประสบการณ์  
วิชาการ วิชาชีพแก่และ
ประสบการณ์ศิษย์เก่า 

๕ จ านวน - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนอตัลักษณแ์ละการชีน้ าสังคมด้านความคดิสร้างสรรค์ 
๑.  ผลงานด้านความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์  และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชน สังคม 
(สมศ.๑๘.๑-๔) 

๕ จ านวน - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  รางวัลด้านวิชาการ 
หรือ วิชาชีพระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๕ จ านวน - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.  นักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทาง
วิชาการ/ วิชาชีพระดับ
ภูมิภาคระดับชาต ิ (สมศ.
๑๖.๑-๕) 

๑๐ จ านวน นักกีฬา
วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๔.  นักศึกษาได้รับใบ
ประกาศเกียรติคุณด้าน
ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
(สมศ.๑๘.๑-๕) 

๕ จ านวน - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.  นักศึกษาที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ในคุณธรรมจริยธรรม 

๕ จ านวน ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.  ความพึงพอใจต่อ
พฤติกรรมตามอัตลักษณ์
ของนิสิตของผู้ใช้บัณฑิต  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

๕ ระดับ - ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ 

๗.  ระดับผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย  

๕ ระดับ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.  ระดับความส าเร็จของ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา  (สกอ. ๒.๘) 

๕ ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

 1 

 2 

 3 

 4 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์ 1 

เป้าประสงค์:  พัฒนาการสอนการวิจัย  การสร้างนวัตกรรมและปจัจัยต่างๆ  เพื่อตอบสนองความ2 

ต้องการของสงัคม 3 

ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖  ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒.๑  สร้างและพัฒนาผลงานวชิาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ของบคุลากรให้มีศกัยภาพสูงอย่างตอ่เนื่อง 
๑.  บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๑๐๐ จ านวน ๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.  บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ผลงานวิชาการ 

๖๐ จ านวน ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

๓.  กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

๖ กิจกรรม - ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๔.  บุคลากรที่ท าวิจัยต่อ
บุคลากรเพ่ือการวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๐                ร้อยละ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๘๐ 

๕.  โครงการวิจัยที่ส่งมอบ
ผลงาน (รายงานฉบับ
สมบูรณ์) ภายในก าหนด
สัญญา ต่อโครงการวิจัย
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐  

ร้อยละ - ๑๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

๒.๒  พัฒนาระบบและกลไกในการสนบัสนุนผลงานวิชาการ งานวจิัย งานสร้างสรรค์ 
๑.  โครงการวิจัย /ผลงาน
วิชาการ ที่น าไปสู่การต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
ผลงาน  

โครงการ  - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

๒.  ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
ผลงาน  

ชิ้น - - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

๓.  ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
ผลงาน  

ผลงาน - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ 

๔.  อาจารย์ที่มีผลงาน
วิชาการของอาจารย์ที่ได้
รับรองคุณภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐  

ร้อยละ - ๑๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

๕.  จ านวนสื่อ/บทเรียน
ออนไลน์ (e-content/e-
classroom/LMS) 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
ผลงาน  

ชิ้น - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ 

๖.  งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
สภาพปัญหาสังคม 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
ผลงาน  

ผลงาน - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖  ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒.๓  พัฒนาเครือข่ายและพันธมติรความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
๑. อาจารย์ที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การท าวิจัยกับ
หน่วยงานวิจัยและ
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
ทั้งในและตา่งประเทศ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
คน  

ผลงาน - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๒. เครือข่ายและพันธมิตร
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกตามพันธกิจด้าน
งานวิจัย 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
เครือข่าย 

เครือข่าย - - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

๓. กิจกรรมโครงการ
ร่วมกันระหว่างเครือข่าย
และพันธมิตรที่มีความ
ร่วมมือตามพันธกิจด้าน
งานวิจัย 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
ผลงาน  

โครงการ - - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

๒.๔  พัฒนาระบบการส่งเสริมการเผยแพร่การวิจัยและการใช้ประโยชนจ์ากการวิจัย 
๑.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาต ิ
    -กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
    -กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
    -กลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๐ 
เร่ือง   

เร่ือง - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๒.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาตติ่อ
อาจารย์ประจ า 
    -กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
    -กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
    -กลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

๑ บทความต่อคน              
 

 

บทความ/
คน 

- - - - ๑ ๑ 

๓.  ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาต ิ
    -กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
   - กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
    กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า ๖๐ 
ผลงาน  

ผลงาน - ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

๔. ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาตติ่อ
อาจารย์ประจ า 

๑ บทความต่อคน              บทความ/
คน 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖  ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

    กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
    กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
    กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
๕. เงินสนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
    กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
    กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
    กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ตามเกณฑ์ที่ สกอ.
วิชาชีพ 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

บาท/คน ๒,๐๙๘ ๗,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๖.  จ านวนแหล่งเงินทุน
สนับสนุนการวิจัย 

ไม่น้อยกว่า  
๓๐  แหล่งทุน  

แหล่งทุน - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๗.  งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ของจ านวน

วิจัย  

ร้อยละ - ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

 1 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม 2 

เป้าประสงค์:  พัฒนาสถาบันให้มีบทบาทในการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม 3 

ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓.๑  ปรับปรุงประสิทธภิาพการให้บริการวิชาการและการให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ 

๑. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 

ร้อยละ ๙๐  ร้อยละ - ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ 

๒. โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการสู่ชุมชน
ที่น ามาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนและการ
วิจัย ต่อโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ  ๕๐   ร้อยละ ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๓.  จ านวนวิชาที่น ามา
บูรณาการกับพันธกิจ
ด้านการบริการวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐  วิชา ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ 

๔.  ผลงานวิจัยที่เกิด
จากการบริการวิชาการ
หรือการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
สังคม 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
ผลงาน        

ผลงาน  - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓.๒  สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

๑. จ านวนกลุ่ม/
ศูนย์วิจัย/หน่วยงานที่
เกิดจากความร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย 

จ านวน ๒๐ แหล่ง          กลุ่ม/
ศูนย์วิจัย/
หน่วยงาน 

- ๓ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

๒. จ านวนผลงานการ
บริการวิชาการที่เกิด
ความร่วมมือกับชุมชน  
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ งาน        งาน /
โครงการ 

- ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานต่างๆ 

๑. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่มหาวิทยาลัยมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชน 
และสร้างความเข้มแข็ง
ของประเทศ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ งาน        งาน /
โครงการ 

- ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๒.  จ านวนศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชน
ต้นแบบที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน(ทุกคณะ) 

ไม่น้อยกว่า ๘ แห่ง            ศูนย ์
การเรียนรู้ 

- - ๒ ๓ ๕ ๘ 

๓. จ านวนงานที่ให้
ค าปรึกษาและบริการ
วิชาการ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ งาน        งาน  - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๔.  จ านวนหลักสูตร
ฝึกอบรมที่เป็นความ
ต้องการของท้องถิ่น 

ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
หลักสูตร 

หลักสูตร - - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

๓.๔  ส่งเสริมสนับสนนุเอกลกัษณ์  จุดเนน้  จุดเด่นตามพันธกิจและการชีน้ าสังคมด้านจติสาธารณะของวิทยาลัยนครราชสีมา 

๑.  ผลงานด้าน
เอกลักษณ์  จุดเน้น  
จุดเด่นตามพันธกิจที่
เกิดประโยชน์  และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน 
สังคม(สมศ.๑๗-๕) 

๕ จ านวน - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  ความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาสถาบันตาม
เอกลักษณ์ของบุคลากร
และชุมชน 

๕ ระดับ - ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ 

๓.  ระดับผลการพัฒนา
สถาบันตามเอกลักษณ์
ของวิทยาลัย 

๕ ระดับ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

 1 

 2 

 3 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  1 

เป้าประสงค์:  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความม่ันคงและยั่งยืน 2 

 3 

ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔.๑  พัฒนาระบบบริหารจดัการด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

๑.  ฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ จ านวน - - ๑ - ๒ ๓ 

๒.  ผลงานหรือ
โครงการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา การอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ที่มี
ชื่อเสียงหรือได้รับรางวัล
ในระดับภูมิภาคหรือ
ระดับชาต ิ

ไม่น้อยกว่า ๒๐            
ผลงาน  

ผลงาน  - - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 

๔.๒  ส่งเสริมสนับสนนุศิลปวฒันธรรมและภูมปิัญญาทอ้งถิน่ 

๑.  กิจกรรม/โครงการ
ในการท านุบ ารุงและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ
ชมรม สโมสร องค์การ
นักศึกษา 

๘ กิจกรรม/
โครงการ 

- ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๒.  กิจกรรม/โครงการ
ในการท านุบ ารุงและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๘ กิจกรรม/
โครงการ 

- ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๓.  กิจกรรมที่ส่งเสริม
พฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา 

๕ จ านวน - ๓ ๓ ๕ ๕ ๕ 

๔.  จ านวนผลงานหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษ์  
พัฒนาและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ทาง
ศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
ผลงาน 

จ านวน ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ 

๕. ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การ

๕ ระดับ - ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๔.๐๐ ๔.๕๑ ๕.๐๐ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา  
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๔.๓  สนับสนุนให้เกดิการพัฒนาและเชื่อมโยงศิลปวฒันธรรมในกิจกรรมของวิทยาลัย 

๑.  ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่น าสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
ผลงาน 

จ านวน - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ 

๒. การบูรณาการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ (ทุก
คณะ) 

ครอบคลุมภารกิจ          
ทุกด้าน 

จ านวน - ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบคลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

๓. ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนต้นแบบหรือ
เครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ไม่น้อยกว่า ๑๐  
ศูนย์การเรียนรู้ /

ชุมชน 

จ านวน - - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

๔. กิจกรรม/โครงการ 
ที่นักศึกษาแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับ
มหาวิทยาลัยในกลุ่ม
อาเซียน 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
กิจกรรม 

จ านวน - - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

๕. จ านวนกิจกรรมที่
เช่ือมโยงกับการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
กิจกรรม 

จ านวน - - ๒ ๕ ๗ ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 1 

เป้าประสงค์:  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล2 

สูงสุด  และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3 
 4 

ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา 
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๕.๑  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพของวิทยาลัย 

๑.  ระดับความส าเร็จของ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ก่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับความส าเร็จ  
“ดีมาก” 

ระดับ - ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ 

๒. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ

ระดับความส าเร็จ  
“ดีมาก” 

ระดับ ๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา 
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

บุคลากรที่มีต่อการ
ให้บริการของวิทยาลัย 
ฯ  
๓. บุคลากรทุกระดับมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 

ระดับความส าเร็จ  
“ดีมาก” 

ระดับ ๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ 

๔. ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารความ
เส่ียง 

๕ ระดับ ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๕. จ านวนองค์ความรู้
หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่มี
การเผยแพร่ และน ามา
ปฏิบัติใช้ได้จริง  

ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
เร่ือง            

เร่ือง - ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ 

๕.๒  พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารในการตดัสินใจ 

๑.  ความพึงพอใจต่อ
ระบบสารสนเทศที่ใช้ใน
การตัดสินใจ 

ระดับความส าเร็จ 
 “ดีมาก” 

ระดับ ๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ 

๒.  ร้อยละความ
ครบถ้วนของระบบ
สารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจ
ตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

ร้อยละ - ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๓  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ของ
อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับ
การอบรมแผนพัฒนา
อาจารย์ (Faculty 
Development) 

๑๐๐ % ร้อยละ - ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.  ร้อยละของบุคลากร
ทุกสายงานได้รับการ
พัฒนาตามสมรรถนะ 

๑๐๐ % ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  ร้อยละของอาจารย์
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

๓๐ % ร้อยละ ๑๐.๒๔ ๑๕ ๑๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๔. ร้อยละของอาจารย์
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

๖๐ % ร้อยละ ๑๐.๖๗ ๑๕ ๒๕ ๓๐ ๔๕ ๖๐ 

๕. ร้อยละของการ
ส ารวจทัศนคติความพึง
พอใจและความผูกพัน
ต่อองค์กร  

๑๐๐ % ร้อยละ - ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๔  พัฒนาและปรับปรุงระบบทรัพยากรด้านการจดัการเรียนรู้  ด้านกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

๑. จ านวนทรัพยากรที่
ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง 

๑๐๐ % ร้อยละ - ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วดั  (Indicator) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ภายในปกีารศกึษา 
๒๕๖๐ 

หน่วยนับ 
Based Line 

(๒๕๕๕) 

กรอบเวลาทีค่าดหมาย (Deadline) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒.  ทรัพยากรด้านการ
จัดการเรียนรู้เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา   

๑๐๐ % ร้อยละ - ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๕  การบริหารจดัการเชิงรุก 

๑. ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย
ผลผลิตด้านการผลิต
บัณฑิต 

๔๐ % ร้อยละ  ๖๐ % ๕๕ % ๕๐ % ๔๕ % ๔๐ % 

๒. ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

๑๐๐ % ร้อยละ - ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของนักศึกษาตามกลุ่ม
สาขาวิชาในระบบการ
ประชุมสัมพันธ์และรับ
สมัคร 

๕๐ % ร้อยละ - ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๔.  ความสนใจของ
นักเรียน นักศึกษาที่มี
ความพึงพอใจต่อการ
เปิดบ้านตามความสนใจ
สมัครเรียนตามกลุ่ม
สาขาวิชาที่เขา้ศึกษาดู
งาน  ณ  วทิยาลยันค
ราชสีมา 

๓๐ % ร้อยละ - ๕ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

  
 เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  จึงคงต้องขอความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ
จากบุคลากรทุกท่าน 
   มติท่ีประชุม   รับทราบ 1 

 2 
 

   4.8  ประกาศรับข้อเสนอการวิจัยเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) "กลุ่ม3 

เรื่องการแพทยแ์ละสาธารณสขุเพ่ิมประสิทธิภาพ" ประจ าปีงบประมาณ 2557 4 

    ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  เครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัย5 

แห่งชาติ (คอบช.) ซึ่งประกอบไปด้วย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานกองทุน6 

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ส านักงาน7 

พัฒ นาก าร วิจั ย การ เกษตร  (ส วก .) สถ าบั น วิจั ย ระบบ สาธารณ สุ ข  (ส วรส .) ส านั ก งาน8 

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) และส านักงาน9 

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย "กลุ่มเรื่องการแพทย์และสาธารณสุข10 

เพิ่มประสิทธิภาพ" ประจ าปีงบประมาณ 2557 ในระหว่างวันที่ 8 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2556   11 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 12 

 13 

 14 
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   4.9 การด าเนินการติดตามและความคืบหน้าด้านการวิจัย ปีการศึกษา 2556 1 

    ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  รายงานการด าเนินการติดตามและ2 

ความคืบหน้าด้านการวิจัย ปีการศึกษา 2556  ดังนี้ 3 

    1) คณะนิติศาสตร์ มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง เป็นงานวิจัยภายนอก 1 เรื่อง ผลงานวิจัยที่4 

น าเสนอในระดับชาติและนานาชาติ 1 ผลงาน ด าเนินการโดย อาจารย์พัฒน์ศิณ  ส าเริงรัมย์ 5 

    2) คณะบริหารธุรกิจ มีผลงานวิจัย 6 เรื่อง เป็นงานวิจัยภายนอก 1 เรื่อง งานวิจัยภายใน 6 

5 เรื่อง มีการตีพิมพ์เผยแพร่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 1 ผลงาน (โดยอาจารย์ปรียาณัฐ 7 

เอี๊ยบศิริเมธี) ในการประชุมวิชาการดังกล่าวได้ส่งนักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วมประชุม 5 คน และมี8 

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดย อบต.กุดจิก 1 ผลงาน 9 

    3) คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ มีผลงานวิจัย 9 เรื่อง มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วม10 

ประชุมวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 15 คน 11 

    4) คณะสารสนเทศศาสตร์ ส่งนักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วมประชุมวิชาการ ณ 12 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 5 คน 13 

    5) คณะการแพทย์แผนจีน ส่งนักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วมประชุมวิชาการ ณ 14 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2 คน 15 

    6) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 1 ผลงาน  16 

(โดยอาจารย์ดิเรก เอกธรรมรัฐ)  17 

    7) บัณฑิตวิทยาลัย ส่งนักศึกษาระดับปริญญาโท เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ ณ 18 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ทั้งสิ้น 7 ผลงาน คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 4 ผลงาน และ 19 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 3 ผลงาน 20 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 21 
 

   4.10  การจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2556 22 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งที่ประชุม  ฝ่ายวิชาการได้ประสานงานศูนย์คอมพิวเตอร์23 

เพื่อจัดท าโปรแกรมการสอน  และไดจ้ัดท าตารางสอนเรียบร้อยแลว้  อีกทั้งฝ่ายวิชาการยังได้ก าหนดใหม้ี24 

การจัดส่งเอกสาร ภาคการศึกษาที่ 2/2556  ดังนี้ 25 
 
 

 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 26 
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   4.11  การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 1 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งที่ประชุม  รายงานความคืบหน้าการประเมินการสอนของ2 

อาจารย์โดยนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 1) ประเมินครบ 80% จ านวน 96 3 

รายวิชา  2) ประเมินไม่ครบ 80% จ านวน 83 รายวิชา  3) ยังไม่รับการประเมิน 13 รายวิชา ซึ่งจ านวน4 

รายวิชาที่เปิดสอนมีทั้งหมดจ านวน 192 รายวิชา และฝ่ายวิชาการก าหนดปิดระบบการประเมนิการสอน5 

ของอาจารย์ผู้สอนออนไลน์ ในวันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2556 6 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 7 

 8 

 9 
 

4.12  การจัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 10 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งที่ประชุม วิทยาลัยฯได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ11 

อ านวยการศูนย์การจัดการศึกษาภาคพิเศษ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ การจัด12 

การศึกษาภาคพิเศษ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 14 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 15 
 

   -  ไม่มี 16 
  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆและรายงานผลการด าเนินงานของคณะ  ส านักต่างๆ 17 
 

   6.1 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.เฉลิมชัย มนูเสวต) แจ้งทีป่ระชุม วิทยาคารกรุงเทพฯ  18 

ก าหนดจัดวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ในวันเสารท์ี่ 2 พฤศจิกายน 2556 19 
 

ปิดประชุมเวลา 16.33 น. 20 

 
 

                      
   (นางวาสนา  ทั่งทอง)            (นางวิไลลักษณ์  เชาว์พลกรัง) 21 

 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักอธิการบด ี           ผู้อ านวยการส านักอธิการบด ี22 

 ผู้จดบันทกึการประชุม             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 23 
 

              
          (อาจารยพ์ัฒน์ศิณ  ส าเริงรัมย์) 24 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 25 

 
   26 


