
  
 

รายงานการประชุมคณาจารย์และเจา้หน้าท่ีวิทยาลัยนครราชสมีา  ครั้งท่ี  2/2556 1 

วันศุกร์ ท่ี  5  กันยายน  2556   เวลา  15.15 - 17.30 น. 2 

ณ  ห้องประชุมโชคชัย : จังหวัดนครราชสีมา และ ห้อง 213 วิทยาคารกรุงเทพฯ  (ประชุมทางไกล) 3 
 

------------------------------------------------------------ 4 
 

รายนามผู้เข้าประชมุ 5 

1.  อาจารย์ ดร.เรียม ตันศิร ิ     อธิการบดเีกียรติคุณ 6 

2.  อาจารย์ฉลอม  อินทกลุ      อธิการบด ี7 

3.  ร.อ.นพ.ศรัณย์  อินทกลุ      รองอธิการบดีอาวุโส/คณบดีคณะการแพทย์แผนจีน 8 

4.  อาจารย์ ดร.ส าราญ บญุเจรญิ    รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 9 

5.  ผศ.บัญชา วิทยอนันต์      รองอธกิารบดีฝ่ายบริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 10 

6.  อาจารยอ์รณิชชา  ทศตา     รองอธิการบดฝี่ายแผนและพฒันา 11 

7.  อาจารย์ปรียาณัฐ  เอี๊ยบศิริเมธี    คณบดีคณะบริหารธุรกจิ  12 

8.  อาจารย์ศิริวัฒน์  โทศิริกุล     คณบดคีณะสารสนเทศศาสตร์ 13 

9.  ผศ.ดร.สทิธิพันธ์ุ  ไชยนันทน์    คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์/คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 14 

10.  ผศ.ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย ์   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 15 

11.  อาจารย์จีรวัฒน์  เรืองรอง    คณบดีคณะนิติศาสตร ์16 

12.  อาจารย์กนิษฐา ดวงสูงเนิน    ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์และรับสมัคร (รก.) 17 

13.  อาจารยจ์ิฏติภักษ์  ศรีสุรธีกูล    ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันา (รก.) 18 

14. อาจารย์สุภาพร ชินสมพล     ผู้อ านวยการส านักกจิการนักศึกษา (รก.) 19 

15. อาจารย์กมลภัทร เสียรขุนทด    ผู้อ านวยการส านักวิชาการ  20 

16. อาจารย์วิลาวรรณ ต่างสันเทียะ   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ  21 

17.  อาจารย์วิไลลักษณ์  เชาว์พลกรงั   ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี (รก.)/หัวหน้างานบริการวิชาการ 22 

18.  อาจารย์ปริวัฒน์  สีลาเสรจ็    รองผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร ์23 

19.  อาจารย์ธัญธร  แค่มจันทึก    ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป 24 

20.  อาจารย์กฤษฎา วัฒนศักดิ์    หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์/รองคณบดีคณะการแพทย์แผนจีน 25 

21.  อาจารย์กรุณา  เจริญกรัด     หัวหน้างานกองทุนเพื่อการศึกษา(รก.) 26 

22.  อาจารย์สุชญา  ส่องแสง     หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล/นายทะเบียน 27 

23.  อาจารย์จีรนันท์  ถีระภาพร    หัวหน้างานบัญชี (รก.) 28 

24.  อาจารย์รุ่งทิพย์  จันทรศาลา    หัวหน้างานการเงินและทรัพยส์ิน 29 

25.  อาจารย์ยุพดี  แก่นกุล      หัวหน้างานจัดซื้อ 30 
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รายนามผู้เข้าประชมุ 1 

26. อาจารย์วิวัฒน์  ตู้จ านงค์ 2 

27. อาจารย์ภควรรณ  ลุนส าโรง 3 

28. นางสาวคุณัญญา  หอมหวล 4 

29. นางสาวนริศรา  ทันสมัย 5 

30. นางสาวเตือนใจ  วงษ์สา 6 

31. นางสาวศุภรดา  ร้อยกิ่ง 7 

32. นางสาวธัญลักษณ์  สมพงษ์ 8 

33. อาจารย์ปราโมทย์  อินทกูล 9 

34. อาจารย์อนุชา  พิมายนอก 10 

35. อาจารย์ชวฤทธ์ิ  โยศรีคุณ 11 

36. อาจารย์ประภากร  อุ่นอินทร ์12 

37. นายสุระสทิธ์ิ  เขียวเชย 13 

38. อาจารย์วิไรรัตน์  อนันตกลิ่น 14 

39. อาจารย์ Chen Xuanbo 15 

40. อาจารย์ Zhang Mei 16 

41. อาจารย์ Zhou Qian Lan 17 

42. อาจารย์เพญ็พรรณ  เสนีวงศ์ 18 

43. อาจารย์เพญ็นภา  ศรีมงคล 19 

44. อาจารย์ศลิษา  เจริญสุข 20 

45. นางสาวลัคนา  น้อยไพล 21 

46. อาจารย์ดร.คงศักดิ์  บุญยะประณัย 22 

47. นางสาวสุกานดา  โพธ์ิค า 23 

48. นางสาวเบญจมาศ  น้อยต าแย 24 

49. อาจารย์เจต  ปฏิเวทภิญโญ 25 

50. อาจารย์ยศภัทร  ยศสูงเนิน 26 

51. อาจารย์เยาวพันธ์  นาอ้อม 27 

52. อาจารย์นิพาวรรณ์  แสงพรม 28 

53. อาจารย์ชาลินี  ปลัดพรม 29 

54. อาจารย์วราพรรณ เพง็แจ่ม 30 

55. อาจารย์พรทิพย์  แก้วชิณ 31 

56. อาจารย์นฤทธ์ิ  พลสงูเนิน 32 

57. อาจารย์ดวงใจ บวชขุนทด 33 

58. อาจารย์สุภาพร  พูลเพิ่ม 34 

59. อาจารย์นันทิวา  สิงห์ทอง 35 

60. อาจารย์ชัญญานุช  ไพรวงษ์ 36 

61. อาจารย์พิมพ์พร  โพธ์ิดก 37 

62. อาจารย์ขวัญสุดา  บัวสระ 38 

63. อาจารย์ยุวดี  สุหงษา 39 

. 

64. อาจารยป์รมัตถ์  มีปากดี 
65. อาจารย์นนทกร  สนธิไชย 
66. นางสาวเขมกัญญา  กล่อมจอหอ 
67. นางสาวชลธิชา  ธีระวิทย์ 
68. นางสาวสุชาลินี  บุตรรินทร ์
69. อาจารย์ศิริกาญจนา  พิลาบุตร 
70. อาจารย์กิติพงศ์  รัตนวงกต 
71. อาจารย์สปุราณี  ทัพมงคล 
72. อาจารย์สทุรรศน์  สุค าภา 
73. นางสาวเทพรัตน์  เอื้อธรรมถาวร 
74. อาจารยส์ุธิดา  พื้นแสน 
75. อาจารยด์ิเรก  เอกธรรมรัฐ 
76. อาจารยธ์นภัทร  สืบราศร ี
77. อาจารยพ์ุทธิชาต  มิ่งชะนิด 
78. นางสาววันดี  เจริญศร ี
79. นายพัชรพล  ทุมบุญมา 
80. อาจารย์ทิพย์ธิดา  ปาสาจันทร ์
81. อาจารย์สุภาวดี  เกิดธูป 
82 อาจารยน์้อม  รานอก 
83. อาจารยส์มมาตร  แป๊ะโคกสูง 
84. นางสาวพิศมัย  ชาภักดี 
85. อาจารย์พสิุทธ์ิ  บุระ 
86. นายธนวัฒน์  บุญส าโรง 
87. นายโบตัน  บุบพาวาส 
88. นายนพฤทธ์ิ คล้ายแก้ว 
89. นายสุวรรณ วงษ์ญาติ 
90. นางสาวเบญ็จมาศ ดวงลกูแก้ว 
91. นาวสาวพรรวินท์ สถิรกุลชัย 
92. นางสาวรสกมล จูเทศ 
93. นายวิรุจน์ ยศม้าว 
94. นายพงษ์ศักดิ์  อุทาพร 
95. นางสาวปุณยนุช  นาคดิลก 
96. นางสาวสุนิญา  สผีลสมอ 
97. นางสาวนิมิตร  ยวดกระโทก 
98. นางสาวเทพรัตน์  จงรกัษ์ 
99. นางสาวณัชชา  โมเหล็ก 
100. นายขจรศักดิ์  ดวงมณ ี
101. นางสาวเพชรรัตน์  เสี่ยวก าปัง 
102. นางสาวสุกัญญา ใจอดทน 
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103. นางสาวปนิดา สุทธิประภา 1 

104. นางวาสนา  ทั่งทอง 2 

105. นางสาวรุ่งอรุณ  เชยโพธ์ิ 3 

106. นางสาวกษิรา  อนันท์ฐิกุล 4 

107. นางสาวโยษิตา ศรีทองกลู 5 

108. นางสาวอุบลรัตน์ จันทร์พิทกัษ์ 6 

109. นางสาวเกศรินทร์ น้อยค าแก้ว 7 

110. นางเสงี่ยม  มุ่งเพียร 8 

111. นางสาวนันธิชา  ขอแช่มกลาง 9 

112. นางสาวพรพรรณ  บุญเพ็ง 10 

113. นางสาวศศิมาพร  สร้อยกระโทก 11 

114. นางสาวกรรณิการ์ ยศกระโทก 12 

115. นางกิ่งขวัญ  เดชสจัจา 13 
 

วิทยาลัยนครราชสีมา  วิทยาคารกรุงเทพฯ 14 
 

116. ผศ.ดร.บญุสง่ ไข่เกษ รองอธิการบดวิีทยาคารกรงุเทพฯ/ 15 

117. ผศ.เตอืนใจ  ชัยอินค า  16 

118. ผศ.สมศักดิ์  ขาวลาภ  17 

119. อาจารย์สมใจ  ศิริปัญญาวุธ 18 

120. ดร.กิจจา  จิตรภิรมย ์19 

121. อาจารย์สริิลกัษณ์  เจิมทอง 20 

122. อาจารย์ฉัตรชัย  สรณเจรญิพงศ์ 21 

123. อาจารย์วลีรัตน์  ภมรพล 22 

124. อาจารย์วรันธร  ค าพิลา 23 

125. นางสาวพรรณนิภา  ถวิลไพร 24 

126. นางสาวแพรวนภา  ชาภักดี 25 

127. อาจารย์สมหญงิ  แสนสะอาด 26 

128. รศ.ดร.โกมล  ศิวะบวร 27 

129. ผศ.ยุทธนา  มหจัฉริยวงศ์ 28 

130. ผศ.พงศ์พันธ์  อันตะริกานนท ์29 

131. ผศ.ปราโมทย์  ฉลูกัลป ์30 

132. ผศ.สุชาดา  มิ่งเมือง  31 

133. อาจารย์วิษณุพงศ์  เกลี้ยงช่วย 32 

134. อาจารย์ศิริพร  กิตติเสรีกุล  33 

135. นางสาวกิตติภา  หิมพานต์ 34 

136. นางสาวพัตร์พิมล  เทศสถิตย์ 35 

137. อาจารย์ณรัตน์นันท์  เพิ่มสกลุ 36 

138. นางสาววิชุดา  จันทะศิลป ์37 

139. อาจารย์ชนาภา  อุดมมหาลาภ 38 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 
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รายนามผู้ขอลาประชมุ 1 

(ปฏิบัติงานภายในหรือภายนอกวิทยาลัย) 2 

1. นายสุรเชษฐ์ แม้นจันทรารัตน์ (ติดภารกิจเตรียมห้อง Lab) 3 

2. นางสาวสุภาพร พละศักดิ ์(ติดภาระกจิที่ธนาคาร) 4 

3. นางสาวรัตนาภรณ์ ภูจาก (ติดภาระกจิที่ธนาคาร) 5 

4. นายอิสระพงษ์  นาสมโคตร (ลาหยุดชดเชย) 6 

5. ผศ.นงลกัษณ์  สิทธิชัย (ลาป่วย) 7 

6. รศ.วรพจน์  มูรพันธ์ุ  (ลาป่วย) 8 

7. รศ.วชิระ สิงหะคเชนทร์ (ติดภารกิจ) 9 

8. อาจารย์ธัญสิตา วิเศษสุวรรณ (ติดสอน) 10 

9. ผศ.ดร.สุพัณณี  ชวนสนิท (ติดภาระกิจ) 11 

10. ดร.ชฎิล  นิ่มนวล (ติดภาระกิจ) 12 

11. อาจารย์รัฐพล  ศิลปะรัศมี (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก) 13 

12. อาจารย์พิชชานาถ  เงินดี  (วิพากษ์หลักสูตร) 14 

13. อาจารย์ศิรินภา  พูลเกษม (วิพากษ์หลักสูตร) 15 

14. นางสาวจันทร์จริา ใจอดทน (ท าเอกสารประกัน) 16 

15. อาจารย์ขนิษฐา  แก้วเอียด (ลาไปต่างประเทศ) 17 

16. อาจารย์พรหมรินทร์  ขันแก้ว (ลากิจ) 18 

17. อาจารย์ปธานิน  แสงอรุณ (ลาศึกษาต่อปริญญาเอก) 19 

18. อาจารยR์ichard  Edword  (ติดสอน) 20 

19. อาจารย์ดวงพร อาจหาญ  (ลากจิ) 21 

20. นายชัยนาจ  สนสระน้อย (ลาหยุด) 22 

21. ดร.อุไรวรรณ แย้มแสงสังข์ (ติดภาระกจิ) 23 
 

รายนามผู้ไม่เขา้ประชุม 24 

1. ดร.เฉลมิชัย  มนูเสวต 25 

2. นายสุพจน์  โพธ์ิภาษิต 26 

3. ผศ.ดร.ผดุง เพชรสุข 27 

4. ดร.วิรัลพัชร  วงศ์วัฒน์เกษม 28 

5. อาจารย์ปรัชญา  ศิลปะ 29 

6. นางสาววิไลพร  ชาญประสิทธิพงศ์ 30 

7. อาจารย์รจุินันท์ วาธีวัฒนารัตน์ 31 

8. อาจารย์ณัทปภา  สุริยะ 32 

9. อาจารย์สทิธิโชค  ริตเพ็ชร 33 

10. อาจารย์สุขสันต์  ช่างเหลก็ 34 

11. อาจารย์ปิยะภรณ์  รัตนนิลสรวง 35 

12. อาจารย์จริาวรรณ  มหาวันตัง 36 

13. นางสาวรุ่งนภา  ญาณี 37 

14. อาจารย์บญุมา  ตันสิงห ์38 

15. อาจารย์กมลรัตน์  เรือนมา 39 

 40 
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รายนามผู้ขอลาประชุม (ต่อ) 1 

16. อาจารย์สพุรรณี  โชคคุณ 2 

17. อาจารยK์ristine  A.Gempesala 3 

18. อาจารย์ Imelda  B.Soriano 4 

19. อาจารย์อภิชาติ  อยู่วิวัฒน์ 5 

20. นายชาลี  เจิมขุนทด 6 

21. นายวรากร  พุฒิพงษ์พยอม 7 

22. นายสามชัย  ญาติสันเทียะ 8 

23. นายเอกอ านาจ  เรืองศร ี9 

24. นายอาทิตย์  ทัพโคกสูง 10 

25. นางสาวปริศนา  แสนทวีสุข 11 
 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์พฒัน์ศิณ ส าเรงิรมัย ์
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เริ่มประชุมเวลา  15.15 น. 1 

   เมื่อคณาจารย์  เจ้าหน้าที่เข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานกล่าวเปิดการประชุมและ2 

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปนี้ 3 
 
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 4 

   1. ขอให้บุคลากรวิทยาลัยนครราชสีมาทุกท่านเข้าประชุมโดยพร้อมเพียงกัน  5 

   2. สกอ.แจง้เรื่องการรับรองวิทยะฐานะและการรับทราบการเปิดด าเนินการหลักสูตรระดับ6 

ปริญญาเอก 7 

   รองอธิการบดีอาวุโส แจ้งที่ประชุม ดังนี้ 1) ขอให้คณะ/หน่วยงานเตรียมประเด็นปัญหาและ8 

อุปสรรคในการด าเนินงานพร้อมทั้งเอกสารประกอบการน าเสนอ  2) บุคลากรท่านใดที่ไม่เข้าร่วมการ9 

ประชุมต้องแจ้งการลาให้ฝ่ายบริหารทราบ หากไม่มีการแจ้งให้ถือว่าขาด  3) ให้บุคลากรด าเนินการตาม10 

เป้าหมายของวิทยาลัยฯ 11 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันศุกร์ท่ี 26 กรกฎาคม 2556 12 

   ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ครั้งที่ 1/2556 ที่มีการประชุม13 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 โดยที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 14 

   1. หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 10 จากเดิม รายนามผู้เข้าประชุม อาจารย์ปราโมทย์ อินทกูล แก้ไข15 

เป็น รายนามผู้ไม่เข้าประชุม อาจารย์ปราโมทย์  อินทกูล 16 

   2. เพิ่มเติมข้อมูล ดังนี้ รายนามผู้ไม่เข้าประชุม อาจารย์รุจินันท์ วาธีวัฒนารัตน์ 17 
 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ือง 18 

      ไม่มี 19 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 20 

   ระบบบริหาร 21 

   4.1  แนะน าบุคลากรใหม่/บุคลากรปรับย้ายต าแหน่ง  22 

   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม แนะน าบุคลากรใหม่และบุคลากรปรับย้ายต าแหน่ง23 

ดังนี ้24 

   บุคลากรใหม ่25 

    1.  อาจารย์ ดร.วิรลัพัชร  วงศ์วัฒน์เกษม  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 26 

    2.  อาจารย์นนทกร  สนธิไชย  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 27 

    3.  อาจารย์วราพรรณ  เพ็งแจม่  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 28 

    4.  อาจารย์ณัทปภา  สุริยะ  ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ 29 

    5.  อาจารย์เพญ็นภา  ศรีมงคล  ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าคณะการแพทย์แผนจีน 30 

    6.  นางสาวลัคนา  น้อยไพล  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คณะการแพทย์แผนจีน 31 

    7.  นายพัชรพล  ทุมบุญมา  ต าแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์32 

    8.  อาจารยส์ุภาวดี  เกิดธูป  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์33 

    9.  อาจารย์ทิพย์ธิดา  ปาสาจันทร ์ ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์34 

    10.  นางสาวกษิรา  อนันท์ฐิกลุ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีส่ านักอธิการบด ี35 

    11.  นางสาวปนิดา  สุทธิประภา  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ส านักอธิการบด ี36 
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   บุคลากรปรับย้ายต าแหน่ง 1 

    1. ดร.เฉลิมชัย  มนูเศวต  ด ารงต าแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 2 

    2. อาจารย์อรณิชชา ทศตา ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 3 

    3. อาจารย์ปรียาณัฐ  เอี๊ยบศิริเมธี ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 4 

    4. อาจารย์ ดร.ส าราญ บุญเจริญ ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและคณบดี5 

คณะศิลปศาสตร์ (รก.) 6 

    5. อาจารย์ธัญธร แค่มจันทึก ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป 7 

    6. อาจารย์กมลภัทร เสียรขุน ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 8 

    7. นางสาววิลาวรรณ ต่างสันเทียะ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 9 

    8. อาจารย์นิพาวรรณ์ แสงพรม ด ารงต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 10 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 11 

    9. อาจารย์ศิรินภา พูลเกษม ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ -12 

ปลอดภัย 13 

    10. อาจารย์นฤทธ์ิ พลสูงเนิน ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ14 

การออกก าลังกาย 15 

    11. อาจารย์สุชญา ส่องแสง ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียนและวัดผลและนาย-16 

ทะเบียน 17 

    12. นางวิไลลักษณ์ เชาว์พลกรงั ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานบริการวิชาการ และ18 

ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี (รก.) 19 

    13. นางสาวจิฏติภักษ์ ศรีสุรธีกูล ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา (รก.) 20 

    14. นางสาวกษิรา อนันต์ฐิกุล ด ารงต าแหน่ง เลขานุการรองอธิการบดีอาวุโสและ21 

เลขานุการรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 22 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 23 
 
 

   4.2  การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 24 

   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม  ครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มี 25 

2 กิจกรรม ดังนี้ 1) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กลุ่มเป้าหมายมีจ านวน 13 คน ประชุมและอบรม 26 

แล้วเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556 โดยให้มีการน าส่งเอกสาร แบบกรอกและแก้ไขปรับปรุงผลงานทาง27 

วิชาการ โดยใช้แบบติดตามความก้าวหน้า 2) การเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ซึ่งจะจัดเดือน28 

ตุลาคม 2556 โดยเน้นการจัดท าเอกสารประกอบการสอน การเตรียมผลงานทางวิชาการวิจัย ต ารา 29 

หรือหนังสือฯลฯ การเขียนบทความเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 30 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 31 
 
 

   4.3  การปฏิบัติหน้าท่ีเวรในวันหยุด 32 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม จากการตรวจสอบการมาปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรใน33 

วันหยุด พบว่ามีบุคลากรหลายท่านไม่มาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แจ้งให้ทราบ ส านักทรัพยากรบุคคล ขอให้34 
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บุคลากรส่งรายงานเหตุผลที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรท่านใดไม่มาปฏิบัติหน้าที่ติดต่อกันหลายครั้ง 1 

ทางส านักทรัพยากรบุคคลจะออกหนังสือเตือนต่อไป 2 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 3 
 
 

   4.4  การส่งรายงานการประชุม อบรม สัมมนา 4 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม ขอให้บุคลากรที่ขออนุญาตไปประชุม อบรม 5 

สัมมนา ในเดือนมิถุนายน–เดือนสิงหาคม 2556 ส่งรายงานสรุปการไปประชุม อบรม สัมมนา ภายใน6 

วันที่ 10 กันยายน 2556 7 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบและให้ด าเนินการ 8 
 
 

   4.5  แจ้งแบบแสดงความจ านงขอลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท – เอก  9 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุม ฝ่ายบริหารได้จัดท าประกาศวิทยาลัย เรื่อง ก าหนด10 

สาขาที่วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อ ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ปีการศึกษา 2556 และ11 

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผูท้ี่มีความประสงค์จะขอลาศึกษาต่อ ส านักทรัพยากรบุคคลจึงได้จัดท า12 

แบบแสดงความจ านงขอลาศึกษาต่อ โดยจะจัดส่งให้ทาง e-office ให้แต่ละส่วนงานได้ใช้ ส าหรับบุคลากร13 

ที่จะขอศึกษาต่อนอกเหนือจากสาขาวิชาที่อยู่ในประกาศ จะต้องจัดท าหนังสอืเสนออธิการบดีเพื่อขออนมุตัิ14 

เป็นรายบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 15 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 16 

 17 

   4.6  ประกาศวิทยาลัยนครราชสีมา เรื่องแนวปฏิบัติระเบียบวินัยพฤติกรรมด้านคุณธรรม 18 

จริยธรรมของนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 19 

    รักษาการผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา เสนอที่ประชุม ว่าคณะกรรมการบริหาร20 

วิทยาลัยนครราชสีมาได้มีมติเห็นชอบประกาศวิทยาลัยนครราชสีมา เรื่อง แนวปฏิบัติระเบียบวินัย21 

พฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา  ปีการศึกษา 2556 รายละเอียดตามเอกสารเสนอที่22 

ประชุม โดยคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นชอบและให้ด าเนินการและมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาใน23 

ประเด็นดังกล่าวให้ครอบคลุม 24 
 

 

   มติท่ีประชุม   รับทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 25 
 
 

   4.7  รายงานผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2555 26 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา แจ้งที่ประชุม ผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา  27 

ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2555 ดังนี้ 1) คณะสารสนเทศศาสตร์ ผลการประเมิน 3.85 ระดับคุณภาพ 28 

ดี  2) คณะเทคนิคการแพทย์ ยังสรุปผลคะแนนไม่ได้ 3) คณะนิติศาสตร์ ผลการประเมิน 3.95 ระดับ29 

คุณภาพ ดี 4) คณะบริหารธุรกิจ ผลการประเมิน 4.08 ระดับคุณภาพ ดี (รายละเอียดตามเอกสาร30 

ประกอบวาระการประชุม)  31 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 32 
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   4.8 แผนพัฒนาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2556 - 2560 1 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา อาจารย์อรณิชชา  ทศตา  แจ้งที่ประชุม ยุทธศาสตร์2 

การพัฒนา ฉบับที่ 4 (2556-2560) มีดังนี้ ประเด็นที่ 1 : ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ, ประเด็นที่2 : ผลิต3 

งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์ประเด็นที่ , 3 : บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สังคม, 4 

ประเด็นที่ 4 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน, ประเด็นที่ 5 : บริหารจัดการอย่างมี5 

ประสิทธิภาพ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) และในปีการศึกษา 2558 จะประเมิน6 

คุณภาพการศึกษา รอบที่ 4 ระดับสาขาวิชา  ดังนั้นจึงมีการทบทวนตัวบ่งช้ีแต่ละยุทธศาสตร์ฉบับเดิม 7 

 8 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1.  ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 9 

เป้าประสงค์:  บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสมรรถนะในระดับสูงตามกรอบแห่งวิชาชีพ 10 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
1.1  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

กิจกรรม 

1.2  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
1.3  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ปี ร้อยละ 
1.4  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  (สกอ.๒.๘) ระดบั 
1.5  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการ/ วิชาชีพระดับภูมิภาคระดับชาติ 
(สมศ.๑๖.๑-๕) 

คน 

1.6  นักศึกษาได้รับใบประกาศเกียรติคุณด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (สมศ.๑๘.๑-๕) คน 
1.7  ผลงานด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์  และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม(สมศ.
๑๘.๑-๔) 

ชิ้นงาน 

1.8  จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการวิชาชีพ
คุณธรรมจริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอ่ืนที่เก่ียวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

คน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2.  ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์ 11 

เป้าประสงค์:  พัฒนาการสอน  การวิจัย  การสร้างนวัตกรรมและปัจจัยต่างๆ  เพื่อตอบสนองความต้องการของ12 

สังคม 13 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
2.1ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ นานาชาติ ร้อยละ 
2.2ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ร้อยละ 
2.3กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือได้รับการรับรองคุณภาพ กิจกรรม 
2.4  ผลงานวิชาการหรือบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ชิ้นงาน 
2.5  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

บาท 

2.6  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 

2.7  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 

2.8  จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร 

ชิ้นงาน 

2.9 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาสังคม ชิ้นงาน 
2.10 จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน จ านวนวิชา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
การสอน 
2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ชิ้นงาน 
2.12 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติ นานาชาติ 

คน 

 1 

ยุทธศาสตร์ท่ี3.  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม 2 

เป้าประสงค์:  พัฒนาสถาบันให้มีบทบาทในการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  สังคม 3 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
3.1  จ านวนผลงานการบริการวิชาการที่เกิดความร่วมมือกับชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ชิ้นงาน 

3.2  กิจกรรมที่พัฒนาความรูประสบการณศิษย์เก่า กิจกรรม 
 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี4.  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 

เป้าประสงค์:  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความม่ันคงและ6 

ยั่งยืน 7 

ยุทธศาสตร์ท่ี5.  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 8 

เป้าประสงค์:  พฒันาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เกิด9 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 10 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
5.1  ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

ระดับ 

5.2  ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ  
5.3กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ  ขวัญและก าลังใจบุคลากร กิจกรรม 
 11 

 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  กล่าวต่ออีกว่าเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีทิศทางที่แน่นอนชัดเจนมี12 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยนครราชสีมา  จึงต้องมีการ13 

ทบทวนเพิ่มเติม  ปรับปรุง  รายละเอียดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงานของวิทยาลัย14 

นครราชสีมามุ่งสู่วิทยาลัยขั้นน าด้านสุขภาพและบริการ  โดยเอกสารประกอบวาระจะมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ15 

ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐  ฝ่ายแผนและพัฒนาได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยง16 

และความสอดคล้อง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการพิจารณายุทธศาสตร์  17 

ตัวชี้วัด  แผนงาน โครงการและเกณฑ์คุณภาพทั้งภายในภายนอกและข้อสังเกตจากกรรมการผู้ประเมินจาก สมศ. สกอ. 18 

    อาจารย์พัฒน์ศิณ ส าเริงรัมย์ แจ้งที่ประชุม ได้ปรับยุทธศาสตร์การพัฒนา ฉบับที่ 4 พ.ศ.19 

2556-2560 จาก 6 ยุทธศาสตร์ เป็น 5 ยุทธศาสตร์ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และได้รับ20 

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ   21 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
4.1  จ านวนงานวิจัยและโครงการบริการวิชาการที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ชิ้นงาน 
4.2  จ านวนผลงานหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนาและที่เก่ียวข้องเสริมสร้างเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรม 

ชิ้นงาน 

4.3  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา กิจกรรม 
4.4  จ านวนผลงานหรือโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรม  ที่มีช่ือเสียงหรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ 

ชิ้นงาน 

4.5  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรมในระดับชาติ คน 
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    รองอธิการบดีอาวุโส ให้คณะประสานงานกับรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา เพื่อ1 

ตรวจสอบและปรับโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา 2556-2560 โดยให้2 

แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนนี้  3 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบและให้ด าเนินการ 4 
 
 

   4.9  แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2556  5 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา แจ้งที่ประชุม แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี6 

การศึกษา 2556 มี 5 ความเสี่ยง ดังนี้ 1) ด้านการผลิตบัณฑิต มีจ านวน 6 เรื่อง, 2) ด้านการวิจัย/7 

ผลงานทางวิชาการ มีจ านวน 5 เรื่อง, 3) ด้านการบริการวิชาการ มีจ านวน 2 เรื่อง, 4) ด้านการท านุ8 

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีจ านวน 1 เรื่อง, 5) ด้านการบริหารจัดการ มีจ านวน 5 เรื่อง ส่วนแนวทางการ9 

จัดการความเสี่ยง มี 4 ประการ คือ 1) การยอมรับ (Take), 2) การกระจายความเสี่ยงหรือการโอน 10 

ความเสี่ยง (Transfer), 3) การเลิกหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate), 4) การแก้ไข/ลด/ควบคุม 11 

(Treat)  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 12 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 13 
 
 

   4.10  สรุปมติ/เรื่องส าคัญจากการประชุมสภาวิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 1/2556 14 

    ผู้อ านวยการส านักวิชาการ แทน เลขานุการสภา แจ้งที่ประชุม สรุปมติ/เรื่องส าคัญจาก15 

การประชุมสภาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 ที่มีการประชุม  เมื่อวันศุกร์ที่  2  สิงหาคม  2556  ดังนี้ 16 

    1.  มติที่ประชุมรับทราบ ผลการประเมินอธิการบดี  ปีการศึกษา  2555 17 

    2.  มติที่ประชุมรับทราบ ผลการประเมินผู้บริหารวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2555 โดยมี18 

ข้อเสนอแนะขอให้วิทยาลัยแก้ไขเกณฑ์การประเมิน 19 

    3.  มติที่ประชุมรับทราบ ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 20 

    4.  มติที่ประชุมอนมุัต ิงบการเงินประจ าปีการศึกษา 2555 (วิทยาลัยด าเนินการส่ง21 

รายงานงบการเงินไปยัง สกอ. ภายใน 120 วัน นับแต่สิ้นระยะเวลาบญัชี) 22 

    5.  มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบ  จัดสรรเงินกองทุน  6  กองทุน  ดังนี้ 1) กองทุนทั่วไป 23 

2) กองทุนทรัพย์สินถาวร  3) กองทุนวิจัย  4) กองทุนห้องสมุดและเทคโนโลยี  5) กองทุนพัฒนา24 

บุคลากร 6) กองทุนอื่น ๆ  (กิจกรรมนักศึกษา) 25 

    6.  มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบ อาจารยส์วัสดิ์  พุ่มภักดี เป็นผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต26 

ประจ าปีการศึกษา  2556 27 

    7.  อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555 (เพิ่มเติม) จ านวน 77 คน 28 

    8.  มติที่ประชุมอนุมัติการท าความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยซือฟ่านไห่-29 

หนานและวิทยาลัยนครราชสีมา 30 
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    9.  มติที่ประชุมอนุมัติ การท าความร่วมมือทางวิชาการระหว่างเทศบาลเมืองสีค้ิวและ1 

วิทยาลัยนครราชสีมา ข้อสังเกตของกรรมการสภาวิทยาลัย 1) ขอให้วิทยาลัยจัดท าแบบฟอร์ม การท า2 

ความร่วมมือทางวิชาการที่มีรูปแบบอย่างเดียวกัน 2) การท าความร่วมมือฯ ของคณะบริหารธุรกิจกับ3 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยขอให้คณะกลับไปท ามาใหม่ ระบุวัตถุประสงค์ในการท าความร่วมมือฯ ให้4 

ชัดเจน ก าหนดกรอบระยะเวลาและการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และน าเสนอในการประชุมสภา 2/2556 5 

    10. มติที่ประชุมอนุมัติจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (การแพทย์แผนจีน)  เป็น คณะ6 

การแพทย์แผนจีน 7 

    11.  มติที่ประชุมอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร 8 

     1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 9 

โดยกรรมการให้ความเห็นว่าขอให้ปรับแก้รายวิชา  MPH-547 สนเทศศาสตร์ทางสาธารณสุข เป็น10 

สารสนเทศศาสตร์ทางสาธารณสุข  11 

     2) ส่วนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 12 

ให้วิทยาลัยจัดท าเรื่องการตลาดน าเวียนเสนอกรรมการสภา 13 

    12. มติที่ประชุมอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-14 

การแพทย์  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดย15 

ขอให้วิทยาลัยปรับแก้ค าอธิบายรายวิชา  00041117  การประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติ  16 

    13. มติที่ประชุมอนุมัติโครงการเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาคารกรุงเทพฯ 17 

    14. อนุมัติการเปล่ียนอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์อนามัยส่ิงแวดล้อม วิทยาคารกรุงเทพฯ 18 

    15. มติที่ประชุมอนุมัติแผนความเสี่ยง ปีการศึกษา 2556 โดยขอให้วิทยาลัยเพิ่มสาเหตุ19 

และวิธีการจัดการความเสี่ยงที่มีความสอดคล้องกัน 20 

    16. ที่ประชุมอนุมัติโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยปีการศึกษา 2556 อนุมัติการปรับปรุง21 

โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย ปีการศึกษา 2556 โดยการอนุมัติเพิ่มต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ-22 

พิเศษ 23 

    17. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 24 

    18. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 25 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 26 

 
4.11. การสอบปลายภาคการศึกษาท่ี 1/2556 27 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งที่ประชุม การสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1/2556 จะ28 

ด าเนินการสอบในวันที่ 28 กันยายน – 6 ตุลาคม 2556 ซึ่งรายวิชาที่จัดสอบมีทั้งหมด จ านวน 142 29 

รายวิชา (ในตาราง) กรรมการคุมสอบโดยเฉลี่ย 3 ครั้ง/คน และจะประชุมคณะกรรมการคุมสอบในวัน30 

พฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2556 ณ ห้อง 104 อีกทั้งส านักวิชาการได้ก าหนดให้ทุกคณะและส านักวิชา 31 

จัดส่งข้อสอบภายในวันจันทร์ที่ 9 กันยายน 2556 จึงขอความร่วมมือจากคณบดีและผู้อ านวยการส านัก32 

เร่งด าเนินการจัดส่งข้อสอบให้ส านักวิชาการ เพื่อที่จะได้ด าเนินการจัดท าข้อสอบระหว่างวันที่ 11 – 17 33 

กันยายน 2556 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 34 
 
 

   มติท่ีประชุม   รับทราบและให้ด าเนินการ 35 
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   4.12 ความคืบหน้าในการด าเนินการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2556 1 

    ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา แจ้งที่ประชุม ความคืบหน้างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 2 

ปีการศึกษา 2556 ข้อมูล ณ วันที่ 4 กันยายน 2556 ดังนี ้3 
 
 

ตารางสรุปความคืบหน้างานวจิัยและงานสร้างสรรค์ ปกีารศึกษา 2556 4 

ข้อมูล ณ วันที่ 4 กันยายน 2556 5 

 
คณะ/หน่วยงาน จ านวน

อาจารย์ 
มีหัวข้อ
วิจัย 

เค้าโครง
ร่างวจิัย 

เงินทุน
ภายใน 

เงินทุน
ภายนอก 

นศ.ป.ตรีร่วม
ประชมุ
วิชาการ 

นศ. ป.โท
ตีพิมพ์ 

อาจารย์
ตีพิมพ์ 
น าเสนอ 

นิติศาสตร์ 10 2 0 0 7,500 0 - - 
ศิลปศาสตร์ 7 0 0 0 0 0 - - 
บริหารธรุกจิ 22 3 1 45,000 15,000 5 - 1 
สาธารณสุขฯ 23 0 0 0 0 15 - - 

เทคนิคการแพทย์ 7 0 0 0 0 0 - - 
สารสนเทศฯ 30.5 0 0 0 0 5 - - 
แพทย์แผนจีน 10 0 0 0 0 2 - - 
ศึกษาทัว่ไป 11 0 0 0 0 0 - - 

วิทยาศาสตร์ฯ 9.5 0 0 0 0 0 - - 
บัณฑิตฯ 4.5 0 0 0 0 0 - - 
M.B.A. 5 0 0 0 0 0 4 1 
M.P.H. 5 0 0 0 0 0 0 0 
M.Ed. 5 0 0 0 0 0 3 0 

ป.บัณฑิต 5 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 164.5 5 1 45,000 22,500 27 7 1 

ส านักวจิัยฯ 1 1 0 0 7,500 - - - 
รวม 165.5 6 1 45,000 30,000 27 7 1 

 
   มติท่ีประชุม   รับทราบ 6 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 1 

   ระบบบริหาร/ระบบการจัดการเรียนรู้/ระบบพัฒนาศักยภาพ นศ./ระบบติดตามช่วยเหลือ2 

นักศึกษา 3 

   5.1 การจัดสรรบุคลากรของคณะต่างๆ 4 

    รองอธิการบดฝี่ายวิชาการขอหารือทีป่ระชุม เนื่องจากบางคณะมีบุคลากรไมเ่พียงพอ ต่อ5 

ภาระงาน จึงท าให้บุคลากรบางท่านมีภาระงานเกินกว่าหน้าที่งานที่ก าหนดไว้ 6 

 
   มติท่ีประชุม   ให้คณะส ารวจจ านวนบุคลากรในคณะว่าเพียงพอกบัภาระงานหรือไม่ 7 

และจัดส่งให้ส านักวิชาการด าเนินการ 8 

  
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆและรายงานผลการด าเนินงานของคณะ  ส านักต่างๆ 9 

 

    6.1  อธิการบดีเกียรติคุณ  แจ้งที่ประชุม  ดังนี้   10 

     1) ขอให้ทุกส่วนงานติดตามการจัดท าโครงการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  11 

     2)  ให้บุคลากรเร่งด าเนินการจัดท าผลงานวิจัย /ผลงานทางวิชาการ   12 

     3) มอบหมายศูนย์คอมพิวเตอร์ด าเนินส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์เก่า เพื่อมอบให้พล.อ.13 

อ.ชลิต พุกผาสุข  14 

     4) มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร จัดอบรมเรื่องการจัดท าผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 15 

ให้อาจารย์ที่เข้าใหม่  16 

    6.2  อธิการบดี ขอให้วิทยาคารกรุงเทพฯ ประสานงานติดตามเรื่องผลการตรวจประเมิน17 

การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  ภายหลังจากการปรับปรุงตามข้อสังเกตจาก สกอ. 18 

    6.3  รองอธิการบดี วิทยาคารกรุงเทพฯ ขอสนับสนุนทุนวิจัย 19 

 
ปิดประชุมเวลา 17.30 น 20 

 
 
 
   (นางวาสนา  ทั่งทอง)            (นางวิไลลักษณ์  เชาว์พลกรัง) 21 

 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักอธิการบด ี         ผู้อ านวยการส านักอธิการบด ี22 

 ผู้จดบันทกึการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 23 


