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------------------------------------------------ 4 
 

รายนามผู้เข้าประชุม 5 

 1.  อธิการบดี  (อาจารย์ฉลอม  อินทกุล)                 ประธานกรรมการ 6 

 2.  รองอธิการบดีอาวุโส/คณบดีคณะการแพทย์แผนจีน  (ร.อ.นพ.ศรัณย์  อินทกุล)    รองประธานกรรมการ 7 

 3.  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ (ดร.เฉลิมชัย มนูเสวต)             กรรมการ 8 

 4.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  (ผศ.บัญชา วิทยอนันต์) กรรมการ 9 

 5.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/คณบดีคณะศิลปศาสตร ์(อาจารย์ ดร.ส าราญ บุญเจริญ)    กรรมการ 10 

 6.  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและกิจการสภาวิทยาลัย/เลขานุการสภาวิทยาลัย (อาจารย์รุจินันท์  วาธีวัฒนารัตน์) กรรมการ 11 

 7.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  (อาจารย์อรณิชชา  ทศตา)          กรรมการ 12 

 8.  รองอธิการบดีวิทยาคารกรุงเทพฯ/รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ (ผศ.ดร.บุญส่ง ไข่เกษ)  กรรมการ 13 

 9.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (ผศ.ดร.สิทธิพันธ์ุ  ไชยนันทน์)           กรรมการ 14 

 10. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  (อาจารย์พัฒน์ศิณ  ส าเริงรัมย์)        กรรมการ 15 

 11. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผศ.ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย์)              กรรมการ 16 

 12. คณบดีคณะสารสนเทศศาสตร์ (อาจารย์เทพรัตน์  เอื้อธรรมถาวร/แทน)        กรรมการ 17 

 13. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  (อาจารย์พิชชานาถ  เงินดี)     กรรมการ 18 

 14. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ (รศ.ดร.สายพิณ  ไชยนันทน์)           กรรมการ 19 

 15. คณบดีคณะนิติศาสตร์ (อาจารย์ปรัชญา  ศิลปะ/แทน)             กรรมการ 20 

 16. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (อาจารย์ ดร.คงศักดิ์  บุญยะประนัย/รก.)      กรรมการ 21 

 17. ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา (อาจารย์สุภาพร  ชินสมพล)           กรรมการ 22 

 18. ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป (อาจารย์ธัญธร  แค่มจันทึก)          กรรมการ 23 

 19. หัวหน้างานการเงินและทรัพย์สิน (อาจารย์รุ่งทิพย์  จันทรศาลา)          กรรมการ 24 

20. ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี (นางวิไลลักษณ์  เชาว์พลกรัง/รก.)         กรรมการและเลขานุการ 25 
 

รายนามผู้ขอลาประชุม 26 

 1.  อธิการบดีเกียรติคุณ  (ดร.เรียม  ตันศิริ)                 ที่ปรึกษา 27 

 2.  กรรมการสภาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (รศ.สุรภี  อิงคากุล)            ที่ปรึกษา 28 
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รายนามผู้เข้าร่วมการประชุม 31 

 1.  ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา (นางจิฏติภักษ์  ศรีสุรธีกุล) 32 

 2.  หัวหน้างานบัญชี (นางสาวจีรนันท์  ถีระภาพร) 33 

 3.  ผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ (นายปริวัฒน์  สีลาเสร็จ) 34 

 4.  เจ้าหน้าที่ส านักอธิการบดี (นางสาวปนิดา  สุทธิประภา) 35 

 5.  เจ้าหน้าที่ส านักอธิการบดี (นางสาวรุ่งอรุณ  เชยโพธ์ิ) 36 
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เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 1 
 

   เมื่อคณะกรรมการบริหาร  เข้าประชุมมีจ านวนครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานกล่าวเปิดการประชุม  และ2 

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 3 
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 4 
 

   รองอธิการบดีอาวุโสแจ้งที่ประชุม 1)  ช่วงนี้อากาศหนาวขอให้ทุกท่านรักษาสุขภาพด้วย 2)  ในการประชุม5 

กรรมการบริหาร ครั้งนี้เป็นครั้งที่ 12 ขอขอบคุณส่วนงานต่างๆ ที่ไดเ้สนอวาระและจะได้ร่วมพิจารณาต่อไป 6 
 

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนครราชสีมา  ครั้งท่ี  10/2556 7 

    ฝ่ายเลขานุการเสนอขอรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 10/2556 ที่มีการประชุม8 

เมื่อวันพฤหัสบดทีี่  13  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 9 
 

   มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข  ดังนี ้10 

        1.  หน้าที่ 1 บรรทัด 32 จากเดิม รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ แก้ไขเป็น ผู้แทน11 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 

        2.  หน้าที่ 3/4 จากเดิม ปรัชญา : (Philophy) แก้ไขเป็น ปรัชญา : (Philosophy) 13 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง  (ติดตามผลการด าเนินงานตาม Action plan จากการประชุม ครั้งที่ 9/2556) 14 
  

   3.1  ติดตามเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 15 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  ผู้เสนอขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการทั้ง 4 ท่าน ได้รับเอกสาร16 

เพื่อน าไปปรับแก้ไขจากท่านประธานเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งก าหนดส่งคืนภายในสิ้นปีนี้  และภายในเดือนมกราคม 2557 จะ17 

ด าเนินการเข้าสู่กระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ส าหรับกลุ่มที่ 2 จะเริ่มด าเนินการประมาณเดือนมกราคม 18 

2557 มีผู้ขอเข้าสู่ต าแหน่ง 4 ท่าน 19 
 

   3.2  การส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานเสนออธิการบดี  ตามแบบฟอร์มของส านักอธิการบดี 20 
 

    รักษาการผู้อ านวยการส านักอธิการบดี  แจ้งที่ประชุม  ได้ด าเนินการรวบรวมและจัดส่งข้อมูลเสนอท่าน21 

อธิการบดีทราบ  โดยผ่านท่านรองอธิการบดีอาวุโสเรียบร้อยแล้ว 22 
 

   3.3  ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2556 ให้กับฝ่ายแผนและพัฒนา 23 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  การส่งรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 24 

2556 ให้กับฝ่ายแผนและพัฒนา  ดังนี้ 25 
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 1 

 

   4.1  สรุปมติ/เรื่องส าคัญการประชุมกรรมการสภาสถาบัน  ครั้งที่ 3/2556 2 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและกิจการสภาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุม สรุปมติการประชุมสภาสถาบัน ครั้งท่ี 3 3 

ปีการศึกษา 2556  ดังนี ้4 

    1.  รับทราบผลการประเมินตนเองของสภาสถาบัน 5 

    2.  อนุมัติบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ 2 ฉบับ  6 

     - บนัทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยนครราชสีมากับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 7 

     - บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยนครราชสีมากับบริษัท สตาร์เวลล์ บิซิเนส (1998)  8 

       จ ากัด 9 

    3.  อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  จ านวน 96 คน 10 

    4.  อนุมัติการปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 

    5.  อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และขอให้วิทยาลัยแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรตาม12 

ข้อเสนอแนะของกรรมการฯ เพิ่มส่ง สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ภายใน 22 ธ.ค. 2556 13 

    6.  อนุมัติการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์14 

การแพทย์ 15 

    7.  ที่ประชุมมีมติให้วิทยาลัยด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 16 

     ส่วนการอนุมัติหลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิต (ส.บ.) สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  วิทยาลัยขอถอน17 

วาระดังกล่าวเพื่อรอ พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และที่ประชุมมีมติให้วิทยาลัย18 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (2556 -2560)  น าเสนอที่ประชุมสภาสถาบันครั้ง19 

ต่อไปในวันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2556 20 
     

   มติที่ประชุม   รับทราบ 21 
 

   4.2  สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะการแพทย์แผนจีน ปีการศึกษา 2555 22 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ23 

การแพทย์แผนจีน ปีการศึกษา 2555 24 
 

 
 

   ข้อเสนอแนะ  เพื่อขอสรุปผล 25 

1) เอกสารฉบับสมบูรณ์ หลังการแก้ไขที่ผ่านสภาวิทยาลัย โดยมีข้อมูล CDS ที่ถกูได้รับการรับรองล่าสุด 26 
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   2)  สรุปเอกสาร สามปีย้อนหลังที่ผ่านการรับรองจากสภาวิทยาลัย ที่รวบรวม ข้อเสนอแนะ แผน และ ผล1 

การด าเนินการ 2 

   3)  คะแนนการประเมินเท่าที่มี 3 
 

 
 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 4 
 

   4.3  ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา ฉบับที่ 3 ระยะ 5 ปี (2556 – 2560) 5 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  สืบเนื่องจากการประชุมสภาสถาบัน  ครั้งที่ 3 ปี6 

การศึกษา 2556  มีมติให้ฝ่ายแผนและพัฒนาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา ฉบับที่ 3 ระยะ 7 

5 ปี (2556 – 2560)  ซึ่งมีประเด็นในข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  ดังนี ้8 

    1)  การวิเคราะห์ความสอดคล้องใหบ้รรลเุกณฑ์คุณภาพ (สกอ. สมศ.) และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  9 

    2)  พิจารณางบประมาณในการด าเนินการให้สอดคล้องกับความเป็นจริง  และความเป็นไปได้ในการ10 

ด าเนินการ  เป้าหมายด้านการเงนิต้องเป็นไปตามแผนที่วางไว้   11 

    3)  บัณฑิตมีความพึงพอใจตอ่สถาบัน 12 

    4)  ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต (ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะเพื่อ13 

น ามาพัฒนา) 14 

    5)  ผลงานวิชาการได้รับการยอมรับ  ส่งผลต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 15 

    6)  ชุมชน  สังคมมีความเข้มแข็งและพึงพอใจต่อการบริการวิชาการของสถาบัน 16 

    7)  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 17 

    8)  การพัฒนาตนเองของบุคลากรในด้านวิชาการ 18 

    9)  ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตลดลง 19 
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   มติที่ประชุม   รับทราบ 1 
 

   4.4  ความคืบหน้าในการจัดการความเสี่ยงปีการศึกษา 2556 2 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  แผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา 2556  3 

ด าเนินการจ านวน 19 เรื่อง ประกอบด้วย 4 

    1)  ด้านการผลิตบัณฑิต        จ านวน   6  เรื่อง  5 

    2)  ด้านการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ    จ านวน   5  เรื่อง  6 

    3)  ด้านการบริการวิชาการ       จ านวน   2  เรื่อง 7 

    4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    จ านวน   1  เรื่อง  8 

    5)  ด้านการบริหารจัดการ       จ านวน   5  เรื่อง  9 

    แนวทางการจัดการความเสี่ยง 4 ประการ  10 

    1)  การยอมรับ (Take)  11 

    2)  การเลิกหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate)  12 

    3)  การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง  (Transfer)  13 

    4)  การแก้ไข/ลด/ควบคุม (Treat)  14 
 

ความเสี่ยงตามภารกิจ  ผลการด าเนินการ  

ด้านการผลติบณัฑติ   

1. อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา  อยู่ระหว่างการติดตาม  

2. จ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา  กระจายภาระงาน  

3. บุคลากรลาออก  อยู่ระหว่างการติดตาม 

4. บุคลากรยังมีไม่เพียงพอกับภาระงานและขาดทักษะบางดา้นในการปฏิบัติงาน  กระจายภาระงานอยู่ระหว่างการติดตาม 

5. การผลิตบัณฑิตในสาขาที่มีสภาวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร  อยู่ระหว่างการติดตาม 

6. ผลงานวิจัยของนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  

ด าเนินการโดยมีผลงานเพ่ิมขึ้นในระดับบัณฑิตศึกษา  
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ความเสี่ยงตามภารกิจ  ผลการด าเนินการ  

ด้านการวิจัย/ผลงานทางวชิาการ   

1.  ระบบและกลไกการบริหารจัดการวิจัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  อยู่ระหว่างการติดตาม  

2. บุคลากรขาดทักษะในการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  อยู่ระหว่างการติดตาม  

3. ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/ประโยชนต์่อสังคม ชุมชน ต่ออาจารย์
ประจ ามีจ านวนน้อย  

อยู่ระหว่างการติดตาม 

4. จ านวนวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ าลดลง  อยู่ระหว่างการติดตาม ปัจจุบันข้อมูล  ณ วันนี้ 6 
เร่ืองที่ได้รับการตีพิมพ์  

5. ผลผลิตด้านต ารามีจ านวนน้อย  อยู่ระหว่างการติดตามพัฒนา 

 

ความเสี่ยงตามภารกิจ  ผลการด าเนินการ  

ด้านการบริการวิชาการ   

1. ผลงานวิจัยที่บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการยังมีจ านวนน้อยและ
ไม่เป็นรูปธรรม  

อยู่ระหว่างการติดตาม  

2. ความเข้มแข็งของระบบการบริการวิชาการที่ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม  อยู่ระหว่างการติดตาม  

ด้านการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

1. ผลผลิตด้านศิลปวฒันธรรมขาดความเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  อยู่ระหว่างการติดตาม 

 

ความเสี่ยงตามภารกิจ  ผลการด าเนินการ  

ด้านการบริหารจดัการ   

1. นักศึกษาทุกสาขามีจ านวนลดน้อยลง  อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  

2. งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย  อยู่ระหว่างการปรับแผนฯ  

3. การรับรองคุณภาพการศึกษาจากภายในและภายนอก  รอรายงานฉบับสมบูรณ์  จาก สมศ.  

4. วัสดุอุปกรณ์เส่ือมคุณภาพ  อยู่ระหว่างการติดตาม  

5. การสื่อสารภายในองค์กร  อยู่ระหว่างการติดตามพัฒนา 

 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 1 
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   4.5  การเตรียมข้อมูลส่งรายงานประจ าปี 2556 ต่อ สกอ. 1 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  การกรอกข้อมูลภาวะการมีงานท าเพื่อจัดส่งข้อมูล ต่อ 2 

สกอ. 3 
 

 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 4 
 

   4.6  การส ารวจการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของส่วนงานต่างๆ 5 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  สืบเนื่องจากการประชุมสภามีมติให้ด าเนินการปรับปรุงแผน6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมา  ดังนั้นส านักทรัพยากรบุคคลจึงต้องด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา7 

บุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรฯ์  ซึ่งส านักทรัพยากรบคุคลได้จัดสง่ตารางแผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคลใหก้บั8 

หน่วยงานต่างๆแล้วผ่านทางระบบ E-office  เพื่อให้ส านักทรัพยากรบุคคลจักได้ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ แนว9 

ทางการพัฒนาบุคลากร  ทั้งคณาจารย์และเจ้าหน้าที่  ก าหนดส่งคืน ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2556 10 
 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 11 
 

   4.7  การแจ้งครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส านักงานที่เสียหาย ช ารุด ซ่อมแซม 12 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  เนื่องจากครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส านักงานบางส่วนงานได้ช ารุด13 

และใช้งานไม่ได้  จึงขอความร่วมมือท่านส ารวจและส่งกลับภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2556 14 
 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 15 
 

   4.8  การจัดท าบัญชีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ของส่วนงานต่างๆ 16 
 

    รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร  แจ้งที่ประชุม  ขอให้ทุกส่วนงานจัดท าบัญชีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส านักงาน เช่น 17 

รายการครุภัณฑ์และอุปกรณ์ จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ และส่งคืนส านักทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 18 

2556 19 
 

   มติที่ประชุม   รับทราบ 20 
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 1 
 

   5.1  ขอความเห็นชอบงบการเงิน ประจ าปีการศึกษา 2556 (รอบ 6 เดือน) 2 
 

    หัวหน้างานบัญชี  เสนอที่ประชุม  เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน3 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานฐานะทางการเงินปีละ 2 ครั้ง  4 

ซึ่งในครั้งนี้ขอรายงานในส่วนของครึ่งปีแรก (ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2556 – 30 พฤศจิกายน 2556) ดังนี้ 5 

    1.  งบแสดงฐานะการเงินรวม รอบ 6 เดือน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 (ตามพระราชบัญญัติ6 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 67) 7 

     1.1  วิทยาลัยมีสินทรัพย์เป็นจ านวนเงิน 152,440,862.33 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสองล้านสี่แสนสี่8 

หมื่นแปดร้อยหกสิบสองบาทสามสิบสามสตางค์) 9 

     1.2  วิทยาลัยมีหนี้สินเป็นจ านวนเงิน 87,275,644.62 บาท (แปดสิบเจ็ดล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้า10 

พันหกร้อยสี่สิบสี่บาทหกสิบสองสตางค์) 11 

     1.3  วิทยาลัยมีทุนเป็นจ านวนเงิน 65,165,644.62 บาท (หกสิบห้าล้านหนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันหก12 

ร้อยสี่สิบสี่บาทหกสิบสองสตางค์) 13 

    2.  งบรายได้ค่าใช้จ่ายรวม ส าหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 14 

     2.1  วิทยาลัยมีรายได้เป็นจ านวนเงิน 75,183,930.67 บาท (เจ็ดสิบห้าล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นสาม15 

พันเก้าร้อยสามสิบบาทหกสิบเจ็ดสตางค์) 16 

     2.2  วิทยาลัยมีรายได้อุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไปเป็นจ านวนเงิน 31,500,000 บาท (สามสิบเอ็ด17 

ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 18 

     2.3  วิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนเงิน 94,628,383.49 บาท (เก้าสิบสี่ล้านหกแสนสองหมื่นแปด19 

พันสามร้อยแปดสิบสามบาทสี่สิบเก้าสตางค์) 20 

     สรุปงบรายได้ค่าใช้จ่าย(รอบ 6 เดือน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2556) วิทยาลัยมีรายได้มากกว่า21 

รายจ่ายเป็นจ านวนเงิน 12,055,547.18 บาท (สิบสองล้านห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสิบแปดสตางค์)  หาก22 

หักรายได้เงินอุดหนุนซึ่งรับจากกองทุนทั่วไปออก จะท าให้วิทยาลัยมีรายจ่ายมากกว่ารายได้เป็นจ านวนเงิน 23 

19,444,452.82 บาท (สิบเก้าล้านสี่แสนสี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยห้าสิบสองบาทแปดสิบสองสตางค์) 24 
 

   มติที่ประชุม   เห็นชอบและให้น าเสนอขออนุมัติสภาวิทยาลัยต่อไป 25 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 26 
 

   6.1  บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการบริการวิชาการ “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน27 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ28 

ปฏิบัติงานและเตรียมความพร้อม เข้าสู่ประชาคม อาเซียน  ในวันที่ 22 – 29 ธันวาคม 2556  กิจกรรมฝึกอบรม29 

ภาคทฤษฎี ณ โรงแรมเขาสมิงพาราไดซ์ จังหวัดตราด และกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ประเทศเวียตนาม และสาธารณรัฐ30 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 31 
 

   6.2  สรุปผลการด าเนินงานส านักกิจการนักศึกษา 1) การเข้ารับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โครงการหมวกบุญ 32 

สร้างคุณให้เยาวชนไทย  ณ  โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย  2)  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม                 33 

“ บัณฑิตไทยไม่โกง ” 20 -24 พฤศจิกายน 2556  ณ  โกเด้นท์แลนด์รีสอร์ท  จ.นครราชสีมา  3) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  34 

ประจ าปี 2556 ณ  ห้อง  104 A วิทยาลัยนครราชสีมา  แผนงานกิจกรรมช่วงเดือนมกราคม  1. การแข่งขันกีฬา35 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 “ มอดินแดงเกมส์ ” ระหว่างวันที่ 14-22 มกราคม พ.ศ. 2556 2.การแข่งขันกีฬา 36 
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อินทนิลเกมส์ ครั้งที่  10 ก าหนดจัดการแข่งขัน วันศุกร์ ที่  24 มกราคม พ .ศ 2557  3.การคัดเลือกนักศึกษา รางวัล1 

พระราชทาน ปี 2556 ช่วงเดือน มกราคม ตามก าหนดของ สกอ .  และส านักกิจการย้ายที่ท าการ ช่ัวคราวไปที่ห้อง 2 

Fitness    3 

 4 
 

   6.3  พระราชบัญญัติสาธารณสุขชุมชนประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2556 และได้การ5 

แตง่ตั้งสภาการสาธารณสุขชุมชนข้ึนช่ัวคราว โดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปน็ประธาน  สิ่งที่จะท าต่อไปคือการจดัท า 6 

มคอ.1  ซึ่ง สกอ. ก าหนดให้ผู้ที่รับผิดชอบเร่งด าเนินการ ในวันที่ 20 ธ.ค. 2556 รองอธิการบดีวิทยาคารกรุงเทพฯได้รับ7 

เชิญเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท า มคอ.1 เห็นควรให้วิทยาลัยรอมอค.1ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางจากสภาวิชาชีพ 8 
 

   6.4  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สกอ. รับทราบแล้ว  อยู่ระหว่างการส่งเอกสารรับทราบให้กับ9 

วิทยาลัย 10 
 

   6.5  การรับรองวิทยฐานะปริญญาเอก  เล่ือนเป็นวันที่ 25 ธันวาคม 2556 11 
 

   6.6  ที่ประชุมมอบหมายส านักวิชาการศึกษาข้อมูลและจัดท าประกาศการท าลายเอกสาร 12 
 

   6.7  สกอ. จะด าเนินการตรวจนอกสถานที่ตั้งอีกครั้งในเทอม 2/2556  ตามข้อสังเกต 3 ข้อที่ต้องแก้ไข 13 
 

   6.8  ก าหนดการประชุมครั้งต่อไปในวันที่ 9 มกราคม 2557 14 
 
 
 
 

ปิดการประชุมเวลา  12.30  น.      15 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       
    

       (นางวิไลลักษณ์  เชาว์พลกรัง)         (อาจารย์พัฒน์ศิณ  ส าเริงรัมย์) 16 

     รักษาการผู้อ านวยการส านักอธิการบดี     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมการศึกษาที่ 17 

         ผู้จดบันทึกการประชุม          ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 18 

 


