
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัย  ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๙ มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เวลา  ๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป 

ณ  ห้องประชุมเทพสถิต ชั้น  ๘  วทิยาลัยนครราชสีมา   
............................................................................ ............................... 

รายนามผู้เข้าประชุม 
๑. อธิการบดี (อาจารย์ฉลอม อินทกุล)  
๒. รองอธิการบดีอาวุโส/คณบดีคณะการแพทย์แผนจีน (ร.อ.นพ.ศรัณย์ อินทกุล)  
๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (ผศ.บัญชา วิทยอนันต์)  
๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (อาจารย์ ดร.สําราญ บุญเจริญ)  
๕. รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา (อาจารย์อรณิชชา ทศตา)  
๖. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (ผศ.ดร.สิทธิพันธ์ุ ไชยนันทน์)  
๗. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมการศึกษา (อาจารย์พัฒน์ศิณ สําเริงรัมย์)  
๘. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ผศ.ดร.คงศักดิ์ สังฆมานนท์/แทน)  
๙. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ (อาจารย์ปรียาณัฐ เอ๊ียบศิริเมธี)  
๑๐. คณบดีคณะสารสนเทศศาสตร์ (อาจารย์ศิริวัฒน์ โทศิริกุล)  
๑๑. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (อาจารย์พิชชานาถ เงินดี)  
๑๒. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ (รศ.ดร.สายพิณ ไชยนันทน์)  
๑๓. คณบดีคณะนิติศาสตร์ (อาจารย์จีรวัฒน์ เรืองรอง)  
๑๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (อาจารย์ ดร.คงศักดิ์ บุญยะประนัย/รก.)  
๑๕. ผู้อํานวยการสํานักกิจการนักศึกษา (อาจารย์สุภาพร ชินสมพล)  
๑๖. ผู้อํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป (อาจารย์ธัญธร แค่มจันทึก)  
๑๗. หัวหน้างานการเงินและทรัพย์สิน (อาจารย์รุ่งทิพย์ จันทรศาลา)  
๑๘. ผู้อํานวยการสํานักอธิการบดี (นางวิไลลักษณ์ เชาว์พลกรัง/รก.)  
๑๙. ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา (นางจิฏติภักษ์ ศรีสุรธีกุล)  
๒๐. ผู้อํานวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ (นายปริวัฒน์ สีลาเสร็จ)  
๒๑. ผู้อํานวยการสํานักวิทยาบริการ (นางสาววิลาวรรณ ต่างสันเทียะ)  
๒๒.  เจ้าหน้าที่งานแผนและพัฒนา  (อาจารย์สุกัญญา  ใจอดทน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

เริ่มประชุม  ๙.๐๐  น. 
  เม่ือคณะกรรมการเข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว  ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑  การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  ขณะน้ีมีโครงการของบางหน่วยงานที่ได้ดําเนินการไปตามวาระ
แล้ว  ในการน้ีให้หน่วยงานที่จัดกิจกรรมไปแล้วน้ันทําการสรุปโครงการส่งขึ้นมายังฝ่ายแผนและพัฒนา  เพื่อจะได้เสนอ
อธิการบดีลงนามและหากอธิการบดีลงนามแล้ว  ให้คณะ/หน่วยงาน  ส่งสรุปโครงการมาในรูปของ  PDF  ไฟล์  และรูปเล่ม  
๑  เล่ม  มายังฝ่ายแผนและพัฒนา  เพื่อจัดเก็บไว้เป็นเอกสารในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบและให้คณะ/หน่วยงานดําเนินการ 
 
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย  ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๖ เม่ือวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  พิจารณาตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ  ๑๓  เป้าประสงค์ที่แผนที่ยุทธศาสตร์ก าหนดไว้ 
 รองอธิการบดีฝ่ายและพัฒนา  แจ้งที่ประชุม  หลังจากคณะกรรมการจัดทําแผน  ช่วยกันพิจารณาตัวชี้วัดให้
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ทั้ง  ๑๓  ข้อและให้มีการปรับแก้น้ัน  บัดน้ีฝ่ายแผนและพัฒนาได้มีการปรับแก้ตัวชี้วัดดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดเป็นดังน้ี 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๔.๑  สรุปความคืบหน้าในการด าเนินโครง / กิจกรรมประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖   
  ผู้อํานวยการสํานักกิจการนักศึกษา   แจ้งที่ประชุม  ตอนน้ีทางสํานักกิจการนักศึกษาได้ดําเนินโครงการไปแล้ว
จํานวน  ๓  โครงการคือ  ๑.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ๑)กิจกรรมวันไหว้ครู  ประจําปี  ๒๕๕๖  ๒) กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ๓)  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา(เข้าพรรษา)  ๔)  กิจกรรมสาน
สัมพันธ์น้องพี่สีนํ้าเงินทอง (รับน้องปลอดเหล้า)  ๕)  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  ๒.  โครงการลานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ๑) กิจกรรมพิธีลอยกระทง  ๓. โครงการส่งเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ๑) กิจกรรม"วันพ่อแห่งชาติ" 
  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  แจ้งที่ประชุม  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ฯ ได้ดําเนินโครงการ
ไปแล้วจํานวน  ๔ โครงการคือ  ๑.  โครงการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ  ๑) กิจกรรมมอบเข็มตราสัญลักษณ์วิชาชีพ
สาธารณสุขศาสตร์ (ปี ๔ ทุกสาขา)  ๒) กิจกรรมการศึกษาดูงาน"วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และวิทยาศาสตร์
อนามัยสิ่งแวดล้อม"สําหรับนักศึกษากลุ่มสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและสาขาวิชาวิทยาศาสตร์อนามัย
สิ่งแวดล้อมชั้นปีที่  ๑-๔  ๓)  กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์ด้านอนามัยชุมชน  ๒.  โครงการจัดซ้ือทรัพยากรทางการศึกษา  
๑) กิจกรรมจัดซ้ือสารเคมีในห้องปฏิบัติการ (ทุกสาขา)  ๒)  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(ชุมชน)  ๓.  โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ๑) กิจกรรมวันสําคัญทางวิชาชีพวันมหิดล  ๒๔  ก.ย.  ๔. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  ๑)  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสาธารรสุขศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  แจ้งที่ประชุม  ทางคณะได้มีโครงการที่ดําเนินการแล้วจํานวน  ๒  โครงการ  คือ  ๑.  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ๑) กิจกรรม ปฐมนิเทศหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ๒.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลวิธีการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 



 ๓ 

  คณบดีคณะสารสนเทศศาสตร์  แจ้งที่ประชุม  ทางคณะมีโครงการที่ดําเนินการแล้วจํานวน  ๑  โครงการ  คือ  ๑.  
โครงการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ  กิจกรรมสู่เส้นทางวิชาชีพการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  รองคณบดีคณะการแพทย์แผนจีน  แจ้งที่ประชุม  ทางคณะได้มีโครงการที่ดําเนินแล้วจํานวน  ๓  โครงการ คือ ๑.  
โครงการต้อนรับน้องใหม่สู่รั้วนํ้าเงินทอง  ๒.  โครงการส่งเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ   ๓.  
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ๑)  กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ  แจ้งที่ประชุม  ทางสํานักวิชาการมีโครงการที่ดําเนินแล้วจํานวน  ๒  โครงการ  คือ  ๑.  
โครงการเตรียมความพร้อมและปรับพื้นนักศึกษา  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ๒.  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖   
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  แจ้งที่ประชุม  ทางคณะมีโครงการที่ดําเนินแล้วจํานวน  ๑  โครงการ  คือ  ๑. 
โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และการวิจัย  กิจกรรม  : เปิดบ้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Open 
house Med - Sci ๒๐๑๓)   
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งที่ประชุม  ทางสํานักได้มีโครงการที่ดําเนินการแล้วจํานวน ๒ โครงการ  คือ ๑.  
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  ๒.  โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  แจ้งที่ประชุม  ทางคณะมีโครงการที่ดําเนินการแล้วจํานวน ๒ โครงการ  คือ  ๑. โครงการ
ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ  ๑) กิจกรรมบูชาพระคุณครู  ๒) กิจกรรมสานสัมพันธ์นํ้าเงินทอง  
๓) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  ๔) กิจกรรมหนูน้อยกับธรรมะ  ๕) กิจกรรมเทิดไทองค์ราชินี  ๖) กิจกรรมลอยกระทง                    
๗) กิจกรรมถวายพระพรชัยพ่อหลวง  ๒. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   กิจกรรม  ตลาดนัดแบ่งปัน 
  คณบดีคณะนิติศาสตร์  แจ้งที่ประชุม  ทางคณะมีโครงการที่ดําเนินการแล้วจํานวน  ๑  โครงการ  คือ  ๑.  โครงการ
วันรพี  ๕๖   กิจกรรม  วันรพี 
มติที่ประชุม  รับทราบและให้สรุปเป็นรูปเล่มโครงการเพื่อเสนออธิการบดีลงนาม 
 
ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๕.๑ ขอความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนครราชสีมาปีการศึกษา  ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐  
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา เสนอที่ประชุม ตามมติการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัย นครราชสีมา ครั้งที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เสนอแนะให้วิทยาลัยทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา วิทยาลัย นครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐ ใน ๑๓ เป้าประสงค์เพื่อให้ตอบสนองวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  เกณฑ์การ ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก พัฒนาสถาบันเพื่อมุ่งสู่คุณภาพชีวิตของบุคลากรและฐานองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักที่จะผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพสร้างสรรค์ผลงานวิชาการงานวิจัย  อนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ชุมชนและประเทศชาติ วิทยาลัยนครราชสีมาจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านสุขภาพและบริการ โดยรายละเอียดของการพัฒนาประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ  
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสมรรถนะในระดับสูงตามกรอบแห่งวิชาชีพ  
 กลยุทธ์  
 ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ  
 ๑.๒ มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการทําความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 ๑.๔ สร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่า  
 ๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนอัตลักษณ์ และการชี้นําสังคมด้านความคิดสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์  
เป้าประสงค์ : พัฒนาผลงานวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย การสร้างนวัตกรรมและปัจจัยต่างๆ เพื่อ ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม  
 กลยุทธ์  
 ๒.๑ สร้างและพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัยงานสร้างสรรค์ของบุคลากรให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเน่ือง 



 ๔ 

 ๒.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์  
 ๒.๓ พัฒนาเครือข่ายและพันธมิตรความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
 ๒.๔ พัฒนาระบบการส่งเสริมการเผยแพร่การวิจัยและการใช้ประโยชน์จากการวิจัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สังคม  
เป้าประสงค์ : พัฒนาสถาบันให้มีบทบาทในการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สังคม  
 กลยุทธ์  
 ๓.๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการและการให้คําปรึกษาในด้านต่างๆ  
 ๓.๒ สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
 ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ  
 ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนเอกลักษณ์ จุดเน้น จุดเด่นตามพันธกิจและการชี้นําสังคมด้านจิตสาธารณะของ 
วิทยาลัยนครราชสีมา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมศิลปวั ฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความม่ันคง และยั่งยืน  
 กลยุทธ์  
 ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ  
 ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๔.๓ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและเชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมของวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุดและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 กลยุทธ์  
 ๕.๒  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพของวิทยาลัย  
 ๕.๓  พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารในการตัดสินใจ  
 ๕.๓ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ๕.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบทรัพยากรด้านการจัดการเรียนรู้ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม  
 ๕.๕ การบริหารจัดการเชิงรุก ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา วิทยาลัย นครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ใน ๑๓ เป้าประสงค์เพื่อให้
ตอบสนองวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย 

เป้าประสงค ์ KPI โครงการ 

F1  บรรลุเกณฑ์ สมศ.ในระดบั(ดี/ดีเดน่) 11 6 

F2  บรรลุตัวชี้วัดวิสัยทัศน์วิทยาลัย 15 8 

F3  บรรลุเป้าหมายผลการลงทุน 2 2 

C1 บัณฑติมคีวามพึงพอใจและความผกูพันวิทยาลัย 8 4 

C2 ผู้ปกครอง/ผู้สนบัสนุน มคีวามพึงพอใจตอ่บทบาทวิทยาลัย 2 - 

C3 ผู้ใช้ผลผลิตทกุประเภท มคีวามพึงพอใจคุณภาพ 3 1 

C4 เครือข่าย/ชุมชนมคีวามพึงพอใจในการร่วมงานกบัวิทยาลัย 6 3 

C5 บัณฑติรวมตัวเป็นกลุม่ที่แข็งแรง (ศิษย์เก่า) 2 - 

I1 บรรลุเกณฑ์ IQA 19 9 

I2 มีการบริหารการเงิน การลงทุนทีม่ีประสิทธภิาพ/คุ้มค่า 3 3 



 ๕ 

เป้าประสงค ์ KPI โครงการ 

L1 บคุลากรได้รับการพัฒนาเท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 12 6 

L2 องคก์รได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3 - 

L3 ระบบ ICT ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนมีมาตรฐาน 4 2 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๖๐ 

 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
Financial : F 
F1บรรลุเกณฑ์ 
สมศ.ในระดับ
(ดี/ดีเด่น) 

๑.  ระดับคุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.๒) 

๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๔๐ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๑.๑ ปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

F1 -๑ – โครงการ
ติดตามคุณภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย
นครราชสีมา 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 

๒.  ร้อยละบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานทํา
ประกอบอาชีพอิสระ 
(สมศ.๑) 

๘๖.๖๗ ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๐๐ 

๓.  ร้อยละผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ  การ
ประชุม นําเสนอผลงาน
ระดับชาติ  หรือ
นานาชาติ (สมศ.๓) 

๑๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ F1 -๒ – โครงการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

- บัณฑิต
วิทยาลัย 
 
 

๔.  ระดับผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์
วิทยาลัย(สมศ.๑๖.๑) 

๔.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ F1 -๔ – โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
ของวิทยาลัย    

- สํานัก
วิชาการ 
- คณะวิชา 

๕.  จํานวนผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ
(สมศ. ๕) 

๒ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๒.๔  พัฒนา
ระบบการ
ส่งเสริมการ
เผยแพร่การ
วิจัยและการใช้
ประโยชน์จาก
การวิจัย 

F1 -๕ – โครงการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
และการนําไปใช้
ประโยชน์ 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
- คณะวิชา 

๖.  จํานวนผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาต ิ
ต่ออาจารย์ประจํา  (สม
ศ. ๕) 

๐.๐๑ ๐.๐๒ ๐.๑๐ ๐.๒๐ ๐.๓๐ ๐.๕๐ F1 -๕ – โครงการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
และการนําไปใช้
ประโยชน์ 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
- คณะวิชา 

๗. ร้อยละผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ระดับชาติ/
นานาชาตติ่ออาจารย์
ประจํา  (สมศ. ๕) 
 

๓.๕๘ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ F1 -๒ – โครงการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 



 ๖ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๘. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
สู่ชุมชนที่นํามาใช้
พัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัย (สมศ. ๘) 

๕ ๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๒๐ ๓.๑  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ
วิชาการและ
การให้
คําปรึกษาใน
ด้านต่างๆ 

F1 -๖ – โครงการ
บริการวิชาการและ
วิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน 
(LC) 

- คณะวิชา 
- สํานักบริการ
วิชาการ 
 

๙.  จํานวนวิชาที่นํามา
บูรณาการกับพันธกิจ
ด้านการบริการวิชาการ   

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

๑๐. จํานวนผลงานวิจัย
ที่เกิดจากการบริการ
วิชาการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน  
สังคม   (สมศ. ๘) 

๖ ๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๒๐ 

๑๑.จํานวนผลงานการ
พัฒนาตํารา  หนังสือ
เพ่ือประโยชน์ในการ
เรียนการสอน (สมศ. ๗) 

๑๐ ๒๕ ๒๗ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๒.๑  สร้างและ
พัฒนาผลงาน
วิชาการ 
งานวิจัยฯ 

F1 -๗ – โครงการ
พัฒนาตํารา
วิทยาลัย
นครราชสีมา 

- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F2  บรรลุ
ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์
วิทยาลัย 

๑.  จํานวนหลักสูตร
ใหม่สอดคล้องความ
ต้องการของสังคม   

      ๑.๑  ปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

F2 -๑ – โครงการ
ศึกษาความต้องการ
และพัฒนาหลักสูตร
อุดมศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

- หลักสูตรระยะสั้น N/A - ๑ ๒ ๓ ๕ 
- หลักสูตรปริญญาตรี  N/A - ๑ - - ๒ 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

๑ - - ๑ - - 

-ปริญญาโท ๒ ๑ ๒ - - ๑ 
- ปริญญาเอก N/A - ๑ ๑ - ๑ 
๒.  จํานวนผลงานด้าน
ความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์  และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชน สังคม 
(สมศ.๑๘.๑-๔) 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๕  ส่งเสริม
สนับสนุนอัต
ลักษณ์และการ
ชี้นําสังคมด้าน
ความคดิ
สร้างสรรค์ 

F2 -๒ – โครงการ 
RE+PAIR เปลี่ยน
ขยะเป็นเงิน 

- คณะ
สาธารณสุขฯ 
- คณะ
บริหารธุรกิจ 

๓.  จํานวนรางวัลด้าน
วิชาการ หรือ วิชาชีพ
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (สมศ.๑๘.๑-
๕) 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ F1 -๓ – โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
- สํานัก
วิชาการ 
- คณะวิชา 

๔.  จํานวนนักศึกษา
ได้รับใบประกาศเกียรติ
คุณด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (สมศ.
๑๘.๑-๕) 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.  จํานวนงานที่ให้
คําปรึกษาและบริการ
วิชาการ  

๓ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓.๓  ส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 

F2 -๓ – โครงการ
บริการให้คําปรึกษา
แก่ชุมชนสังคม  
-คลินิกกฎหมาย 
-คลินิกฝังเข็ม 
-คลินิกวิจัย 

- สํานักบริการ
วิชาการ 
 



 ๗ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๖.  จํานวนหลักสูตร
ฝึกอบรมที่เป็นความ
ต้องการของท้องถิ่น  

N/A ๑ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ F2 -๔ – โครงการ
บ่มเพาะและเตรียม
ความพร้อมบุคลากร
เพ่ือป้อนเข้าสู่
อุตสาหกรรม 

- สํานักบริการ
วิชาการ 
 

๗.  จํานวนผลงานด้าน
เอกลักษณ์  จุดเน้น  
จุดเด่นตามพันธกิจที่
เกิดประโยชน์  และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน 
สังคม (สมศ.๑๗-๕) 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๔  ส่งเสริม
สนับสนุน
เอกลักษณ์  
จุดเน้น  
จุดเด่นตาม
พันธกิจและ
การชี้นําสังคม
ด้านจิต
สาธารณะของ
วิทยาลัย
นครราชสีมา 

F2 -๕ – โครงการ 
NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัย
นครราชสีมา 

- สํานักบริการ
วิชาการ 
 

๘.  ระดับผลการพัฒนา
สถาบันตามเอกลักษณ์
ของวิทยาลัย (สมศ.๑๗) 

๔.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

๙. จํานวนฐานข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

N/A - ๑ - ๒ ๓ ๔.๑  พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ให้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

F2 -๖ – โครงการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- ศูนย์
คอมพิวเตอร์
และสํานัก
กิจการนักศึกษา 
 

๑๐.  จํานวนผลงาน
หรือโครงการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญา การอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ที่มี
ชื่อเสียงหรือได้รับ
รางวัลในระดับภูมิภาค
หรือระดับชาติ (สกอ. 
๖.๑-๖) 

N/A - ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ F2 -๗ – โครงการ
ส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
- ชมรมกิจกรรม
นักศึกษา 
 

๑๑.  จํานวนผลงาน
หรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ์พัฒนาและ
เสริมสร้างเอกลักษณ์
ทางศิลปวฒันธรรมของ
ท้องถิ่น 

๕ ๓ ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๔.๒  ส่งเสริม
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑๒.  จํานวน
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่นําสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม(สกอ.4.1-8) 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ ๔.๓  สนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนา
และเช่ือมโยง
ศิลปวัฒนธรรม
ในกิจกรรมของ
วิทยาลัย 

F2 -๘ – โครงการ
พัฒนาผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๑๓.  จํานวนเครือข่าย
ด้านศิลปวัฒนธรรม  

N/A - ๒ ๔ ๕ ๖ F2 -๖ – โครงการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
- คณะวิชา 



 ๘ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑๔. จํานวนกิจกรรม
การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓ ๑ ๒ ๕ ๗ ๑๐ F2 -๗ – โครงการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
-ชมรมกิจกรรม
นักศึกษา 
 

๑๕. การบูรณาการด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ 
(สกอ.6.1-2) 

๓ ครอบ 
คลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบ 
คลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบ 
คลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบ 
คลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

ครอบ 
คลุม
ภารกิจ          
ทุกด้าน 

F3  บรรลุ
เป้าหมายผล
การลงทุน 

๑. ร้อยละของ
งบประมาณสําหรับ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
การศึกษาต่างๆ  

      ๑.๒  มุ่งพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพของ
นักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

F3 -๑ – โครงการ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

-งานแผนงาน 

- สารเคมี ครุภัณฑ์
ประจําห้องปฏิบัติการ 
และการฝึก
ประสบการณ์ของคณะ
วิชา 

N/A ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% - คณะวิชา 

- ฐานข้อมูลสนับสนุน
การค้นคว้าสํานักวทิย
บริการ 

N/A - - ๑ - - - สํานักวิทย
บริการ 
 

- หนังสือสํานักวิทย
บริการ 

N/A ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

- วารสารสํานักวิทย
บริการ 

N/A ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

- ร้อยละของครุภัณฑ์
ด้านสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์ของศูนย์
คอมพิวเตอร์(ประมาณ 
๓,๕๐๐,๐๐๐) 

N/A ๓๐%  ๖๐%  ๘๐%  ๙๐%  ๑๐๐%  - ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

- ครุภัณฑ์ทางการศึกษา  
อุปกรณ์สิ้นเปลือง
(งบประมาณ
๑,๐๐๐,๐๐๐) 

N/A ๑๐๐% ๘๐% ๗๐% ๖๐% ๕๐% - ฝ่ายจัดซ้ือ 
 

๒.  จํานวนหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐหรือ
เอกชนที่เก่ียวข้อง  

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๓ ส่งเสรมิ
และสนับสนุน
การทําความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

F3 -๒ – โครงการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบัน 

- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 
 



 ๙ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
Customer : C 
C1 บัณฑิต 
มีความพึง
พอใจและ
ความผูกพันธ์
วิทยาลัย 

๑.  จํานวนนักศึกษาที่
สอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ  

N/A ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๑.๑  ปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

C1 -๑ – โครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล 

- สํานักศึกษา
ทั่วไป 
 
 

๒.  ระดับผลการ
ประเมินการวัด
สมรรถนะของนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ  

N/A  Level 
๑ 

Level ๒ Level ๓ Level 
๔ 

๓.  จํานวนผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพความรู้
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

N/A - ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๓๐๐ 

๔.  จํานวนกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพ
นักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิ(สกอ.
๓.๒.๓)   

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑.๒  มุ่งพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพของ
นักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

C1 -๒ – โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
นักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
(กิจกรรมชมรม) 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
 

๕.  กิจกรรมที่พัฒนา
ประสบการณ์  วิชาการ  
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
(สกอ.๓.๑)  

๓ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ C1 -๓ – โครงการ
พัฒนาประสบการณ์
วิชาการวิชาชีพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
-ศึกษาดูงาน 
-เสริมหลักสูตร 

-คณะวิชา 

๖.  ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
(สกอ.๒.๕-๖)  

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ ๔.๔๐ ๔.๕๑ - - 

๗.  จํานวนกิจกรรม
โครงการที่ศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการของ
นักศึกษา(สกอ.๒.๖-๓)  

N/A ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑.๓  ส่งเสริม
และสนับสนุน
การทําความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

C1 -๓ – โครงการ
พัฒนาประสบการณ์
วิชาการวิชาชีพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
-ศึกษาดูงาน 
-เสริมหลักสูตร 

-คณะวิชา 

๘.  ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
บุคลากรที่มีต่อการ
ให้บริการของวิทยาลัย 
ฯ  

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๕.๑  พัฒนา
ระบบบริหาร
คุณภาพของ
วิทยาลัย 

C1 -๔ – โครงการ
สํารวจความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มีต่อการให้บริการ
ของวิทยาลัยฯ(วิจัย
สถาบัน) 
 
 
 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 



 ๑๐ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
C2 ผู้ปกครอง/
ผู้สนับสนุน มี
ความพึงพอใจ
ต่อบทบาท
วิทยาลัย 

๑.  ระดับความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาสถาบัน
ตามเอกลักษณ์ของ
บุคลากรและชุมชน (สม
ศ.๑๗-๓) 

๓.๖๐ ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๓.๔  ส่งเสริม
สนับสนุน
เอกลักษณ์  
จุดเน้น  
จุดเด่นตาม
พันธกิจและ
การชี้นําสังคม
ด้านจิต
สาธารณะของ
วิทยาลัย
นครราชสีมา 

F2 -๕ – โครงการ 
NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัย
นครราชสีมา 
F1 -๔ – โครงการ
บริการวิชาการและ
วิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน
(LC) 

- สํานักบริการ
วิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

N/A ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๔.๐๐ ๔.๕๑ ๕.๐๐ ๔.๒  ส่งเสริม
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

F2 -๗ – โครงการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
-ชมรมกิจกรรม
นักศึกษา 
 

C3 ผู้ใช้ผลผลิต
ทุกประเภท มี
ความพึงพอใจ
คุณภาพ 

๑. เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ย
ของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษา  (ที่ นร 
๑๐๐๘.๑/ว ๑๙ ลง
วันที่ ๑๖  ธันวําคม  
๒๕๕๖ ) 

๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๑
๐ 

๑๓,๐๐
๐ 

๑๓,๕๐
๐ 

๑๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐
๐ 

๑.๑  ปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

F1 -๑ – โครงการ
ติดตามคุณภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย
นครราชสีมา 

สํานักกิจการ
นักศึกษา 

๒.  จํานวนศิษย์เก่าที่
ได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ
ทั้งในระดับประเทศหรือ
นานาชาต ิ 

N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๔  สร้าง
เครือข่ายกับ
ศิษย์เก่า 

C3 -๑ – โครงการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและ
ส่งเสริมทักษะ
วิชาการวิชาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
- คณะวิชา 
 

๓.  ระดับความพึงพอใจ
ต่อพฤติกรรมตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตของผู้ใช้
บัณฑิต  ผู้ปกครอง  
และชุมชน    (สมศ.
๑๖.๒) 

๓.๕๑ ๓.๕๑ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๑.๕  ส่งเสริม
สนับสนนุอัต
ลักษณ์และการ
ชี้นําสังคมด้าน
ความคดิ
สร้างสรรค์ 

F1 -๑ – โครงการ
ติดตามคุณภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย
นครราชสีมา 

สํานักกิจการ
นักศึกษา 

C4 เครือข่าย/
ชุมชนมีความ
พึงพอใจใน
การร่วมงาน
กับวิทยาลัย 

๑.  แหล่งฝึกประสบ
การวิชาการ  วิชาชีพ   

      ๑.๓  ส่งเสริม
และสนับสนุน
การทําความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 

C4 -๑ –โครงการ
เตรียมและฝึก
ประสบการณ์
วิชาการวิชาชีพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

- คณะวิชา 

     - หน่วยงานด้าน
สุขภาพ 

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

     - บริษัท  ห้างร้าน N/A ๓ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 
     - สถาบันการศึกษา N/A ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๒๐ 



 ๑๑ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๒.  เครือข่ายและ
พันธมิตรความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก
ตามพันธกิจด้าน
งานวิจัย และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

N/A - ๒ ๕ ๗ ๑๐ ๒.๓  พัฒนา
เครือข่ายและ
พันธมิตรความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

C4 -๒ – โครงการ
เครือข่ายด้าน
งานวิจัย  งาน
บริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

๓.  จํานวนแหล่งเงินทุน
สนับสนุนการวิจัย  

๒ ๒ ๓ ๕ ๗ ๘ ๒.๔  พัฒนา
ระบบการ
ส่งเสริมการ
เผยแพร่การ
วิจัยและการใช้
ประโยชน์จาก
การวิจัย 

C4 -๓ – โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัย 
-สรรหางบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งเงินทุน 
(สกว. วช ฯลฯ) 
-เทคนิคการเขียน
บทความวิชาการ  
งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร ่

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

๔. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการวิชาการ  

N/A ๓.๕๑ ๓.๖๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๕๑ ๓.๑  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ
วิชาการและ
การให้
คําปรึกษาใน
ด้านต่างๆ 

F2 -๕ – โครงการ 
NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัย
นครราชสีมา 
F1 -๔ – โครงการ
บริการวิชาการและ
วิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน
(LC) 

- สํานักบริการ
วิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๕. จํานวนผลงานการ
บริการวิชาการที่เกิด
ความร่วมมือกับชุมชน  
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน (สกอ. ๕.๑) 

N/A ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓.๒  สร้างและ
ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือ
กับชุมชน  
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

C4 -๒ – โครงการ
เครือข่ายด้าน
งานวิจัย  งาน
บริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๖.  จํานวนกิจกรรมการ
บริการวิชาการที่ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน(ทุก
คณะ) 
(สมศ. ๙) 

N/A - ๒ ๓ ๕ ๘ ๓.๓  ส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ 

F1 -๔ – โครงการ
บริการวิชาการและ
วิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน
(LC) 

- ส านักบริการ
วิชาการ 
- คณะวิชา 
 

C5 บัณฑิต
รวมตัว 
เป็นกลุ่มที่
แข็งแรง (ศิษย์
เก่า) 

๑.  ศิษย์เก่าที่ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการ 
วิชาชีพ  
(สกอ.๓.๑-๕) 

N/A ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑.๔  สร้าง
เครือข่ายกับ
ศิษย์เก่า 

C3 -๑ – โครงการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและ
ส่งเสริมทักษะ
วิชาการวิชาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
- คณะวิชา 
 

๒.  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพประสบการณ์  
วิชาการ วิชาชีพแก่และ
ประสบการณ์ศิษย์เก่า 
(สกอ.๓.๑-๕) 
  

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



 ๑๒ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
Internal Process: I 
I1 บรรลุเกณฑ์ 
IQA 

๑.  หลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) (สกอ.
๒.๑-๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑.๑  ปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

I1 -๑ – โครงการ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๒.  หลักสูตรวิชาชีพได้
มาตรฐานและได้รับการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 
(สกอ.๒.๑-๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  หลักสูตรหรือ
โครงการที่มีการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 
เช่น Work Integrated 
Learning (WiL) / 
Experience Learning 
/ Service Learning / 
Gen-Ed (สกอ.๒.๖-๓)   

N/A - 
 

๒ ๓ ๔ ๕ I1 -๒ – โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการสอน
แบบบูรณาการ การ
วัดผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิ

- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๔.  รายวิชาที่มีการ
เรียนการสอนแบบ
บูรณาการ เช่น Work 
Integrated Learning 
(WiL) / Experience 
Learning / Service 
Learning / GEN ED 
ต่อรายวิชาทัง้หมด 
(สกอ.๕.๑-๒)   

N/A -- ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.  จํานวนผลงานวิจัย
ในชั้นเรียน (สกอ.๒.๖-
๕) 
 
 
   

๗ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ I1 -๓ – โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
“การวิจัยในชั้น
เรียน” วิจัยสร้าง
เสริม...สู่ ...วิทยาลัย
สร้างสรรค์ 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๖. จํานวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน
(รายวิชาที่ระบุให้
นักศึกษาสร้างสรรค์
งานวิจัย) (สกอ.๒.๖-๓)   

๓ ๕ ๗ ๑๐ ๑๕ ๒๐ I1 -๒ – โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการสอน
แบบบูรณาการ การ
วัดผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิ

- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 
 

๗.  จํานวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาต ิ
(สกอ.๒.๗-๔)  

N/A ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๑๐๐ ๑.๒  มุ่งพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพของ
นักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 
 

I1 -๔ – โครงการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมประชุมและ
นําเสนอผลงาน
วิชาการ   

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 



 ๑๓ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๘.  จํานวนนักศึกษาที่
ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณยกย่องใน
คุณธรรมจริยธรรม 
(สกอ.๒.๘-๕)   

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๕  ส่งเสริม
สนับสนุนอัต
ลักษณ์และการ
ชี้นําสังคมด้าน
ความคดิ
สร้างสรรค์ 

I1 -๕ – โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
 

๙.  ระดับความสําเร็จ
ของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนักศึกษา  (สกอ. 
๒.๘)  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๐.  จํานวน
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร  (สกอ. ๔.๒-
๕)  

N/A  - ๒ ๕ ๗ ๑๐ ๒.๒  พัฒนา
ระบบและ
กลไกในการ
สนับสนุน
ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ 

I1 -๖ – โครงการ
ส่งเสริมผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์
เพ่ือจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา
หรืออนุสิทธิบัตร  

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๑๑.  จํานวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์
เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณชน(สกอ.๔.๒-
๒)  

N/A ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ I1 -๗ – โครงการ
ถ่ายทอดความรู้จาก
การวิจัยสู่
สาธารณชน 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๑๒.  จํานวนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือจากสภาพ
ปัญหาสังคม (สกอ. 
๔.๑-๘)  

๓ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ F2 -๘ – โครงการ
พัฒนาผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๑๓. จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา 
(สกอ. ๔.๓)  
    กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  (๕๐,๐๐๐) 
    กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
(๖๐,๐๐๐) 
    กลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
(๒๕,๐๐๐) 

๒,๐๙๘ ๗,๐๐๐ ๑๐,๐๐
๐ 

๒๐,๐๐
๐ 

๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐
๐ 

๒.๔  พัฒนา
ระบบการ
ส่งเสริมการ
เผยแพร่การ
วิจัยและการใช้
ประโยชน์จาก
การวิจัย 

C4 -๓ – โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัย 
-สรรหางบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งเงินทุน 
(สกว. วช ฯลฯ) 
-เทคนิคการเขียน
บทความวิชาการ  
งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร ่

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

๑๔.  จํานวนงานวิจัย
และงานสร้างสรรคท์ี่
นําไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาตติ่ออาจารย์
ประจํา (สกอ. ๔.๒-๔)  

๑๕ ๑๕ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ F1 -๕ – โครงการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
และการนําไปใช้
ประโยชน์ 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
- คณะวิชา 



 ๑๔ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑๕.  จํานวนกิจกรรม/
โครงการในการทํานุ
บํารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชมรม 
สโมสร องค์การ
นักศึกษา(สกอ. ๖.๑-๒) 

N/A ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔.๒  ส่งเสริม
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

C1 -๓ – โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
นักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
(กิจกรรมชมรม) 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
 

๑๖.  จํานวนกิจกรรม/
โครงการในการทํานุ
บํารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(สกอ. ๖.๑) 

๒ ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ F2 -๗ – โครงการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมไหว้ครู 
-กิจกรรมวันพ่อ 
-กิจกรรมวันแม่ 
-กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 
-ฯลฯ 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
 

๑๗.  จํานวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมพฤติกรรม
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา  (สกอ. 
๒.๘-๕) 

๑ ๓ ๓ ๕ ๕ ๕ I1 -๕ – โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

- สํานักกิจการ
นักศึกษา 
 

๑๘.  ระดับความสําเร็จ
ของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ก่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (สกอ. ๙.๑) 

N/A ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๕.๑  พัฒนา
ระบบบริหาร
คุณภาพของ
วิทยาลัย 

I1 -๘ – โครงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-ตรวจประเมิน
คุณภาพฯ 
-อบรมความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ
แก่บุคลากร 
-อบรมความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ
ตามระบบ PDCA 
แก่นักศึกษา 

- สํานักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

๑๙.  ระดับความสําเร็จ
ของการบริหารความ
เสี่ยง  (สกอ. ๗.๔) 
 

N/A ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ I1 -๙ – โครงการ
พัฒนาระบบบริหาร
ความเส่ียง 
-กิจกรรมอบรม
พัฒนาความรู ้
-กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

- สํานักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

I2 มีการ
บริหารการเงิน 
การลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ/
คุ้มค่า 

๑. ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย
ผลผลิตด้านการผลิต
บัณฑิต   

N/A ๖๐ % ๕๕ % ๕๐ % ๔๕ % ๔๐ % ๕.๕  การ
บริหารจัดการ
เชิงรุก 

I1 -๑ – โครงการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๒.  อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของนักศึกษาตามกลุ่ม
สาขาวิชาในระบบการ

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ I1 -๒ – โครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิง
รุก 

- สํานัก
ประชาสัมพันธ์
และรับสมัคร 



 ๑๕ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ประชาสัมพันธ์และรับ
สมัคร  

 

๓  จํานวนความสนใจ
ของนักเรียน นักศึกษาที่
มีความพึงพอใจต่อการ
เปิดบ้านตามความสนใจ
สมัครเรียนตามกลุ่ม
สาขาวิชาที่เขา้ศึกษาดู
งาน  ณ  วทิยาลยั
นครราชสีมา  

N/A - ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ I1 -๓ – โครงการ 
open House 

- สํานัก
ประชาสัมพันธ์
และรับสมัคร 
 

Learning and Growth  
L1 บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนาเท่าทัน
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

๑.  จํานวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านผลงาน
วิชาการ  

๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ ๒.๑  สร้างและ
พัฒนาผลงาน
วิชาการ 
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรให้มี
ศักยภาพสูง
อย่างต่อเนื่อง 

L1 -๑ – โครงการ
ส่งเสริมการเข้าสู่
ตําแหน่งทาง
วิชาการ 
 - อบรมและ
สร้างสรรค์การเขียน
ผลงาน 
 - ประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อม 

- สํานัก
ทรัพยากรบุคคล 
 

๒.  ร้อยละของบุคลากร
ที่ทําวิจัยต่อบุคลากร
ทั้งหมด  

N/A ๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ C4 -๓ – โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัย 
-สรรหางบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย
จากแหล่งเงินทุน 
(สกว. วช ฯลฯ) 
-เทคนิคการเขียน
บทความวิชาการ  
งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร ่

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 ๓.  ร้อยละของบุคลากร

ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
(สกอ. ๔.๑-๓)  

๓๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๔.  จํานวนอาจารย์ที่มี
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ที่ได้รับรอง
คุณภาพ  

N/A ๑๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๒.๒  พัฒนา
ระบบและ
กลไกในการ
สนับสนุน
ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ 

L1 -๑ –โครงการ
ส่งเสริมการเข้าสู่
ตําแหน่งทาง
วิชาการ 
- อบรมและ
สร้างสรรค์การเขียน
ผลงาน 
   ประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อม 

- สํานัก
ทรัพยากรบุคคล 
 

๕.  บุคลากรทุกระดับมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 
 

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๒.๓  พัฒนา
เครือข่ายและ
พันธมิตรความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

C4 -๒ – โครงการ
เครือข่ายด้าน
งานวิจัย  งาน
บริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

๖.  ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์
ใหม่ที่เข้ารับการอบรม
แผนพัฒนาอาจารย์

N/A ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๒ – โครงการ
สํารวจความพึง
พอใจต่อคุณภาพ
การบริหารงานตาม

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 



 ๑๖ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
(Faculty 
Development)  

หลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร(วิจัย
สถาบัน) 

๗. ทัศนคตคิวามพึง
พอใจและความผูกพันธ์
ต่อองค์กรของบุคลากร
วิทยาลัยนครราชสีมา   

N/A ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๓ – โครงการ
อบรมบุคลากรใหม่ 

- สํานัก
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

๘.  ร้อยละของบุคลากร
ทุกสายงานได้รับการ
พัฒนาตามสมรรถนะ  
(สกอ. ๒.๑-ก) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ L1 -๔ – โครงการ
สํารวจความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มีต่อองค์กร(วิจัย
สถาบัน) 

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

๙.  จํานวนชั่วโมงต่อ
บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

N/A ๑๐ 
ชั่วโมง
ต่อคน 

๑๕ 
ชั่วโมง
ต่อคน 

๒๐ 
ชั่วโมง
ต่อคน 

๒๕ 
ชั่วโมงต่อ

คน 

๓๐ 
ชั่วโมง
ต่อคน 

๕.๓  พัฒนา
และปรับปรงุ
ระบบบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

L1 -๕ – โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  อบรม  
สัมมนา 

- สํานัก
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

๑๐.  ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก  (สกอ. ๒.๒) 

๑๐.๒๔ ๑๑ ๑๒ ๑๕ ๒๐ ๒๕  L1 -๖ – โครงการ
ส่งเสริมบุคลากร
ศึกษาต่อ 

- สํานัก
ทรัพยากรบุคคล 

๑๑. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ. ๒.๓) 

๑๐.๖๗ ๑๑ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐  L1 -๑ – โครงการ
ส่งเสริมการเข้าสู่
ตําแหน่งทาง
วิชาการ    
 - อบรมและ
สร้างสรรค์การเขียน
ผลงาน 
  - ประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อม 

- สํานัก
ทรัพยากรบุคคล 
 

L2 องค์กร
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

๑.  กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยในการ
จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (สกอ. ๔.๑-
๕)  

N/A ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๒.๑  สร้างและ
พัฒนาผลงาน
วิชาการ 
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรให้มี
ศักยภาพสูง
อย่างต่อเนื่อง 
 

F1 -๒ – โครงการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

๒.  จํานวนสื่อ/บทเรียน
ออนไลน์ (e-content/e-
classroom/LMS)  

N/A ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ ๒.๒  พัฒนา
ระบบและ
กลไกในการ
สนับสนุน
ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ 

L2 -๑ – โครงการ
พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนออนไลน์ 

- สํานักวิชาการ 
- ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

๓. จํานวนวารสารที่
ได้รับรองคุณภาพจาก 
TCI 

N/A - - - 1 2  L2 -๒ – โครงการ
พัฒนายกระดับ
คุณภาพวารสารให้
ได้รับรองจาก Thai  

- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
- บัณฑิต
วิทยาลัย 



 ๑๗ 

 KPI 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
Journal Citation 
Index  

 

๔.  จํานวนองค์ความรู ้
แนวปฏิบัติที่ดีที่มีการ
เผยแพร่ และนํามา
ปฏิบัติใช้ได้จริง (สกอ. 
๗.๒) 

N/A ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๓๐ ๕.๑  พัฒนา
ระบบบริหาร
คุณภาพของ
วิทยาลัย 

L2 -๓ – โครงการ
พัฒนาองค์กรสู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สํานักวิชาการ 
- สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
 

L3 ระบบ ICT 
ในการบริหาร
จัดการและ
การเรียนการ
สอนมี
มาตรฐาน 

๑.  ระดับความพึงพอใจ
ต่อระบบสารสนเทศที่
ใช้ในการตัดสินใจ 

๓.๘๕ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๔๐ ๔.๕๑ ๕.๒  พัฒนา
และปรับปรุง
ระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารใน
การตัดสินใจ 

L3 -๑ – โครงการ
พัฒนาระบบงาน
และฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหาร 

- ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
 

๒.  ร้อยละความ
ครบถ้วนของระบบ
สารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจ
ตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพฯ(สกอ. 
๙.๑) 

N/A ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๓.  ร้อยละของจํานวน
ทรัพยากรที่ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุง 

N/A ๕๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๕.๔  พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
ทรัพยากรด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ด้าน
กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

L3 -๒ – โครงการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานที ่

- งานอาคาร
สถานที ่
 

๔.  ร้อยละทรัพยากร
ด้านการจัดการเรียนรู้
เพียงพอต่อความ
ต้องการบุคลากรและ
นักศึกษา    

N/A ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ F3 -๑ – โครงการ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

- คณะวิชา 
- สํานักวิทย
บริการ 
- ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและให้นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการต่อไป 
 
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา เสนอที่ประชุมในการดําเนินงานโครงการจําแนกตามเป้าประสงค์  คณะกรรมการ
บริหารกลยุทธ์ทางการเงินได้มีการวิเคราะห์จัดสรร  งบประมาณจําแนกตามเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยนครราชสีมาปีการศึกษา  ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐  มีดังน้ี 
 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
F1  บรรลุเกณฑ์ 
สมศ.ในระดับ(ด/ี
ดีเด่น) 

F1 -๑ – โครงการติดตามคุณภาพ
บัณฑิตวิทยาลัยนครราชสีมา 

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ สํานักกิจการนักศึกษา 

F1 -๒ – โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 

F1 -๓ – โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - สํานักกิจการนักศึกษา 
- สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F1 -๔ – โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
ของวิทยาลัย    

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F1 -๕ – โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยและการนําไปใช้
ประโยชน์ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 
- คณะวิชา 



 ๑๘ 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
F1 -๖ – โครงการบริการวิชาการและ
วิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน
(LC) 

จําแนกคณะ - คณะวิชา 
- สํานักบริการวิชาการ 

F1 -๗ – โครงการพัฒนาตําราวิทยาลัย
นครราชสีมา 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F2  บรรลุตัวชี้วดั
วิสัยทัศน์
วิทยาลัย 

F2 -๑ – โครงการศึกษาความต้องการ
และพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

F2 -๒ – โครงการ RE+PAIR เปลี่ยน
ขยะเป็นเงิน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - คณะสาธารณสุขฯ 
- คณะบริหารธุรกิจ 

F2 -๓ – โครงการบริการให้คําปรึกษา
แก่ชุมชนสังคม  

- คลินิกกฎหมาย 
- คลินิกฝังเข็ม 
- คลินิกวิจัย 

- - - - - - สํานักบริการวิชาการ 

F2 -๔ – โครงการบ่มเพาะและเตรียม
ความพร้อมบุคลากรเพ่ือป้อนเข้าสู่
อุตสาหกรรม 

สนับสนุนงบประมาณภายนอก (SIPA) - สํานักบริการวิชาการ 

F2 -๕ – โครงการ NMC Fair ส่งเสริม
เอกลักษณ์วิทยาลัยนครราชสีมา 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - สํานักบริการวิชาการ 

F2 -๖ – โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 

- - - - - - ศูนย์คอมพิวเตอร์และ
สํานักกิจการนักศึกษา 

F2 -๗ – โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - สํานักกิจการนักศึกษา 
- ชมรมกิจกรรมนักศึกษา 

F2 -๘ – โครงการพัฒนาผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 

F3  บรรลุ
เป้าหมายผลการ
ลงทุน 

F3 -๑ – โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

      

-  ฐานข้อมูล  หนังสือ วารสารสํานัก
วิทยบริการ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ - สํานักวิทยบริการ 

-  ครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์ของศูนย์คอมพิวเตอร์ 

๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ - ศูนย์คอมพิวเตอร ์

- ครุภัณฑ์ทางการศึกษา  อุปกรณ์
สิ้นเปลือง 

๘๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ - ฝ่ายจัดซ้ือ 

- สารเคมี ครุภัณฑ์ประจํา
ห้องปฏิบัติการ และการฝึก
ประสบการณ์ของคณะวิชา 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - คณะวิชา 

F3 -๒ – โครงการเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน 

- - - - - - สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

C1 บัณฑิตมี
ความพึงพอใจ
และความ
ผูกพันธ์วิทยาลัย 

C1 -๑ – โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - สํานักศึกษาทั่วไป 

C1 -๒ – โครงการสรรหากรอบ
อัตรากําลัง 

- - - - - - สํานักทรัพยากรบุคคล 

C1 -๓ – โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
(กิจกรรมชมรม) 
 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - สํานักกิจการนักศึกษา 



 ๑๙ 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
C1 -๔ – โครงการพัฒนาประสบการณ์
วิชาการวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 

- ศึกษาดูงาน 
- เสริมหลักสูตร 

จําแนกรายคณะ -คณะวิชา 

C1 -๕ – โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการให้บริการของ
วิทยาลัยฯ(วิจัยสถาบัน) 

- - - - - - สํานักวิจัยและพัฒนา 

C2 ผู้ปกครอง/
ผู้สนับสนุน 
มีความพึงพอใจ
ต่อบทบาท
วิทยาลัย 

ใช้โครงการร่วม 

C3 ผู้ใช้ผลผลิต
ทุกประเภท มี
ความพึงพอใจ
คุณภาพ 

C3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและส่งเสริมทักษะวิชาการ
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - สํานักกิจการนักศึกษา 
- คณะวิชา 

C4 เครือข่าย/
ชุมชนมีความพึง

พอใจในการ
ร่วมงานกับ
วิทยาลัย 

C4 -๑ –โครงการเตรียมและฝึก
ประสบการณ์วิชาการวิชาชีพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ - คณะวิชา 

C4 -๒ – โครงการเครือข่ายดา้น
งานวิจัย  งานบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

- - - - - - สํานักวิจัยและพัฒนา 

C4 -๓ – โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิจัย 

- สรรหางบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งเงินทุน 
(สกว. วช ฯลฯ) 

- เทคนิคการเขียนบทความ
วิชาการ  งานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 
 

C5 บัณฑิต
รวมตัว 
เป็นกลุ่มที่
แข็งแรง  
(ศิษย์เก่า) 

ใช้โครงการร่วม 

I1 บรรลุเกณฑ์ 
IQA 

I1 -๑ – โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF) 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

I1 -๒ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ การ
วัดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - สํานักวิชาการ 
- คณะวิชา 

I1 -๓ – โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การวิจัยในชั้นเรียน” วิจัยสร้างเสริม
...สู่ ...วิทยาลัยสร้างสรรค ์

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 

I1 -๔ – โครงการส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมประชุมและนําเสนอผลงาน
วิชาการ   
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 



 ๒๐ 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
I1 -๕ – โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - สํานักกิจการนักศึกษา 

I1 -๖ – โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์เพ่ือจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
หรืออนุสิทธิบัตร  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 

I1 -๗ – โครงการถ่ายทอดความรู้จาก
การวิจัยสู่สาธารณชน 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - สํานักวิจัยและพัฒนา 

I1 -๘ – โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- ตรวจประเมินคุณภาพฯ 
- อบรมความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
- อบรมความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพตามระบบ PDCA แก่
นักศึกษา 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-คณะวิชา 
 

I1 -๙ – โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารความเส่ียง 

- กิจกรรมอบรมพัฒนา
ความรู ้

- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

I2 มีการบริหาร
การเงิน การ
ลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ/
คุ้มค่า 

I2 -๑ – โครงการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

- - - - - - หน่วยตรวจสอบภายใน 

I2 -๒ – โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ - สํานักประชาสัมพันธ์ฯ 
I2 -๓ – โครงการ open House ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - สํานักประชาสัมพันธ์ฯ 

L1 บุคลากร
ได้รับการพัฒนา
เท่าทัน
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

L1 -๑ – โครงการส่งเสริมการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ 
    - อบรมและสร้างสรรค์การเขียน
ผลงาน 
     - ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - สํานักทรัพยากรบุคคล 

L1 -๒ – โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร(วิจัยสถาบัน) 

- - - - - - สํานักวิจัยและพัฒนา 

L1 -๓ – โครงการอบรมบุคลากรใหม่ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - สํานักทรัพยากรบุคคล 
L1 -๔ – โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร(วิจัย
สถาบัน) 

- - - - - - สํานักวิจัยและพัฒนา 

L1 -๕ – โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  อบรม  สัมมนา 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - สํานักทรัพยากรบุคคล 

L1 -๖ – โครงการส่งเสริมบุคลากร
ศึกษาต่อ 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - สํานักทรัพยากรบุคคล 

L2 องค์กรได้รับ
การพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

L2 -๑ – โครงการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนออนไลน์ 

- - - - - - สํานักวิชาการ 
- ศูนย์คอมพิวเตอร ์

L2 -๒ – โครงการพัฒนาองค์กรสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - สํานักวิชาการ 
- สํานักวิจัยและพัฒนา 



 ๒๑ 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  
L3 ระบบ ICT ใน
การบริหาร
จัดการและการ
เรียนการสอนมี
มาตรฐาน 

L3 -๑ – โครงการพัฒนาระบบงานและ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ศูนย์คอมพิวเตอร ์
 

L3 -๒ – โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานที ่

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - งานอาคารสถานที ่
 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและให้นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอื่นๆ 
   -ไม่มี- 
 
ปิดการประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 
 

 
 

          (อาจารย์สุกัญญา  ใจอดทน) 
เจ้าหน้าที่งานแผนและพัฒนา 

ผู้จดรายงานการประชุม 

     
 

(อาจารย์อรณิชชา  ทศตา) 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


